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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este Regulamento Especifico estabelece as normas a serem seguidas para as condicbes
de funcionamento do Programa de Pés-Graduacao em Psicologia (PSSP) da Pontificia Universidade
Catdlica de Goiés e é regido pelo Estatuto e Regimento Geral da instituicdo, Regimento Geral das
Escolas, com a legislacdo educacional em vigor e as diretrizes, critérios de avaliacde’e resultados
avaliativos do Sistema Nacional de Pos-Graduacgao (SNPG/CAPES).

Paragrafo Unico - O Programa de P6s-Graduacdo em Psicologiasestéascontemplado na
Area de Psicologia da CAPES, compreendera os niveis de(mestrado e doutorado
académicos e conferird os titulos de Mestre e/ou Doutor em Psicologia.

CAPITULO Il — DA NATUREZA, OBJETIVOS E LINHAS DE PESQUISA DO CURSO

Artigo 2° - O Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia,da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias (PUC Goias), visa formar recursos humanos qualificados nos niveis de Mestrado e Doutorado
Académicos, que possuam conhecimentos diferenciados e atuem em atividades profissionais, de
pesquisa e docéncia, contribuindo para o aprimoramento de praticas e respostas a demandas do
mundo do trabalho, da sociedade e seu dinamismo e do conhecimento cientifico bem como para

producdo, socializacao e aplicacao de coenhecimentos na area de Psicologia.

Paragrafo Unice.- Os cursos de Mestrado e Doutorado sdo constituidos de disciplinas
obrigatérias g=optativas, conforme a Linha de Pesquisa a qual o discente se vincula,
Atividades Académico-Cientificas, orientacbes e Elaboracdo do Trabalho Final, com
crédites ‘conforme a Matriz Curricular do PSSP, anexo deste Regulamento.

Artigo 3° O Programa de P6s-Graduacgdo em Psicologia possui trés linhas de pesquisa:
I., Analise e Evolucédo do Comportamento;

Il. Psicologia Social, do Trabalho e das Organizaces e

lll. Psicopatologia Clinica e Psicologia da Saude

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - O Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia, vinculado a Escola de Ciéncias Sociais e

da Saude, sob responsabilidade da Pro-Reitoria de POs-Graduagdo e Pesquisa (PROPE) e
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supervisdo da Coordenacdo de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu (CPGSS), podera contar com a
participacdo de docentes de outras Escolas da PUC Goias e de outras instituicbes de ensino e

pesquisa.

Artigo 5° - A administracao das atividades do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia ficar4 a
cargo do Colegiado e Coordenacdo do Programa, cabendo o controle e registro das atividades
académicas a Secretaria Adjunta da Pés-Graduacado Stricto Sensu, de acordo com as atribui¢cdes do

Regimento Geral da PUC Goiés.
Artigo 8° - O Colegiado, 6rgédo de natureza consultiva e deliberativa, € constituido por:

§ 1° - Docentes portadores de titulo de doutor, credenciados conforme critérios do presente
Regulamento Especifico, em consonancia com o Regulamento Geralhdos.Programas de
P6s-Graduacao Stricto Sensu e os critérios definidos pela CAPES;

§ 2° - O representante discente, do Mestrado e um do doutorado, ‘e seu suplente deverao
ser estudantes regularmente matriculados no curso, ‘eleitoss pelos seus pares e com

mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

§ 3° - Os membros do colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia poderdo
compor as seguintes comissdes:

| - Comissdo Administrativa, compostaspor, 3 (trés) docentes permanentes do programa,
sendo um de cada linha de pesquisa,_e 1.(Um) representante discente.

Il - Comisséo de Bolsas, composta per-3 (trés) docentes permanentes do programa e 1 (um)
representante discente.

Il - Comissao de Selecdo, ecomposta por 5 (cinco) docentes permanentes do programa.

§ 4° - As ComissOes serao compostas por membros do corpo docente, para atender as
necessidades de@ programa. Os componentes das comissdes serdo escolhidos pelo
colegiado do Programa de Pos-Graduagédo em Psicologia e designados pelo coordenador do

programas
8§4%: Ottras comissfes poderdo ser criadas para atender as necessidades do programa.

Artige,9° - A Coordenacao sera constituida por um Coordenador e um Vice-Coordenador com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo seus membros ser reconduzidos por igual periodo, ou outra

determinacéo, vinculada ao Regimento Geral da PUC Goiés.

§ 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo indicados pelo Colegiado do Programa
de Pés-Graduacdao em Psicologia em lista triplice entre seus membros, ao Pré-Reitor de
P6s-Graduacao e Pesquisa e nomeados pelo Reitor e pela Chancelaria da Pontificia

Universidade Catolica de Goias (PUC Goias).



§ 2° - O cargo de coordenador e de vice-coordenador do programa é demissivel ad nutum.

COLEGIADO

Artigo 10° - S0 atribuicdes do Colegiado:
I) deliberar as alteracdes a serem introduzidas no Regulamento Especifico do Curso,
mediante aprovac¢ao da maioria, e sobre casos omissos néo tratados pelo mesmo;
Il) aprovar a programacdo quanto a oferta de disciplinas, as atividades programadas, o
edital, bem como o calendario, a elaboracéo, a publicacéo e as formas de ingresso;
[Il) aprovar os nomes dos professores que comporao as comissdes do programa‘e bancas
para os exames de qualificacdo e defesas de dissertacdo e/ou produto final;
IV) deliberar sobre o aproveitamento de disciplinas (créditos) anteriormenté cursadas pelos
discentes na Instituicdo ou fora dela, em cursos recomendados pela, CAPES ou cursos
estrangeiros de reconhecida qualificagdo, respeitada a legislagdo federal;
V) decidir sobre trancamento de matricula e prorrogacdo de prazos solicitada pelos
discentes, em casos excepcionais e justificados;
VI) participar do processo de composi¢cdo da lista triplice com vistas a designacado do
coordenador e do vice-coordenador, indicados entre’osidocentes permanentes do programa,
de acordo com as diretrizes institucionais;
VII) no caso de vacancia da coordenagao jou vice-coordenacdo, antes do término do
respectivo mandato, compor naya fdista(triplice e encaminhar a CPGSS/PROPE no prazo
méximo de 30 (trinta) dias. A PROPE_apods andlise encaminha a matéria ao Gabinete do
Reitor para deliberacdo de acordocom as diretrizes institucionais.
VIII) apreciar o relatério ‘de gestao da coordenacdo em exercicio, bem como o plano de
gestdo do novo mandato;
IX) analisar e indicar a, aplicacdo de recursos oriundos de agéncias de fomento para o
desenvolvimentodinstitucional do programa;
X) proepor ‘mudancas no projeto pedagdgico do curso (linhas de pesquisa, disciplinas,
avaliacao) e.encaminhar a CPGSS/PROPE para homologagéo;
XD.aprovar e participar do processo de autoavaliacdo do programa, tendo em vista sua
constante atualizacdo, adequacdo as normas da CAPES/Area de Conhecimento,
fortalecimento e desenvolvimento do programa;
XII) deliberar sobre os processos de troca de orientador;
XIll) deliberar sobre os processos de transferéncia interna de curso, conforme previsto no
Regimento Geral da instituic&o;

XIV) reexaminar em grau de recurso as decisdes do coordenador;

XV) Aprovar a criacdo e atualizacdo de linhas e grupos de pesquisa com base nos recursos

humanos e na producéo cientifica existente;
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XVI) Avaliar anualmente as linhas e grupos de pesquisa ja constituidos segundo critérios de
produtividade académica e cientifica e a dindmica de desenvolvimento de projetos de
pesquisa realizados ou orientados pelos docentes do programa;

XVII) Extinguir linhas de pesquisa ja constituidas, segundo critérios de produtividade
académica e cientifica;

XVIII) Determinar o numero de vagas em cada processo seletivo com base ha
disponibilidade de orientacdo nas linhas de pesquisa;

X1X) Homologar a concesséao de bolsas realizada pela Comisséo de bolsas, assimsgeomo as
renovagdes e cancelamentos;

XX) Decidir sobre documentos e critérios a serem utilizados na selecado dos candidatos do
Programa;

Paragrafo Unico — O colegiado podera delegar as Comissdes™todas as atribuices e
competéncias, a excec¢ao das letras "I", "VI", “IX” e “X” do Artigo 10°.

Artigo 11° - As reunides ordinarias do Colegiado do Programasde Po6s-Graduacdo em Ciéncias
Naturais terdo a periodicidade mensal e dada pela necessidade.

8§ 1° - As reunides serdo convocadas, por. escrito, pelo coordenador ou mediante
requerimento da maioria simples.idos. membros da Coordenacdo, sempre com a

antecedéncia minima de 48 (quarenta e pito) horas.

§ 2° - O quorum minimo para gue o\colegiado possa deliberar sobre qualquer matéria é de
metade mais um de seus membros'e de no minimo 1/3 de seus membros apés 30 minutos

da hora definida para o inicio da reuniéo.
§ 3° - Todos os membraes do colegiado tem direito a voz e a voto.

COORDENACAO

Artigo 12° - A*Coordenacéo é a unidade executiva do curso e tem como atribuigdes:
[) cumprir e fazer cumprir Regimento Geral da PUC Goias e o Especifico do Programa em
vigor;
[I) acatar e executar as deliberagbes do Colegiado;
[II) convocar e presidir as reunifes do Colegiado;
IV) representar o Programa junto a entidades e eventos de carater cultural e cientifico ;
V) designar membros para as Comissdes, mediante a indicagdo pelos membros do
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Naturais;
VI) apresentar a PROPE os nomes dos docentes, sugeridos pelos orientadores, para
compor as bancas de exame de qualificacdo e das defesas dos trabalhos de conclusdo ou

produtos finais;
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VII) apreciar os nomes dos docentes sugeridos pelo orientador para exercer co-orientacao;
VIII) supervisionar e coordenar as atividades académicas, administrativas e de bolsas do
Programa;

IX) elaborar relatérios, emitir certiddes, declaracbes e outros documentos, bem como se
responsabilizar pelas informacfes e guarda de documentos pertinentes ao Programa,;

X) articular o programa de pés-graduacdo com 0 ensino, a pesquisa e a extensao presentes
no projeto pedagdgico dos cursos de graduacéo;

X1) designar o professor orientador para o discente no ato da sua primeira_matrieula no
programa;

Xll) indicar, em casos de vacancia incontornavel de docente orientador ‘constituido por
descredenciamento, aposentadoria, falecimento, solicitagdo voluntaria.de desligamento do
programa, desligamento da PUC Goias, novo docente orientador paraso discente, em prazo
ndo superior a 30 dias, contados a partir da oficializagdo da vacancia;

XIll) apresentar ao colegiado do programa o calendariowsemestral das atividades
académicas e administrativas do programa;

XIV) apresentar anualmente ao colegiado do programayprestacdo de contas da aplicacdo
dos recursos financeiros captados pelo programa;

XV) acompanhar a situacdo académica dos ‘estudantes e dos bolsistas dos o6rgdos de
fomento municipal, estadual e federaly e estrangeiros, com a aplicagéo e envio de relatorios
semestrais & CPGSS/PROPE e aos respectivos orgaos de fomento, quando necessario;
XVI) realizar e supervisionar as gestao das informagfes relevantes para garantir a
atualizacéo do site e/ou de outros meios de divulgacdo do curso;

XVII) elaborar o relatério anual das atividades do programa conforme a Plataforma Sucupira
(PS/CAPES) e, se for o easo, outros sistemas, com vistas ao encaminhamento das
informagdes necessarias @ CPGSS/PROPE no prazo estabelecido;

XVIII) promoversa ,autoavaliacdo com a participagdo dos docentes e discentes, em
conformidade ‘com o regulamento especifico do programa;

XIX) encaminhar a Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo e Pesquisa a solicitacdo de
credenciamento e recredenciamento de docentes para o Programa;

XX) ‘zelar pela qualidade do trabalho e pela adequacdo das acdes as finalidades do
programa, por meio de avaliacBes permanentes;

XXI) supervisionar, mensalmente, as atividades de orientacdo dos docentes do programa,
bem como acompanhar o cronograma dos projetos de pesquisa dos discentes;

XXII) elaborar o relatério anual de gestao e o planejamento para o ano subsequente;

XXIII) participar do colegiado de coordenacdes dos programas de pos-graduacdo stricto
sensu, do conselho da escola, das reunides convocadas pela CPGSS/PROPE e de outras
reunides de interesse do programa, ou delegar membros do colegiado do programa para a

representacdo da coordenacéao;
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XXIV) distribuir a carga horaria dos docentes, no programa, em conformidade com as
diretrizes institucionais;

XXV) incentivar a adeséo aos programas de mobilidade para os discentes e docentes;

XXVI) incentivar e tomar as providéncias administrativas para promover simpdsios,
seminarios, coléquios, congressos nacionais e internacionais;

XXVIN) organizar a proposta de calendéario para cada periodo letivo, em consonancia
com o calendario académico da PUC Goias e normas institucionais;

XXVIIN) apreciar e decidir as solicitacdes de trancamento de matricula e de prorregacao
de prazo para a conclusdo de curso em consonancia com o Regimento Geral da PUC
Goias;

XXIX) admitir a matricula de discentes extraordinario e especialyem consonancia com
o Regulamento Especifico do Programa;

XXX) exercer as demais fungdes atribuidas pela direcéo da escola e ,pela PROPE.

8§ 1° - Aprovados os nomes dos docentes constantes:no item “VI” deverdo ser enviados ao
Pro-Reitor de P6s-Graduacao e Pesquisa para.emisséao devAto Préprio Designatorio.

§ 2° - O Vice-Coordenador substituirdA o Coerdenador nas suas faltas e impedimentos
exercendo todas as atribuicdes concernentesialém daquelas dispostas no Regimento Geral

da Instituicdo e o sucederéa se o afastamento for em caso definitivo.

§ 3° - Caso a vacancia do cargo de eoordenador ocorra dentro do primeiro ano de mandato,
devera ser realizado uma_nova escolha para coordenador e Vice-Coordenador, de acordo

com o Artigo 10°, item “VI”.

Artigo 13° - O vice-coordenador,do programa tera as seguintes atribuicoes:

|. substituir o€oordenador do programa em suas faltas e impedimentos;

Il. eolaborar, com o coordenador do programa na preparagdo da programacgao
académica, rotinas administrativas, distribuicAo da carga horaria e divulgacdo do
programa,

Il.. "eonvocar e presidir a comissao de bolsas e financiamentos;

IV. colaborar na supervisdo mensal da atividade de orientacao dos docentes do programa
e no acompanhamento do cronograma dos projetos de pesquisa dos discentes;

V. acompanhar, trimestralmente, a atualizacdo do curriculo Lattes dos docentes e
discentes do programa,

VI. colaborar com a elaboracao do relatério anual das atividades do programa conforme a
Plataforma Sucupira (PS/CAPES) e, se for o caso, outros sistemas;
VII. colaborar na elaboracdo do relatério anual de gestdo e o planejamento para o0 ano

subsequente;
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VIII. participar das reunibes convocadas pela CPGSS/PROPE.

COMISSOES

Artigo 14° - Sdo atribuicdes da Comissao Administrativa:
a) tracar as diretrizes e zelar pela execucdo do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
Naturais;
b) organizar para cada periodo letivo o respectivo calendario e divulgéa-lo;
c) organizar a relacdo anual de orientadores credenciados e suas respectivas linhas de
pesquisa, considerando a avaliacdo bianual do desempenho dos docentes, segundo os
critérios da CAPES/MEC;
d) divulgar a disponibilidade de orientacdo de cada orientador” anualmente, antes do
processo seletivo;
e) apreciar e dar parecer sobre a mudancga de orientador;
f) apreciar e dar parecer sobre a solicitagdo e mudancae,co-orientador;
f) decidir sobre cancelamento extemporaneo de matriculasem disciplinas ou trancamento de
matricula, solicitado pelo discente;
g) analisar, reestruturar e propor ao colegiado a‘eriacdo e extin¢cdo de disciplinas constantes

na grade curricular do programa;

Artigo 15° - S&o atribuigdes da Comissado de Bolsas:
a) selecionar os bolsistas obedecendo todos os critérios das agéncias fomentadoras;

b) propor & Comissdo Administrativa a substituicdo de bolsistas.

Artigo 16° - So atribuicbes.da Comissao de Selecao:
a) tomar todassas “providéncias necessarias ao processo de selecdo de candidato ao
Programa;
b) elaborarnormas e critérios especificos para o processo seletivo do Programa;
c) elaborar oomaterial de divulgacédo e o edital sobre o processo seletivo ao Programa,;
d) analisar a documentagédo de inscri¢do dos candidatos e eliminar os ndo aptos;
€) apalisar e avaliar os Curriculos Vitae dos candidatos inscritos;
f) participar de todas as etapas do processo seletivo;
g) avaliar e julgar os recursos atinentes as etapas do processo seletivo;

h) enviar & Coordenagéo a rela¢cdo nominal dos candidatos aprovados.
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SECRETARIA

Artigo 17° - A Secretaria Adjunta da Pos-graduacéo Stricto Sensu da Escola de Ciéncias Sociais e
da Saude é o 6rgdo executivo dos servigos académicos e administrativos, com atribuicdes definidas
no Regimento Geral da PUC Goias.

Paragrafo Unico — A Secretaria Adjunta da Pés-graduacgéo Stricto Sensu esta subordinada

a Coordenacao Geral dos Programas de Pés-graduacédo Stricto Sensu (CPGSS).

CAPITULO IV — DA DURACAO DOS CURSOS, DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA, DOS
CREDITOS E DO CURRICULO.

DURAGAO DOS CURSOS

Artigo 18° - O curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduacdoem ‘Psicologia ter4 a duracao
minima de 18 (desoito) e maxima de 24 (vinte e quatro) mesesycontados a partir da data da primeira
matricula até a data de defesa da dissertacao.

Paragrafo Unico — O discente de Mestrado devera integralizar um minimo de sete
disciplinas, sendo cinco delas obrigatdrias e duas optativas, perfazendo 20 créditos e uma a
carga horéria total minima de 300 (trezentas)*horas.

Artigo 19° - O curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia tera a duracao
minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de"48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data da

primeira matricula até a data de defesa da tese.

Paragrafo Unico“= O, discente de Doutorado devera integralizar um minimo de nove
disciplinas, sendo’cinco delas obrigatérias e quatro optativas, perfazendo 24 créditos e uma

carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Artigo 20° - Em casos excepcionais, por solicitacdo justificada do orientador o prazo da conclusdo do
curso podera ser prorrogado por um prazo ndo superior a seis meses para 0 mestrado e até 12
meses, para) o doutorado, devendo o estudante encaminhar justificativa formal ao colegiado
acompanhada do cronograma de atividades até a data prevista para a defesa e com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do fim do periodo regular.

Artigo 21° - Os cursos de Mestrado e Doutorado em Psicologia abrangeréo disciplinas obrigatérias e

optativas da area de concentracao e das respectivas linhas de pesquisa.
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Paragrafo Unico — As disciplinas da Estrutura Curricular, com seus respectivos codigos,
ementas, carga horaria, nUmero de créditos e Linhas de Pesquisa as quais se vinculam

encontram-se registradas no Anexo 1, que integra o presente Regulamento Especifico.

Artigo 22° - A Coordenacdo do Programa organizara a oferta das disciplinas para cada periodo

letivo, ouvidos os docentes vinculados as linhas de pesquisa.

Artigo 23° - Para fins do disposto no Artigo XX°, o tempo de integralizacdo correspondera ao periodo
transcorrido entre a data da primeira matricula e a data do depdsito da dissertacdo na Secretaria do

Programa.

Artigo 24° - Havera dois semestres letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo com o

calendario escolar da PUC Goias.

Paragrafo unico — O discente do PSSP devera realizar matricula em todos os periodos

para manutencao de sua situacdo de aluno regular.

Artigo 25° - A estrutura curricular do Programa de«P0s-Graduacdo em Psicologia sera constituida
de:

§ 1° - Disciplinas obrigatérias wisando propiciar aos estudantes uma base comum de

conhecimentos associada ag*eontetido das Linhas de Pesquisa.

8§ 2° - Disciplinas .optativas, visando a complementacdo da formacao tedrica ou
aprofundamento de estudos decorrentes de necessidades emergentes dos projetos de

pesquisa dos mestrandos.

I. “Asadisciplinas optativas serdo escolhidas pelo estudante, de acordo com o Plano de
Estudos, organizado de comum acordo com o orientador.
[I%, O<estudante podera cursar disciplinas optativas em outro Programa de Pés-Graduacao
stricto sensu da PUC Goias e de outras instituicdes credenciadas.
[ll. Os Seminarios de Pesquisa destinam-se a promover a integracdo entre ensino e
pesquisa, pela discussao das bases tedrico-metodoldgicas dos projetos de pesquisa,
visando ao desenvolvimento da capacidade dos mestrandos, para a realizacdo de

pesquisas, com rigor investigativo, criticidade e criatividade.

8 3° - Atividades Complementares.
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I. As Atividades Complementares devem estar relacionadas aos projetos de pesquisa
dos mestrandos, e consideradas quando realizadas durante o periodo em gue o discente
estiver regularmente matriculado no programa de pos-graduacdo. Sao consideradas as
seguintes atividades: elaboracdo e publicacdo de artigos em periddicos cientificos ou

capitulo de livro; publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos.

Artigo 26° - Além dos créditos em disciplinas, serdo atribuidos créditos-atividades a tarefas ou
estudos especiais extra-curriculares, previstos na estrutura curricular como Atividades Académico-
Cientificas, em um total de 2 créditos para Mestrandos e 4 créditos para Doutorandos, além de
créditos-orientacdo e Estagio Docéncia.
§ 1° - Sao atividades Académico Cientificas Obrigatérias a submisséo, deyprodugéo
bibliografica (Mestrado) ou Publicagdo de Producédo Bibliografica (Doutorado)
relacionados ao programa, ou conforme a anuéncia do.Orientador acerca de sua
pertinéncia.
§ 2° - Serao considerados para producdo bibliografica: artigos em periédicos, livros ou
capitulos de livros que atendam aos critérios de qualificagéo ou classificacdo da Area da
Psicologia na CAPES.

Artigo 27° - O Estagio de Docéncia € obrigatérione consistird da participacdo na preparagéo e
ministracdo de uma disciplina no Curso "dengraduacdo em Psicologia, para Mestrandos e
Doutorandos, ou na poés-graduacédo, para doutorandos, com a supervisdo do orientador e sob a
responsabilidade do professor da respectiva‘disciplina, os quais atribuirdo ao aluno o conceito final
na forma do disposto no Art. 34 do presente Regulamento.
§ 1° - O Estéagio de docéncia sera cumprido em consonancia com o professor orientador e
sob a responsabilidade do professor da disciplina, cabendo ao professor orientador e ao
professor da(diseiplina avaliar o processo de trabalho docente do estagiario;
§ 2° - Ap=Estagio de Docéncia na graduagdo serdo atribuidos dois créditos e ao Estagio
Docénciay na PoOs-Graduacdo serdo atribuidos quatro créditos, conforme resolugédo
especifica da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e Pesquisa;
8,3°< O Estagio de Docéncia devera ser realizado pelo periodo de um semestre para
mestrandos e de dois semestres para doutorandos;
§ 4° - A atuacdo de estagiarios docentes nas disciplinas ndo podera ultrapassar 50% da
carga horéria total da disciplina;
§ 5° - A participacdo de alunos de pés-graduacdo no Estagio de Docéncia ndo cria
vinculo empregaticio, ndo isenta da presenca do docente responsavel pela disciplina em
sala de aula e ndo faz jus a remuneracao.
$ 6° - E possibilitado o reconhecimento de pratica docente na graduacdo em substituicio
do Estagio-Docéncia na graduacao para discentes que exercam atividade docente em

instituicdes de ensino superior.
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Artigo 28° - Para fins de integralizacdo do numero de créditos, os alunos poderdo, a critério do
Colegiado, cursar como aluno especial até quatro créditos em disciplinas ministradas em outros
Programas da PUC Goias, ndo constantes de estrutura curricular do Programa de Pés-Graduacao

Stricto Sensu em Psicologia.

CREDITOS

Artigo 29° - A integralizacao dos créditos do Curso de Mestrado em Psicologia, far-se-4 mediante a
obtencdo de no minimo XX (XXXXX) créditos, totalizando XXXX horasfaula/pesquisa assim

distribuidos:

a) Disciplinas obrigatérias — o estudante cursara XX (XXXXX) créditos disciplinas
obrigatorias (CRD);
b) Orientacdo de dissertacéo — o estudante cursara 04 (gquatro) créditos (CRO).
C) Disciplinas optativas — o0 estudante cursara.'XX (XXXXX) créditos de disciplinas
optativas —disciplinas integradoras (CRD):
d) Atividades complementares — o0 estudante cursard XX (XXXXX) créditos (CRA).
e) Elaboracdo e aprovacao do produtofinal’correspondendo XX (XXXXX) créditos (CRP).

Paragrafo unico — Os tipos de, créditos nos cursos de pés-graduacdo stricto sensu e as
respectivas correspondéncias«com as quantidades de horas séo:
) crédito-disciplina, (CRD), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15)
horas;
[I) crédito-orientacdo (CRO), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15)
horas;
1), crédito-atividade (CRA), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15) horas;
I\/)*crédito-pesquisa (CRP), com um (1) crédito correspondendo a quarenta e cinco
(45) horas.

Artigo 30° A integralizacdo dos créditos do Curso de Doutorado Psicologia, far-se-a mediante a
obtencdo de no minimo XX (XXXXX) créditos, totalizando XXXX horas/aula/pesquisa assim

distribuidos:

a) Disciplinas obrigatérias — o estudante cursard XX (XXXXX) créditos disciplinas
obrigatérias (CRD);

b) Orientacao de dissertacdo — o estudante cursara 04 (quatro) créditos (CRO).
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C) Disciplinas optativas — o0 estudante cursard XX (XXXXX) créditos de disciplinas
optativas —disciplinas integradoras (CRD).
d) Atividades complementares — o0 estudante cursard XX (XXXXX) créditos (CRA).
e) Elaboracéo e aprovacao do produto final correspondendo XX (XXXXX) créditos (CRP).

Artigo 31° - Poderéo ser aproveitados créditos cursados em outro Programa de Pds-Graduacéo,
reconhecidos pela CAPES, mediante apreciacdo apresentada ao Colegiado, por Comissdo composta
de trés docentes (um de cada Linha de Pesquisa), acerca da possibilidade do aproveitamento excom
base no histérico escolar e planos (ou programas) das disciplinas cursadas pelo mestrando, cuja

antecedéncia nao ultrapasse os ultimos 5 anos.

§ 1° - Para cursar disciplinas em outros programas e/ou instituicdes, 0 “estudante devera

encaminhar solicitacdo ao orientador, cujo mérito sera julgado pelo Celegiado.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, o estudanterdevera solicitar & Coordenagéo o
aproveitamento dos créditos, incluindo a declaragdo, de conclusdo, devidamente
acompanhada das ementas e programas das disCiplinas e obedecendo ao disposto no

Regimento Geral da PUC Goias.

8§ 3° - O colegiado podera aceitar”equivaléncia de créditos para disciplinas optativas
cursadas em Programas de pos-graduagao.credenciados, da propria PUC Goias ou de outra
instituicdo, desde que o estudante tenha obtido, no minimo, o conceito B ou equivalente, até

o limite de 04 (quatro) créditessdexdisciplinas optativas.

§ 4° - O estudante que tiver créditos reconhecidos nos termos deste artigo ndo podera
matricular-se em disciplinas cujas ementas e conteiados sejam considerados equivalentes

pelo Colegiado.

8§ 5° O estudante podera cursar uma ou mais disciplinas didatico-pedagdégicas, num total de
quatre créditos, em carater optativo, mediante solicitagdo prévia ao orientador e aprovagéo

pelo colegiado e o cumprimento do disposto no Paragrafo 2° desse artigo.

ATtigo\32°.« A solicitacdo de aproveitamento de créditos se dara por requerimento do discente, em
formulario proprio, com anuéncia do orientador, devidamente protocolado na secretaria a que o
programa se vincular, dirigido a coordenacédo do programa, acompanhado do histérico académico do
discente no curso em que a disciplina foi cursada, das ementas e programas das disciplinas

cursadas.

Artigo 33° - A avaliacdo do rendimento escolar do aluno far-se-a pela apuracdo da frequéncia e pela

mensuragdo do aproveitamento.
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§ 1° - O aproveitamento serd mensurado através de provas, exames, trabalhos e projetos de

participacao nas atividades do Programa.

§ 2° - O professor tera autonomia para estabelecer o tipo e o nimero de atividades que iréo
compor a mensuracdo do aproveitamento do aluno, atendidas as exigéncias fixadas pelo

Colegiado.

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO.

CORPO DOCENTE

Artigo 33° - O corpo docente sera constituido por professores da Pontificia Wniversidade Catdlica de
Goias portadores do titulo de doutor formalmente credenciados pelo ‘colegiado do programa
mediante Chamada especifica, com producado cientifica qualificada (e regular, sendo classificados
segundo a legislagdo em vigor.

§ 1° - Para integrar o corpo docente do Programa, o ‘professor e/ou pesquisador sera
credenciado pelo Colegiado como Professor Permanente, Colaborador ou Visitante, com

base em parecer de um de seus membros,conforme normas de credenciamento vigente.

§ 2° - Poderdo ser convidados a lecionar e participar da orientagdo, docentes e
pesquisadores de outras instituicdes, a, critério do Colegiado na categoria de professores

colaboradores.

§ 3° - Os critérios para a selicitacdo e o credenciamento de professores e/ou pesquisadores
serdo definidos emgesolucdo propria, considerando o exposto no Artigo XX°, Letra “x” e tera
validade de X (XXXX) anos, podendo ser renovado, a critério do Colegiado do Programa,
por periodo.de igual duracdo mediante Edital contendo todos os critérios exigidos para

credenciamento.

§ 4° -"Docentes de outras instituicdes de ensino superior, com titulo de Doutor na area de
psicologia ou em areas afins podem compor o programa, na condicdo de cooperagdo
voluntéria, desde que cumpram as exigéncias da CAPES e as normas institucionais em

vigor.

Artigo 27° — Trés categorias podem integrar o corpo docente: docentes permanentes; docentes

visitantes; docentes colaboradores.

I. Docentes permanentes - aqueles que desenvolvem, obrigatoriamente, atividades de
ensino em curso (s) de pos-graduacdo stricto sensu e de graduacdo; coordenem

projetos de pesquisa vinculados a, pelo menos, uma linha de pesquisa do programa, e
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devidamente cadastrados na Coordenacdo de Pesquisa - CP/PROPE; orientem e/ou

coorientem discente(s).

. Docentes visitantes - docentes e 0s pesquisadores de reconhecido renome, nao

pertencentes ao Quadro de Carreira Docente da PUC Goias, admitidos em carater
extraordinario para atender ao ensino e a pesquisa, ou a atividades de convénio com
entidades académico-cientificas nacionais e internacionais, conforme Art. 5° do

Regulamento da Carreira Docente da PUC Goias, vigente a partir de 2015.

Docentes colaboradores - docentes que participam do desenvolvimento de/projetos
de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo ou da orientacaoyde ‘discentes,

independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo com ainstituicao.

8 1° - Dos professores permanentes vinculados ao Programa exque tenham contrato de 40

horas, seréo exigidos, no minimo, 70% da sua carga horariay asserem dedicadas ao ensino,

pesquisa e orientacdo de dissertac6es, além de outroS encargos relacionados com

atividades académicas e cientificas do curso.

§ 2° — Os professores permanentes terdo, cada um, o maximo de 8 orientandos.

Artigo 28° - Os docentes que compdem oyprograma devem atuar como orientadores e a eles cabe

as seguintes atribuicbes

VI.

manter o curricule Lattes/CNPq atualizado;

. manter as publicacbes cientificas em periddicos e livros que possuam avaliagdo

editorial por pares e estejam devidamente classificados no Aplicativo Qualis do
SistemasNacional de P6s-Graduagdo (SNPG/CAPES), ou possuir Fator de Impacto
equivalente ou superior ao Qualis;

manter publicacdo cientifica anual no periodo compreendido entre as avaliagbes dos
programas de pdés-graduagdo stricto sensu, em consonancia com as exigéncias do
Sistema Nacional de P6s-Graduacado (SNPG/CAPES);

registrar, em formulério préprio especifico, a frequéncia e as atividades de orientagéo,
e entregar o registro na secretaria do programa mensalmente;

definir, com o(s) discente(s) orientando(s), o(s) plano(s) individual(is) de trabalho e
propor modificacdes, caso necessérias;

assistir  o(s) discente(s) orientando(s) na elaboracdo do(s) respectivo(s)
planejamento(s) académico(s) de estudo, vinculando o(s) projeto(s) de pesquisa de

cada discente aos projetos do orientador;
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autorizar, em cada periodo letivo, a(s) matricula(s) do(s) discente(s) orientando(s), de
acordo com o(s) respectivo(s) planejamento(s) académico(s) previamente
elaborado(s);

prescrever, ao(s) discente(s) orientando(s), tarefas visando ao desenvolvimento do(s)
respectivo(s) projeto(s) de pesquisa, e, quando necessario, exigir o envolvimento com
as atividades de nivelamento em curso(s) de graduacdo (quando estudante de
mestrado);

acompanhar os trabalhos de pesquisa e leitura do(s) discente(s) orientando(s) por
meio de entrevistas, coloquios, resenhas e relatérios;

acompanhar e avaliar continuamente o desempenho do o(s) discente(s) orientando(s),
informando formalmente a coordenacdo do programa sobre acerréncias relevantes
durante o curso, até a entrega da versao definitiva do(s) respectiva(s) trabalho(s) de
concluséo ou produto(s) final(ais);

propor, a coordenacdo do programa, o desligamento,/do(s) discente(s) orientando(s)
que ndo cumprir(em) o planejamento académic@ definido;

pleitear, mediante comprovante obtido junto a agéncias de fomento ou outras fontes
de financiamento, a obtengdo de recurses'e/ou meios imprescindiveis a execugéo
do(s) projeto(s) de pesquisa do(s) discente(s)jorientando(s);

emitir, por solicitacdo do coordenadorydo programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo(s) discente(s)_ orientando(s) para apreciacdo pelo colegiado do
programa;

escolher, quando se fizer'necessario, coorientador(es) do(s) trabalho(s) de concluséo
ou produto(s) final(is);

conferir a exceléncia 'do trabalho de conclusédo ou produto final para o exame de
gualificacdo ou para‘a defesa publica;

indicar os'nomes dos integrantes da banca do exame de qualificacdo e/ou da defesa
do trabalho de conclusao ou produto final e apresentar o requerimento a secretaria do
programa,;

supervisionar o cumprimento das exigéncias feitas pela banca do exame de
qualificacdo, bem como das exigéncias registradas na ata da sessdo de defesa do
trabalho de conclusdo ou produto final;

presidir bancas de qualificacdo e de defesa.

Artigo 29° - O orientador pode ser substituido, a seu pedido, em casos excepcionais, ou mediante

requerimento fundamentado por parte do orientando ao colegiado do programa. A substituicdo pode

ser solicitada nos seguintes casos: mudanca de tema do projeto de pesquisa por parte do estudante,

dificuldades de relacionamento ou desacordo de orientagéo tedrica ou metodoldgica entre orientador

e orientando, ou outro motivo a ser diligentemente avaliado pelo Colegiado.
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§ 1° - A substituicdo somente ocorrera quando houver professor com disponibilidade de

vaga e que concorde em assumir a orientacao.

§ 2° — Quando solicitada pelo orientando, a substituicdo pode ocorrer uma unica vez.

Artigo 30° - Podem ser convidados, excepcionalmente, a participar como co-orientador, docentes e
pesquisadores de outras instituicées cientificas e da PUC Goias, a critério do colegiado do pregrama,
em consonancia com o Regimento Geral e esse Regulamento Especifico observando-se as
definicbes do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG/CAPES);

Artigo 31° - Para ser cadastrado como co-orientador, o docente indicado“devera ter seu perfil
enquadrado nos critérios de Professor Colaborador estabelecidos pelo.Colegiado, consideradas as

normas institucionais.

Artigo 32° - Ao ser indicado, o co-orientador deve ser cientificado de que as suas orientagdes tém
carater de colaborag&o, competindo a ele:
I. auxiliar nas diferentes etapas do desenvolvimento do trabalho de conclusdo ou
produto final;
Il. acompanhar o desenvolvimento ‘e desempenho do discente no programa, no caso em

que o orientador ndo pertenca‘a ‘Instituicao.

Artigo 33° - Os professores permanentes serdo admitidos ap0s processo interno de credenciamento,
conforme normas da PUC (Geias\e Regulamento do proprio Programa, em consonancia com as

exigéncias da area, explicitadas pela CAPES.

Paragrafo.unico — A permanéncia do professor no quadro de docentes dependera de
avaliacdo de desempenho, realizada no contexto da auto-avaliagdo continua do
Programa de PoOs-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncias Naturais, com base em critérios
estabelecidos nas normas da CAPES, bem como, da PUC Goias e na regulamentagéo

interna do Programa.

Artigo 34° - O credenciamento e recredenciamento de docentes serdo realizados em prazos
definidos pelo Colegiado com base em normas pré-estabelecidas, em chamadas especificas que
delimitar&o os respectivos critérios, observando-se as diretrizes institucionais e da Area de Avaliagdo
na CAPES.
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CREDENCIAMENTO

Artigo 35° - Para obter o primeiro credenciamento, o requerente devera apresentar Curriculo Lattes,
com produgcdo académico-cientifica de acordo com os critérios estabelecidos em chamada
especifica, e plano de trabalho a ser desenvolvido em consonancia a uma das linhas de pesquisa do

Programa durante o prazo definido nas normas vigentes de credenciamento.

Paragrafo Unico - O credenciamento dos membros do corpo docente tem validade por trés
anos, ao final do qual serd feita uma avaliagdo do desempenho do docente<conforme os

critérios em vigor, definidos pelo Colegiado.

Artigo 36° - O credenciamento de novos docentes permanentes pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncias Naturais ocorrera sempre que afmaioria do colegiado

julgar necessario e tera como base os critérios minimos listados abaixo:

a) Atuar em area considerada pelo Colegiado como estratégica e necessaria ao Programa;
b) Manter a producéo intelectual minima de acordo come 0S critérios definidos pelo comité
de area da CAPES e pelo Colegiado, os quais seraosrevistos periodicamente;

c¢) Contribuir regularmente como docente em uma ou, mais disciplinas do Programa;

d) Ter pelo menos um orientando aprovado no processo de sele¢cdo do curso, apds ter tido

seu nome aprovado pelo Colegiado parascenstar da lista de orientadores.

Paragrafo Unico - O Colegiado deverd também levar em conta, para o credenciamento de
docentes, a proporgdo entre o.numero de docentes e numero de discentes, e outros fatores

que possam influenciar na avaliacdo do Programa pelos 6rgdos competentes.

Artigo 37° - O credenciamento, de docentes colaboradores pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacado Stricto Sensufem Psicologia terd como base a contribuicdo trazida pelo docente ao
Programa, considerando a complementaridade de sua competéncia em relacdo aos docentes

permanentes do Programa.

Paragrafo Unico — O numero de docentes colaboradores deve seguir os critérios de

proporcao (permanente/colaborador) da CAPES.

Artigo 38° - Para efeito de credenciamento, devem ser avaliados 0s seguintes quesitos:

I) produgdo académica, considerando-se as exigéncias do Sistema Nacional de Poés-
Graduacédo (SNPG/CAPES), incluindo aquelas especificas da area do conhecimento
Psicologia;

Il) experiéncia no ensino superior, em orientacdo de iniciagdo cientifica e/ou trabalho de

concluséo de curso e, preferencialmente, de pds-graduacao;
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lII) coordenacéo de projeto de pesquisa cadastro no Sistema de Gerenciamento de Projetos
da PUC Goias;

IV) desenvolvimento de pesquisa nas areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa;

V) potencialidade para captar recursos externos;

VI) participacdo em atividades académicas da pds-graduacao, tais como bancas de exame
de qualificacéo e de defesa de dissertacGes e/ou produtos finais, ou outro produto final
do curso;

VIl) Ter sua producdo cientifica e académica vinculada & area de concentrag¢éo/linha de
pesquisa do Curso e estar desenvolvendo pesquisa compativel com a.@érea de
concentracdo/linha de pesquisa de ingresso.

Artigo 39° - O credenciamento do docente tem validade de até 4 (quatro)“anes, findo o qual deve
participar do processo de recredenciamento, conforme critérios e cronograma expressos em Edital
especifico e definidos pelo colegiado do programa, considerados os'critérios de avaliacdo previstos
no Regimento Geral da Instituicdo e normativas da CPGSS/PRORE.

Artigo 40° - Como requisitos basicos para recredenciamento, o docente deve demonstrar, no
periodo avaliativo de referéncia anterior, atividades ‘de ensino e producdo cientifica, bibliografica,

técnica, artistica e cultural, na forma de trabalhos publicados e orientacoes.

Artigo 41° A avaliacdo docente, quante,ao cumprimento do Regimento Geral da Instituicdo, sera
feita anualmente, tendo como base€ decumental o curriculo Lattes/CNPg do docente, sendo
disponibilizado & coordenacée do“programa, ao colegiado do programa e encaminhado a
CPGSS/PROPE.

RECREDENCIAMENTO

Artigo 42° % A €ada 02 (dois) anos todo o corpo docente serd avaliado quanto a: (1) producéo
cientifica;(2) colaboracdo como docente em disciplinas, (3) atividade de orientacdo. Docentes
permanentes que tenham deixado de cumprir uma dessas atividades nos anos anteriores serao

descredenciados ou mudardo para a categoria de docente colaborador.

Paragrafo Unico - No caso da atividade n&o realizada ter sido unicamente a orientacdo, o
docente podera constar da relacdo de orientadores subsequente, mantendo seu

credenciamento caso tenha algum estudante aprovado no processo de selecao.

Artigo 43° - A avaliagdo da producéo cientifica sera baseada no Curriculo Lattes, sendo obrigacao

do docente manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico - O recredenciamento constitui do acompanhamento sistematico da
producdo académico-cientifica e enquadramento dos projetos de pesquisa desenvolvidos

pelos docentes em uma das linhas de pesquisa do PSSP.

Artigo 44° - Para recredenciamento serd considerada a producao académico-cientifica dos docentes
credenciados nos ultimos trés anos, para emissao de parecer por comissao, baseado nos critérios de
recredenciamento definidos pelo Colegiado e homologado pela Coordenacdo de Pdos-Graduacédo

Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa.

Artigo 45° - O descredenciamento € feito pela coordenacdo do programa mediante, 0 nao
cumprimento dos critérios estabelecidos no Artigo XX°, pelo ndo cumprimento ‘das métricas
estabelecidas pelo comité de area da CAPES, ap0s a homologacdo do resultado'do processo de
recredenciamento pelo colegiado do programa, e pela CPGSS/PROPE ou.por selicitagdo do préprio

docente.

Paragrafo Unico - O docente podera ser descredenciado ‘antes do vencimento do prazo
mediante solicitacdo do mesmo ou por decisdo do Colegiado pelo ndo cumprimento dos

critérios referentes ao credenciamento.

CAPITULO VI - DA ORIENTACAO E CO-ORIENTACAO

ORIENTACAO

Artigo 46° - Dentre os membros doeorpe docente serd designado, para cada aluno do Programa,
um orientador responsavel pela orientacdo académica e da dissertagdo, com atribuicdes definidas no

Regulamento Geral, fazendo jus,a duas horas-aula semanais por orientando.

Artigo 47° - O estudante itera a supervisdo de um Orientador, o qual indicara aceitar orientar o
estudante no ato de, sua=inscricdo no processo de selecdo mediante critérios adotados pelo

programa.

Artigo 48%-= O orientador devera ser credenciado na categoria de docente permanente do programa

portador, e devera ser habilitado pelo Colegiado para exercer atividade de orientagéo.

& 1° - Os requisitos minimos para orientacdo no mestrado e no doutorado serdo definidos

pelo Colegiado e revistos periodicamente.
§ 2° - Cada orientador podera orientar, simultaneamente, no maximo 08 (oito) estudantes;

§ 3° - O Colegiado decidird sobre os casos em que o0 numero de orientandos ultrapassar o
permitido, podendo indicar novo orientador para o estudante, ouvindo para isso as partes

envolvidas.
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Artigo 49° - Compete ao orientador:

a) Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboracdo do projeto de dissertacdo e/ou produto
final;

b) Acompanhar a execucdo da Dissertacdo, Tese ou Produto Final em todas as suas
etapas;

c) Promover a integracdo do estudante em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qual quer motivo, estejam interferindo no
desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solugdes;

e) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem
como solicitar providéncias que se fizerem necessérias ao atendimento.do estudante na sua
vida académica;

f) Acompanhar, semestralmente, a matricula do orientando, de,acorde.com o programa de
estudos do mesmo;

g) Cientificar imediatamente a coordenacdo do Programa, sobre problemas porventura
existentes no andamento da vida académica do orientando;

h) Recomendar ao Colegiado do Programa o, desligamento do orientando, no caso de

insuficiéncia de rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.

CO-ORIENTACAO

Artigo 50° - O Colegiado podera homologar ajindicacdo de co-orientador, em casos especificos,

guando solicitado e justificado pelo erientador cumprindo o disposto no Regimento Geral da PUC

Goias.

§ 1° - Docentes de=proprio Programa, da IES, colaboradores e pesquisadores de outras
instituicdes cientificas e IES, portadores do grau de doutor ou equivalente, poderéo

funcionar cemo co=erientadores, mediante aprovacao pelo Colegiado.

§ 2° - O orientador e o co-orientador deverdo encaminhar carta ao Colegiado do Programa

indicando a responsabilidade de cada um na orientagéo do estudante.

§,3%2- No caso de cessar a co-orientacdo antes da conclusdo do curso pelo estudante, o

Colegiado devera ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.

Artigo 51° - O Colegiado do Programa podera autorizar a substituicdo do Orientador a pedido do

Orientando ou do préprio Orientador, e com a aceitacdo do provavel novo orientador, através de

requerimento formal dirigido a coordenacéo do Programa, com as devidas justificativas.

§ 1° — O co-orientador externo deve ser indicado pelo orientador em acordo com o

orientando, e seu nome deve ser devidamente homologado pelo colegiado do programa.
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§ 2° — O exercicio de co-orientagdo ndo gera vinculo nem alocagéo de carga horaria para
o docente co-orientador.
§ 3° — O co-orientador que for docente da PUC Goias assinara o termo de exercicio formal

de co-orientacdo e o co-orientador externo assinara o termo de cooperacao voluntéria.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 52° - O corpo discente do programa é formado por estudantes aprovados em_processo de
selecdo publica, regularmente matriculados, estudantes especiais e estudantes extraordinaries, com

todos os direitos e deveres definidos pela legislacdo e normas institucionais.

§ 1° - Serdo estudantes regulares aqueles que ingressaram no Programaspelas normas
desse Regulamento, aqueles regularmente matriculados no curso, (realizando atividades

curriculares ou em fase de orientagéo.

§ 2° - Discentes extraordinarios sdo os que serdo‘agueles, admitidos por meio de edital
especifico, com anuéncia da Coordenacéao, para aprovacao do Colegiado.

§ 3° - O Discente extraordinario podera cursar, ne. maximo, 2 (duas) disciplinas optativas e

ficara sujeito as normas exigidas para_os estudantes regulares.

§ 4° - O Discente extraordinario vinculado ao Programa, apds submeter-se ao processo
seletivo e sendo aprovado, podera requerer aproveitamento de créditos cursados nessa
condigéo.

§ 5° - A inscrigdo dos Discentes extraordinarios far-se-4 sempre ap6s o término do prazo
estabelecido pela Cgordenagdo, em cada periodo letivo, para matricula dos estudantes
regulares e, condicionada ao aceite do professor responsavel pela disciplina.

8 6° - As disciplinas nao poderao ser ministradas apenas para estudantes extraordinarios.

§ 7° = Estudantes que ingressarem no Programa mediante exame de selecdo, poderéo,
posteriormente, obter aproveitamento das disciplinas cursadas como estudante
extraordinario, para integralizag@o curricular até o limite de 25 (vinte e cinco) por cento do
total' de créditos do curso, arredondados para mais até a soma do numero de créditos de

duas disciplinas, desde que os conceitos obtidos nessas disciplinas sejam A e/ou B.

§ 8° - O discente extraordinario esta sujeito ao pagamento da taxa estipulada pela PUC
Goias, que corresponde, por disciplina, ao valor de uma mensalidade do curso de nivel

académico mais elevado do programa, no periodo letivo em que a condic¢ao for usufruida.

§ 9° - O discente extraordinario que lograr éxito na disciplina cursada, obtendo aprovacéao,
pode solicitar aproveitamento dos créditos obtidos, caso ocorra sua efetivagdo como

discente regular, mediante requerimento formalizado na secretaria da escola.
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§ 10° - O discente extraordinario tem direito a compensacao de valores pagos, caso ocorra
sua efetivacdo como discente regular, em requerimento formalizado na secretaria da escola

em gue o programa estiver vinculado.

§ 11° - As normas para a transferéncia de estudantes de outros Programas para o Programa
de PoOs-Graduacdo em Psicologia serd definido em Resolucdo propria e obedece

estabelecido no Regimento Geral da PUC Goias.

Artigo 53° - Cada estudante tera registro organizado e centralizado na Secretaria Adjunta“da P0os-
Graduacdao Stricto Sensu da Escola de Ciéncias Sociais e da Saude.

Artigo 54° - O corpo discente tera um representante e seu respectivo suplente, €leitos. pelos seus
pares para um mandato de um ano, preferencialmente estudantes contemplades com bolsa,
podendo ser reconduzido por mais um ano, junto ao colegiado, de acordo gem © estatuto e regimento
da Instituig&o.

Artigo 55° - S&o atribuicBes dos discentes:

I. manter o seu curriculo Lattes/CNPq atualizado;

II. cumprir todas as exigéncias constantes neste Regimento Geral da PUC Goias e no
Regulamento Especifico do programa de pés-graduacao stricto sensu a que esta vinculado,
no Edital de acesso e no Contrato de'Rrestagéo de Servico;

lll. acatar e cumprir as decis6es acordadas com o(s) docente(s) orientador e/ou co-
orientador ao longo do desenvelvimento

do projeto de pesquisa .de .mestrado académico, mestrado profissional ou doutorado,
conforme nivel de formacao;

IV. acatar as conyocacOes para tratar de assuntos académicos e administrativos junto a
coordenacédo do pregrama e/ou a CPGSS/PROPE, caso ocorram;

V. participar-das atividades e eventos promovidos pelo programa,

VI. fazer«eferéncia ao programa de pds-graduacdo stricto sensu em todas as publicacdes
oriundas 'de seu projeto de pesquisa e/ou das suas atividades formativas no programa;
Vil.\encaminhar cOpia dos exemplares do trabalho de conclusdao ou produto final a
coordenacédo do programa, apos certificacao pelo orientador da exceléncia do trabalho, seja
para o exame de qualificacdo, seja para a defesa publica, de acordo com o previsto no

Regulamento Especifico do programa.

Artigo 56° - O discente podera solicitar mudanca de orientador em requerimento justificado dirigido a

Coordenadoria Geral, que somente decidira apds ouvir o orientador.

Paragrafo Unico - Quando solicitada pelo orientando, a substituicdo podera ocorrer uma

Unica vez.
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CAPITULO VIII - DA ADMISSAO AO PROGRAMA

INSCRICAO

Artigo 57° - As inscricdes para o processo de selecdo do Mestrado em Psicologia serdo feitas no
periodo determinado pela Coordenacdo de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Poés-

Graduacdo e Pesquisa da PUC Goiés.

Artigo 58° - Poderdo ser admitidos no Programa de Pds-graduacdo em Psicologia candidatos que
tenham curso superior em areas afins ou a critério da comissao de selecdo ou do colegiado do

programa.

Paragrafo unico - O Colegiado do Programa fard constar no edital de inscric&0-0 nimero
de vagas em cada linha de pesquisa, levando em consideragdo“a, capacidade de
orientacéo do corpo docente.

Artigo 59° - Para se inscrever nos exames de selecdo do Programa de Pdés-graduacdo em
Psicologia o candidato devera apresentar, além dos documentes constantes no Regimento Geral, 0s

seguintes documentos:
a) Formulério de inscricdo devidamente preenchido;,

b) diploma de graduagdo e/ou pés-graduagdo stricto sensu em curso reconhecido pelo

Ministério da Educacdo (MEC) e respectivo historico escolar;

b) no caso de diploma de“wgraduacdo e/ou pos-graduacdo stricto sensu obtidos no

exterior, estes dever ser validados no Brasil, conforme legislacé@o pertinente;

c) Copia da carteirande identidade para candidatos brasileiros ou passaporte, para

candidatos’estrangeiros;
d) _comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cdo exigida;
e) _( duas fotografias de tamanho 3 X 4;

f) curriculo no formato definido pelo programa, com apresentacdo de copias
comprobatoérias da documentagdo pessoal, académica e da produgcdo académica e

cientifica e experiéncia profissional;

9) Prova de estar em dia com as obrigagfes militares e eleitorais, no caso de candidato

brasileiro.

h)  poderédo ser solicitados outros documentos julgados necessarios pelo programa ou

exigidos pela legislacdo vigente, conforme previsto no Edital de selecéo.
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Paragrafo Unico — O candidato apresentara na secretaria adjunta da pés-graduacao, na
data estabelecida pelo edital de Selecdo os documentos discriminados no Edital do ano

vigente.

Artigo 60° - Todas as inscricdbes ao Programa serdo submetidas a uma andlise por parte da

Comissao de Selecao e serdo ou ndo recomendadas ao exame de selecao.

Paragrafo unico - N@o serdo aceitas inscricbes de candidato(s) que ndo apresentarem a
documentacéo exigida ou ndo obedecerem as exigéncias do edital de selecao.

Artigo 61° - O candidato ao Mestrado que ainda ndo houver concluido o curso de graduagao e o
candidato ao Doutorado que ainda ndo houver concluido o Mestrado deverao comprovar condi¢cdes

de conclui-lo antes do inicio do curso no Programa.
SELECAO

Artigo 62° - O processo de admissdo ao Programa de PoOs-Graduagde Stricto Sensu em Psicologia

sera composto de etapas eliminatérias e classificatdrias, conforme Edital;

Artigo 63° - A selecao dos candidatos inscritos estara a cafgo, de uma comissao composta de, no
minimo, trés professores indicados pelo Coordenador e referendados pelo Colegiado do Programa.

Artigo 64° - O processo de selecdo do Programa‘de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia
constara de:

I. Prova de Conhecimento Geral'em\Psicologia

Il. Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés);

. Entrevista;

lll. Memorial,

IV.Anteprojeto; conferme critérios especificos para Mestrado e Doutorado;

V. Andliserde curriculo.

§ 1°°- O ‘Colegiado fard constar do edital de inscricdo os critérios seletivos especificos a

serem utilizados no processo de selecdo e a data da sua realizagéo.

§ 2° - A prova de lingua estrangeira é eliminatéria e classificatoria e a nota minima para sua
aprovacao no exame é 7,0 (sete) correspondentes ao conceito C ou Bom, conforme previsto

no Regimento Geral da instituic&o.

§ 3° - A PUC Idiomas é o 6rgao responsavel pela elaboracédo e correcdo das provas de

idiomas estrangeiros e validar documentos de suficiéncia nestes idiomas
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§ 4° - O estudante devera realizar 0 exame na primeira data em que for oferecido, apés seu
ingresso no curso; ndo sendo aprovado, podera prestar o exame subsequente oferecido

pelo Programa, quando uma segunda reprovacao implicara em seu desligamento do curso.

8§ 5° - A apresentacdo de diploma de proficiéncia em lingua inglesa ou documento
eqguivalente (como curso de pos-graduacdo completado em pais de lingua inglesa) tera sua
validade regulamentada pelo edital de selecéo regido de comum acordo com a comissao de

selecdo e coordenacao do programa.

Artigo 65° - A selecao serd valida para ingresso apenas no periodo letivo para o qual o gstudante foi
aprovado.

Artigo 66° - A critério da Coordenacdo e mediante requerimento fundamentado do interessado, sera
possivel a inscricdo de estudantes ja matriculados em outro(s) Programa(s).de/Pés-Graduagdo como
estudante especial.

Artigo 67° - O exame de selecdo serd aplicado por uma_banca examinadora composta por

professores vinculados ao programa, designados pelo Coordenader do Programa.

Artigo 68° - Aos candidatos aprovados sera concedida’a matricula em ordem de classificacéo, até o

limite de vagas definido no Paragrafo X° do Artigo XX° e noEdital de Selecdo ao Programa.

Artigo 69° - Conforme chamadas especificas/pederdo ser admitidos em disciplinas optativas,
estudantes na modalidade de extraordinario, ou na modalidade de aluno especial com base em
solicitacdo fundamentada.
§ 1° - O aluno extraordinario, & aquele que, tendo concluido curso de graduagédo ou de
mestrado em Psicologia ou area afim, pretenda cursar disciplina dos cursos de mestrado ou
doutorado do PSSP/PUC Goias.
§ 2° - O alunowespecial é aquele que se encontra regularmente matriculado em outro
Programa 'de ROs-Graduagéo Stricto Sensu da PUC Goias e deseja cursar disciplina dos
cursos de'mestrado ou doutorado do PSSP/PUC Goiés.
§43° - A aceitacdo do aluno especial e do aluno extraordinario estara condicionada a
existéncia de vaga em cada disciplina e a aceitacao por parte do docente da disciplina.
§ 4° - O numero de vagas por disciplina sera fixado no inicio de cada semestre pelo
Colegiado.
§ 5° - O aluno extraordinario e o aluno especial poderdo cumprir o0 maximo de oito (8)
créditos em disciplinas optativas.
8§ 6° - Caso o aluno extraordinario venha a realizar processo seletivo e seja aprovado,
podera solicitar o aproveitamento dos créditos cursados, durante o periodo de cinco (5) anos

apos a conclusao da disciplina.
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Paragrafo Unico — Os estudantes de outras instituicdes que ingressarem como Alunos
Especiais em disciplinas optativas do PSSP estardo sujeitos ao pagamento de parcela nos

mesmos modos dos alunos extraordinarios.

CAPITULO IX - DA MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DEMATRICULA,
DISCIPLINAS, AFASTAMENTO E TRANSFERENCIA.

MATRICULA

Artigo 70° - A matricula do candidato a ingresso no Programa de Pés-graduacdo em Psicologia é
efetuada apos aprovacao e classificagdo em processo de selecao discente.

§ 1° - O candidato aprovado no exame de sele¢do discente devera efetuar.na‘secretaria de
pés—graduacao da escola, no periodo fixado pela CPGSS/PROPE, mediante comprovacéo
do pagamento da 12 parcela;

§ 2° - O discente matriculado recebe niumero de matriculasgue o identifica como discente
regular do programa de p6s-graduacao da PUC Goias;

§ 3° — O resultado da selegéo é valido somente-para matricula no periodo letivo para o qual
o candidato for aprovado, e apds assinatura do respectivo contrato de prestagéo de servigcos

educacionais de pos-graduacao stricto.sensu da PUC Goiés.

§ 4° - O sistema de matriculas obedece ao regime semestral com registro nas disciplinas
obrigatérias e/ou eletivas (e »na“idisciplina de orientacdo nos prazos previstos pela

coordenacédo do programa,apés comprovada a adimpléncia do semestre anterior.

§ 5° - Para matricular-se em qualquer disciplina optativa o estudante devera ser autorizado
previamente pelosorientador através de formulério proprio fornecido pela Secretaria do

Programa.

Pardgrafo inico — A ndo efetivacdo da matricula prévia no prazo fixado implicara na
desisténcia do candidato em matricular-se no Programa, suspendendo os direitos adquiridos

pelasclassificacdo no processo de selecao.

Artigo 71° - A renovacao da matricula sera feita a cada periodo letivo regular, em época fixada pelo

Calendéario Escolar da P6s-Graduagéo, até a defesa da dissertagédo e/ou produto final.

§ 1° - Ser& considerado desistente do curso o estudante que ndo cumprir 0 disposto no
Paragrafo X° do Artigo XX°.
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§ 2° - O estudante que tiver completado todos os créditos em disciplinas devera matricular-
se, em cada periodo letivo, para as atividades de pesquisa e orientacdo, visando a

execucédo da dissertacdo ou produto final.

§ 3° - O cancelamento de disciplina podera ser feito até o cumprimento da primeira metade
do tempo estipulado para a conclusao da referida disciplina, mediante parecer do orientador

e homologacao da Coordenadoria Geral.

§ 4° - O acréscimo de disciplina & matricula inicial serd permitido até 2 (duas) semanas
depois do seu inicio, por solicitacdo do estudante e com aprovacdo do responsavel pela
disciplina, orientador do estudante e homologado pelo Coordenador do programa.

§ 5° - O estudante devera arcar com as respectivas taxas de matricula.

Artigo 72° - Na época fixada no calendario académico, antes do iniciovde‘cada periodo letivo, cada
aluno fard, junto a Coordenacdo do Programa, sua matricula em, disciplinas, salvo os casos de
interrupcéo previstos no Regulamento Geral.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo,elaboracéo de Dissertacédo e Tese serdo
consideradas como disciplinas.

§ 2° - Desde o primeiro periodo letive;o ‘aluno ficara vinculado a um grupo de pesquisa,
devendo desenvolver as atividades'especificas deste grupo, segundo critério do orientador,
que também sera o responséavel pelaworientacéo do trabalho final.

§ 3° - Ndo sera permitida, no periodo de integralizacdo dos critérios do programa, a

matricula em disciplinas em,que o aluno ja tenha sido aprovado.

§ 4° - No mais tardar poer ocasido da primeira matricula em disciplinas, candidato aprovado e
classificado devera satisfazer a exigéncia de apresentar copia autenticada do diploma de
Graduacédo, para os Mestrandos, e o Diploma de Mestrado, para os doutorandos, ou

documentooficial que os substitua temporariamente.

Artigo 73°.-"A critério da comisséo ou do orientador, podera ser exigido do candidato o cumprimento

de.estudos.complementares de nivelamento, inclusive com a realizacdo de disciplinas na graduagéo.

Paragrafo unico - O registro dessa atividade constara como atividade de nivelamento no

historico discente.

Artigo 74° - O Programa admitira a matricula de estudantes provenientes de outros cursos
vinculados ao sistema nacional de pés-graduacdo, por meio de transferéncia, existindo vagas e
anuéncia do Colegiado, ap6s andlise da documentagédo apresentada, desde que haja concordancia
do candidato em assumir as responsabilidades financeiras, equivalentes a totalidade de créditos do

Programa.
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§ 1° - O candidato a transferéncia devera apresentar os seguintes documentos:
a) formulario de matricula;
b) carteira de identidade (copia);
c) uma fotografia 3x4;
d) histérico escolar das disciplinas cursadas no outro Programa;
e) programas das disciplinas cursadas;
f) diploma do curso de Graduagao;
g) pré-projeto de pesquisa relacionado com uma das Linhas de Pesquisa do Pregrama.
h)  justificativa das razbes que levam o candidato a se inscrever, contendo breve

memorial do percurso intelectual e experiéncia profissional.

§ 2° - No caso de o candidato encontrar-se em fase de elaboragdo‘dasdissertacdo, o item g
sera substituido por relatério circunstanciado de suas atividadesyatestado pelo orientador.

§ 3° - O cOmputo de créditos a serem aproveitados dependera de estudo comparativo entre
a estrutura curricular da Instituicdo de origem e a deste Programa, por meio de andlise do

histérico escolar por Comissédo composta por trés decentes permanentes do programa.

§ 4° - A aceitacdo de transferéncia somente ‘podera ser realizada depois de concluido, pelo

menos, o primeiro periodo de estudos na instituicdo ou no curso de origem
TRANCAMENTO, CANCELAMENTQ DE MATRICULA OU DISCIPLINAS

Artigo 75° - O trancamento da,matricula, requerido até 30 (trinta) dias apds o inicio do respectivo

periodo, sera limitado a um*anico periodo, durante o curso.

§ 1° - A salicitagde-<de trancamento sera concedida somente a partir do segundo semestre
do curso,evdeverd ser encaminhada a CPGSS/PROPE em formulério proprio devendo
conter justificativa fundamentada, anuéncia e parecer do orientador e ser aprovado pela

€oordenacao programa.
§ 2° - N&o sera permitido o trancamento no primeiro nem no Ultimo semestre letivo do curso.

Artigo 76° — O trancamento de matricula apds o inicio do periodo letivo, primeiro e ultimo semestre

do curso, pode ser concedido em casos excepcionais.

Paragrafo unico - Em casos comprovados de doenca grave, infectocontagiosa ou gravidez,
a coordenacdo do programa tem autonomia para autorizar o trancamento ou afastamento, e

encaminhar o requerimento e documentos comprobatérios a CPGSS/PROPE.
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Artigo 77° — O afastamento discente ocorre em casos especiais, de interesse do programa, sem
prejuizos a este, tais como estagio de formacdo complementar, mobilidade estudantil e viabilizacdo

da concluséo do trabalho de pesquisa inconcluso por motivo(s) relevante(s);

§ 1° - Para requerer trancamento de matricula, o discente deve estar adimplente;

§ 2° - O pedido de trancamento é decidido pela CPGSS/PROPE e comunicado pela
coordenacdo do programa ao requerente, no prazo maximo de 15 dias apos protocolado o

requerimento;

§ 3° - Durante a vigéncia da prorrogacdo de prazo para a defesa do trabalho de“eoncluséo

ou produto final ndo é concedido trancamento de matricula;

§ 4° - O trancamento acarretarad a suspensao de todas as atividades académicas e de

orientacao.

Artigo 78° - O tempo de trancamento sera computado para fins de, integralizagdo curricular, ficando a
Instituicdo isenta da obrigacdo de oferecer a complementacdo dos estudos, caso 0 respectivo

Programa de P6s-Graduacao néo for mais oferecido.

Paragrafo Gnico - O trancamento.damatricula em todas as disciplinas corresponde a
interrupcado de estudos e s6 podera ser concedida no maximo por um semestre para
mestrandos e dois semestres,para,doutorandos, em carater excepcional, por solicitagdo do

aluno e justificativa expressa'do arientador, a critério do Colegiado.

Artigo 79° - Concluido o période de trancamento sem que seja requerida formalmente a matricula de
reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera desligado automaticamente do Programa,
devendo o ato) ser comunicado e registrado em ata de reunido do Colegiado e comunicado
formalmente _ao .discente, ao orientador e 0 processo de desligamento encaminhado a
CPGSS/PROPE.

TRANSFERENCIA

Artigo 80° — A transferéncia interna ou externa (de programas stricto sensu devidamente
reconhecidos pela CAPES) pode ser concedida pela CPGSS/PROPE, devendo ser requerida nas
secretarias das escolas, junto aos programas acompanhado do parecer do orientador e do

coordenador do programa.
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CANCELAMENTO DE DISCIPLINAS

Artigo 81° - Ao discente matriculado € permitido requerer o cancelamento da inscricdo em disciplina
desde que o limite de 30% da carga horaria prevista para a disciplina ainda ndo tenha sido
ultrapassado, salvo casos especiais, a critério do colegiado do programa e aprovacdo da
CPGSS/PROPE.

§ 1° - O pedido de cancelamento de inscricdo em disciplinas consta de requerimento do
discente ao coordenador do programa, com as devidas justificativas e consentimento do

orientador.

8§ 2 - A Coordenacgédo decidird sobre o pedido depois de parecer cgnsubstanciado do
professor da disciplina e o orientador do requerente.

§ 3° - No histérico académico do discente ndo se registra cancelamento de inscricdo em

disciplina, quando houver.

§ 4° - E vedado o trancamento de matricula na mesma disciplina, mais de uma vez, salvo

em casos excepcionais, a critério da Coordenagao

CAPITULO X - DO DESLIGAMENTO E REINGRESSQ

DESLIGAMENTO

Artigo 82° - O desligamento de estudanteisera decidido pelo Colegiado do Programa e comunicado

a CPGSS/PROPE na ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:

I) Nao ter efetivado matricula‘por dois semestres consecutivos;

II) Ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade académica ao
longo do desenvalvimento do curso;

[I1) N&o ter, obtido proficiéncia em linguas, na forma e prazos estipulados nos Artigo XX,
Paragrafos X° e X° deste Regimento;

IV).Nao ter cumprido uma segunda data-limite definida pelo Colegiado do Programa, apos
néao ter prestado seu exame de qualificacdo no prazo estipulado por este Regimento;

V) Ter sido reprovado duas vezes no exame de qualificacdo, ou de acordo com o Artigo XX
paragrafo XX deste Regimento;

VI) Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacdo no curso, descontado
o periodo de trancamento, conforme disposto Regimento Geral da PUC Goias;

VII) Ter ultrapassado o prazo de 2 (dois) meses, a contar da defesa da dissertacdo e/ou
produto final, para cumprimento do disposto no Artigo XX deste Regulamento.

VIIl) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no

desenvolvimento da dissertacdo e/ou produto final.
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IX) Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagbes de
convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omissao de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;

X) Ter causado perdas e danos ao patriménio da institui¢éo;

XI) Apresentar oficio a coordenacao informando desisténcia;

XIl) Apresentar desempenho insuficiente, comprovado mediante avaliacao e justificativa por
escrito do docente orientador, e com analise e aprovacgéo pelo Colegiado do Programa;

XIl) Ausentar das sessfes de orientacdo, consecutivamente, sem comunicacao prévia com
0 orientador;

XIV) Por deciséo judicial,

XV) for reprovado no exame de defesa do trabalho de concluséo de gurso'eu produto final;
XVI) Cometer falta disciplinar grave, devidamente apurada, de,acerde’com o Estatuto da
PUC Goias e Regimento Geral da Universidade;

XVII) Outros definidos pelo Colegiado do Programa,;

Paragrafo Unico — O desligamento do estudante devera seguir os procedimentos definidos
no Regimento Geral da PUC Goiés.

REINGRESSO

Artigo 83° - O estudante desistente ‘ou ‘desligado que desejar retornar ao Programa devera

submeter-se a sele¢céo em igualdade de condi¢cdes com os outros candidatos.

Artigo 84° — Sendo aprovado, selicitar aproveitamento dos créditos cursados anteriormente, que

dependera de compatibilizagde"com awestrutura curricular em vigor.

Paragrafo Unicos— O estudante desistente ou desligado que retornar ao Programa através
de um.novo precesso seletivo, poderd solicitar apreciacdo para aproveitar créditos cursados

durante sua passagem anterior pelo Programa, dentro do prazo de até 5 (cinco) anos.

CAPITULO XI- DO REGIME DIDATICO, APROVEITAMENTO E PRORROGACAO

REGIMEDIDATICO

Artigo 85° - A frequéncia as atividades das disciplinas € obrigatoria e ndo podera ser inferior a 75%

(setenta e cinco por cento) previstas em cada disciplina, seminario e sessdes de orientacao.

7

Artigo 86° - O rendimento escolar do discente nas disciplinas € expresso em uma escala de
conceitos variaveis de A a E, com equivaléncia numérica de acordo com as relagBes de

correspondéncia abaixo tabuladas:
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TABELA DE EQUIVALENCIA
Conceito Significado Equivaléncia Numérica
A Excelente 9,0a10
B Muito Bom 8,0a8,9
C Bom 70a7,9
D Regular 6,0a6,9
E Insuficiente 0ab,9

Paragrafo Unico - Para efeito de aproveitamento de estudos externos, em ‘casos de
transferéncia, considerar-se-a a correspondéncia entre notas e conceitos tal coma €onsta no

caput deste Artigo.

Artigo 87° - Sdo condigbes para a aprovacdo e consequente obtengdo, de\créditos, nas disciplinas
dos programas de pos-graduacao stricto sensu:

I. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il. Aproveitamento minimo de sete pontos, (conceito C), sendo a quantidade maxima

permitida deste conceito ao longo do curso iguala 2 (dois).

Artigo 88° - Os docentes estabelecerdo para 0s estudantes o prazo maximo de 30 dias apés o
termino das aulas da disciplina para a entrega.de trabalhos escritos, sendo reprovados os estudantes

gue o descumprirem.
Artigo 89° - Os professores terao ovprazo de 60 dias, apds o término da disciplina, para entregar as
notas na secretaria do Programa.

Artigo 90° - Fica automaticamente desligado do Programa o estudante que obtiver 2 (dois) conceitos

"D" ou 1 (um) conceito "E", de acordo com o Regimento Geral da Instituigdo.

Artigo 91° - ‘Qsaproveitamento, em cada disciplina, ser4 avaliada através de seminarios, provas,

monegrafias,iartigos e outras atividades definidas pelo colegiado do programa.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja a forma de avaliagdo é obrigatdrio o arquivamento
pelo professor, junto & Secretaria Adjunta dos Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu,

dos conceitos obtidos pelos estudantes.
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 92° - O aproveitamento de estudos sera feito de acordo com o Regulamento Geral.
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8§ 1° - Poderdo ser aceitos créditos em disciplinas ja cursadas pelo aluno em outros
Programas de Pds-Graduacdo que sejam semelhantes, quanto ao conteudo programatico e
carga horaria, a disciplina optativa da estrutura curricular do Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu da PUC Goias, até o limite de seis (6) créditos em disciplinas para o discente
de Mestrado e oito (8) créditos em disciplinas para o discente de Doutorado, a serem

integralizadas, e mediante explicitacdo do pedido a Coordenacéo.

§ 2° - A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos em disciplinas ja cursadas pelo
aluno, mas que nao fazem parte da estrutura curricular do Programa, desde que sejam

julgadas de real importancia para a formacéao do aluno, até o limite de quatro ereditos.

§ 3° - S6 poderao ser aproveitados estudos em disciplinas cursadas,.com’aproveitamento
maior ou igual a 8,0 e concluidas, no maximo, ha cinco anos, até ofingresse do discente no

Programa.

Artigo 93° - O aluno podera requerer exame de suficiéncia em, disciplinas obrigatérias, até o limite de
quatro créditos, devendo o requerimento ser julgado pelo Colegiado, que se pronunciard com relagédo
ao pedido.
§ 1° - Caso seja aceito o pedido, o docente responsavel pela disciplina no semestre previsto
para o discente cursar a disciplina) formara uma avaliacdo especifica para atestar a
suficiéncia.
§ 2° - E vedada a solicitacio dé,exame de suficiéncia para a disciplina Seminarios em

Psicologia.

Artigo 94° - Ao estudante gextraordinario sera conferido declaracdo de aproveitamento na(s)
disciplina(s) em que obtiver aprovacao, constando o conceito, a carga horéria, o conteddo, os

objetivos e a ementa da(s)‘disciplina(s).
PRORROGACA®

Artigo 95°%: O discente regular pode requerer prorrogagéo de prazo, em carater excepcional, para as
providéncias finais do trabalho de conclusé&o ou produto final, desde que tenha integralizado todos os
créditos, em disciplinas e atividades complementares e tenha sido aprovado no exame de

qualificacéo.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo de prazo deve constar de requerimento do discente regular
ao coordenador do programa, acompanhado de justificativa fundamentada, consentimento

do docente orientador e aprovacéo do colegiado do programa;

§ 2° - Para pedir prorrogacao de prazo, o discente deve comprovar adimpléncia referente as

parcelas que precedem o més em que ocorrer a solicitacdo de prorrogacao.
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§ 3° - O periodo maximo de prorrogacéo € de 6 (seis) meses para o0s cursos de mestrado e

de 12 (doze) meses para 0s cursos de doutorados.

§ 4° - E devido pelo estudante o pagamento das parcelas financeiras referentes ao periodo
de prorrogacéao.

§ 5° - A cobranca das parcelas descrita no § 4° esté limitada ao més de depdésito do trabalho
de concluséo ou produto final junto & Secretaria da Escola.

CAPITULO IX — DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Artigo 96° - O projeto de dissertagdo do discente de Mestrado devera ser submetido auma‘banca de
qualificacao ao final da disciplina Seminérios de Pesquisa em Psicologia, por uma (bancacomposta
pelo orientador e dois membros internos ao programa por ele designado.

§ 1° — A critério do docente orientador, poderao participar membrosiexternos ao programa.

§ 2° — A banca deverd indicar alteragfes necessarias para, o pleno cumprimento dos critérios

referentes a dissertagao.

Artigo 97° - O projeto de tese do discente de Doutorado!devera ser submetido a uma banca de
qualificacdo no periodo ao final da disciplina@&eminarios de Pesquisa em Psicologia, por uma banca
composta pelo orientador, um membro interne a0 programa e um membro externo a PUC Goias, por

ele designado.

Paradgrafo Gnico — A banca, deverd indicar alteracdes necessarias para 0 pleno

cumprimento dos critérios referentes a Tese.

Artigo 98° - Para apresentar, seu projeto para a qualificacdo, o discente devera apresentar a base

dos capitulos tedricos e metodologicos.

Artigo 99° - Entre 0,12° e 18° més, os discentes de Mestrado deveréo realizar a qualificagdo do
trabalho de Dissertacdo a uma banca composta pelo orientador e por dois membros internos ao

programeas

Paragrafo unico — A critério do docente orientador, poderao participar membros externos

ao programa.

Artigo 100° - Entre o 30° e 36° més, os discentes de Doutorado deverao realizar a qualificacdo do
trabalho de Tese a uma banca composta pelo orientador, um membro interno ao programa e um

membro externo ao programa, designados pelo orientador.
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Artigo 101° - Para solicitacdo de banca qualificacdo do trabalho de Dissertacdo ou Tese, o discente
deve ter cumprido todos os créditos em disciplinas, orientacoes, atividades tuteladas que compdem
os créditos atividades, exame de proficiéncia em idioma estrangeiro (Mestrado) ou exames de

proficiéncia em dois idiomas estrangeiros (Doutorado), estagio docéncia.

Paragrafo Unico — Todos os procedimentos para a qualificacdo do trabalho de tese ou
dissertacdo seguirdo os mesmos critérios utilizados para defesa, inclusive prazo minimo de
1 (um) més, desde a entrada de documentos na secretaria, € matricula regular no periodo

letivo até a realizacdo da qualificacao.

Artigo 102° - Para apresentar seu trabalho de tese ou dissertacdo para a qualificagao, ‘e<discente
deveré ter os capitulos tedricos, com as respectivas referéncias, e descricdo desmétodo redigidos no

total e conforme as normas da APA ou ABNT, além de analises e resultados preliminares.
Artigo 103° - A banca de qualificagéo atribuira uma avaliagdo que\poderarser: qualificada ou néo
gualificada.

§ 1° - No caso de qualificada, poderao ser sugeridas-altera¢gdes de forma ou contetdo.

§ 2° - No caso de ndo qualificada, deverdo ser realizadas as altera¢des indicadas pelos
membros da banca no prazo maximo. de, 6 (seis) meses para realizacdo de nova

qualificacao.

§ 3° - No caso de ndo qualificada emwnova avaliacdo, o discente sera desligado.

CAPITULO X - DA DEFESA DE DISSERTACAO, TESE E/OU PRODUTO FINAL

Artigo 104° - O trabalhosfinahdevera ser redigido em portugués, obedecendo as normas da APA ou

ABNT, conforme os meios\previstos ou encaminhados para publicagéo, revistas cientificas ou livros.

Artigo 105° - O prazo=para depositar na secretaria a Dissertacdo de Mestrado € de até 23 meses e

para a Tese de*Doutorado, de até 47 meses para solicitar a Defesa.

§ 1%- A defesa devera ser marcada para no minimo 30 dias e maximo 60 dias a partir da

solicitacdo, considerando-se 0s prazos regulares.

§ 2° - Para solicitacdo de banca de Dissertacdo ou Tese, o discente deve ter sido aprovado

no Exame de Qualificacao.

§ 3° - A ndo satisfacdo das exigéncias de que se trata o caput do artigo podera, a critério do

Colegiado, acarretar a suspensao da bolsa de estudos para os alunos bolsistas.
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§ 4° - Os alunos nao bolsistas deverdo solicitar prorrogacdo por no maximo 6 (seis) meses,
cientes que arcardo financeiramente com as parcelas referentes aos meses restantes,

inclusive ao més da defesa.
§ 5° - O requerimento de defesa de Dissertacdo ou Tese devera vir acompanhado de:

|. Declaracdo do orientador que o trabalho esta em condicdo de ser apresentado e
defendido em sesséo publica;

Il. Envio eletrbnico da dissertacdo em formato de documento de texto (.doc)“e_dacumento

portavel (.pdf) e um exemplar impresso para cada membro efetivo e suplente;

lll. Formulario preenchido relativo aos dados da Dissertacdo ou TeSere dos,membros da

banca.
IV. Comprovante de adimpléncia.

§ 6° - Os textos encaminhados para solicitacdo deverdo ‘conter'todas as partes obrigatérias
da dissertacdo ou tese.

- Titulo

- Resumo

- Abstract

- Introducéo

- Método

- Resultados
- Discusséo

- Referéncias Bibliograficas

Artigo 106° - A BancadExaminadora da Defesa dissertacdo e/ou produto final, sugerida pelo
orientador, aprovada pelo Colegiado e designada pelo Pré-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa,

sera composta por:

§,1%,- A Banca Examinadora de Dissertacdo deverd ser constituida pelo orientador, um
membro interno, preferencialmente pertencente ao PSSP, e obrigatoriamente um membro

externo & PUC, além de um suplente.

§ 2° - A Banca Examinadora de Tese devera ser constituida pelo orientador, dois membro
internos, preferencialmente pertencentes ao PSSP, dois membros externos a PUC, além de

um suplente interno e um suplente externo.

§ 3° - A solicitagdo de defesa deve ser encaminhada pelo orientador a coordenagédo do

Programa, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes da data prevista para a defesa.
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§ 4° - A Coordenacdo do Programa, de comum acordo com o orientador e orientando,
estabelecera e divulgara previamente o local, data e horario para a defesa publica da

dissertacao e/ou produto final.

8§ 5° - Por ocasido da entrega dos volumes da dissertacdo e/ou produto final junto a
Secretaria Adjunta dos Programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, o orientador devera
indicar, através de oficio/requerimento formal, os nomes dos membros da banca

examinadora e seus suplentes.

8 6° - Por ocasido do preenchimento das informagBes dos membros das bancasyjunto a
CAPES/MEC bem como por exigéncias institucional, € necessario que o orientader informe
todos os dados pessoais e aqueles necessarios no momento da solicitagao da,banca.

§ 7° - O estudante devera entregar 01 (uma) versao eletrénica da dissertacédo, tese ou
produto final (capa dura), com ficha catalogréfica e folha de @assinaturas (arquivo em pdf),
com as devidas corre¢des apontadas pela banca examinadora, em um prazo maximo de 60

(trinta) dias apoés a defesa.

§ 8° - E obrigatoria a entrega de uma verséo ‘digital na Biblioteca Central da PUC Goiés,
acompanhada do termo de autorizagdo para“publicacdo eletrénica na Biblioteca Digital,
concordando com as normas e prazos para,divulgacdo da versao final estipulados pela
CAPES;

Paragrafo Unico — Ultrapassadoto prazo para a entrega da verséo final, estabelecido pelo
RGPPGSS, que é de no, maximo, 60 (sessenta) dias apds a defesa, o estudante sera
desligado do programa.

Artigo 107° - No julgamento da Dissertagdo ou Tese, sera atribuido um dos seguintes conceitos:

I. Aprevada

Il. Reprovado

Artigo 108° -“A atribuicdo dos conceitos de que trata o Artigo XX° devera atender aos seguintes

Critérios;

§ 1° - O conceito Aprovado devera ser atribuido ao aluno quando o trabalho escrito e
apresentacdo demonstrarem claramente que se sobressaem ao esperado para uma
Dissertacdo ou Tese. Isto é, que atendem aos seguintes requisitos:

I) dominio do tema,;

II) conhecimento da metodologia utilizada e analise dos dados, tendo em vista os objetivos
da Tese ou Dissertacéo;

[ll) a Tese ou Dissertacao ser de natureza empirica;
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IV) ter demonstrado criatividade, inovacao e espirito empreendedor durante a conducéo do
trabalho, testemunhado pelo orientador;

V) uma alta qualidade na apresentacdo do trabalho e nas respostas as arguicbes dos
membros da Comissdo Examinadora, durante a apresentacéo final da Tese ou Dissertacao;
VI) necessidade de modificacdes minimas, requeridas pelos membros da Comissdo
Examinadora, durante a apresentacao final da Dissertacao;

VII) ser a aprovacgao proposta por unanimidade, pelos membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° - Para as Teses, adicionalmente o aprofundamento tedrico-metodolégico £ devanalise
deve demonstrar originalidade e o que o candidato adquiriu um repertério de pesquisador
independente, com um grau elevado de originalidade dos dados.

§ 3° - O conceito Reprovado cabera ao trabalho em que o alune.claramente demonstra ndo
haver atingido os objetivos de uma Dissertacdo ou da T.esej e que, de acordo com a
avaliacdo da Banca Examinadora, serd impossivel atingi-lo em tempo habil.

Artigo 109° - A defesa sera realizada em sessdo publica.e, apés a atribuicdo ao candidato dos
conceitos previstos no Regimento Geral da PUC Goias, sera feita o registro em ata do resultado,

também de acordo com o previsto neste Regulamento:

§ 1° - Apo6s exposicao inicial do candidato, em um tempo ndo superior a trinta minutos, cada
um dos membros da Banca.tera, vinte minutos, prorrogaveis a critério do presidente, para

arguir o candidato, que dispor& do mesmo tempo para responder ao examinador.

§ 2° - Para os efeitos‘deste artigo, os membros da banca atribuirdo ao candidato uma das
seguintes mengées:, aprovado; aprovado mediante reformulacdo da dissertacédo, tendo o
prazo maximo de cento e oitenta (180) dias para apresentar o exemplar com as

reformulag@es; ou reprovado.

Artigo 110° - Os produtos apresentados ao Programa de P6s-Graduacao em Psicologia da PUC

Goias poderao ser produzidos em formato alternativo ou tradicional.

§ 1° - No formato tradicional de Dissertacdo ou Tese 0s capitulos e os apéndices poderao
conter copias de artigos de autoria do estudante, publicados ou submetidos para publicacdo
em revistas cientificas internacionais qualificadas, escritos segundo as normas de

publicacéo exigidas pelo veiculo de divulgacdo
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§ 2° - artigos inéditos publicados em revistas cientificas internacionais qualificadas nos
estrado Al e A2 conforme Qualis/CAPES .

Artigo 111° - Da sessdo de julgamento da Dissertacdo ou Tese serd lavrada uma ata pelo
Secretario(a) Adjunto(a) da Pds-Graduacao Stricto Sensu, que devera ser assinada pelos membros

da banca e chancelada pelo Coordenador do programa.

§ 1° - As alteracdes sugeridas e pertinentes, apresentadas pelos membros da banca

examinadora (Artigo XX°, Paragrafo X°), devem obrigatoriamente ser incluidas=na ata.

8§ 2° - As defesas ocorridas via videoconferéncia obedecerdo as normativas institucionais

guanto as assinaturas e pareceres dos membros externos.

CAPITULO XI - DO TiTULO

Artigo 112° - Ser& conferido o grau de mestre ou doutor em Psicologia ao estudante que atender

integralmente as seguintes exigéncias:

| — Comprovar a integralizacéo total do numero de créditos em disciplinas obrigatérias e
optativas e atividades complementares e/ou supervisionadas;

Il - For aprovado no Exame de Qualificagéo;

[l - For aprovado na defesa publica da Dissertacao, tese ou produto final.

IV - Ter apresentado artigos submetidos para publicacdo ou ja publicados.

V — Entregar na secretaria do Programa 01 (uma) coOpia definitiva em formato digital da
dissertacéo, tese e/ou produto final, com a folha de aprovacdo devidamente assinada pela
banca, contendo: um arquivo em formato PDF do texto completo, um arquivo em formato
word com titulo, autor, orientador e resumo e, um arquivo word do texto completo.

VI - assinatura do termo de autorizacdo para divulgacdo eletrbnica da Dissertacdo de
Mestrado, na biblioteca digital de Teses e Dissertacdes da PUC Goias, para consulta via

Internet.

Artigo 113° - Apé6s a defesa o(a) aluno(a) tera que realizar as alteracdes indicadas pela banca e os
procedimentos necessarios para depositar, em até 60 (sessenta) dias, a versdo final da tese ou

dissertacéo

Artigo 114° - O estudante que atender todas as exigéncias da legislacdo em vigor e deste

regulamento ser& conferido o titulo de Mestre ou doutor em Psicologia.
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Artigo 115° - A expedicdo do diploma é efetuada pela Secretaria Geral da PUC Goids de acordo

com o disposto no Regulamento Geral da PUC Goias.

Paragrafo Unico - A coordenacdo do programa encaminha a CPGSS/PROPE o0 processo

devidamente protocolado solicitando a expedicdo do diploma de que trata o caput deste

artigo, instruido com os seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
)

h)

oficio do Coordenador do Programa ao Pro-Reitor de Po6s-Graduacdo e Pesquisa

solicitando a expedicéo do diploma;

requerimento do discente solicitando a expedi¢do do diploma;

Oficio do orientador assegurando a qualidade académica da verséo final;

documento comprobatério em caso de alteracdo do nome do discente;

fotocopia legivel dos seguintes documentos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Copia autenticada do RG;

Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

Diploma da maior titulacao;

Histérico Académico no Curso;

Ata da sessao publica de defesa da dissertacdo de mestrado;

Copia autenticada de comprovante de quitagao eleitoral ou justificativa de abstencéo

registrada em cartorio referente a dltima eleigéo.

documento de quitagdo junto ao Sistema de Bibliotecas da PUC Goias;

documento comprobatério da atualizacdo do Curriculo Lattes/CNPq, efetuada nos ultimos
30 dias;

Copias da Dissertacao, porimeio eletrénico, nos Formatos portable document format (.pdf)

e documento de texto editavel (.doc).

Artigo 116° - O diplomasde ‘Mestre ou Doutor em Psicologia atesta a designacao da area do

conhecimento_do titulo;, bem como da area de concentracdo, e € assinado pelo Reitor e pelo Pro-

Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa da PUC Goias.

Paragrafo Unico — O diploma podera ser entregue em solenidade publica.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 117° - O Colegiado do Programa podera emitir resolu¢des que facilitem a implementacdo das

normas previstas neste Regulamento, em fun¢éo das especificidades do seu projeto pedagdgico.

Artigo 118° - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacao

em Psicologia em consonancia com o Colegiado do Programa e pela Coordenacdo Geral dos
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Programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu da Pro-reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa
(CPGSS/PROPE) da PUC Goias.

Artigo 119° - As normas vigentes nesse Regulamento estardo sujeitas as demais normas de carater
geral que vierem a ser estabelecida para os Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da PUC

Goias.

Artigo 120° - Os discentes pertencentes a grade anterior a este Regulamento poderdo solicitar
mudanca para a grade aqui regulamentada

Artigo 121° - As normas presentes nesse Regulamento Especifico entrardo em vigor na data, de sua
aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, GO,"22 de agosto de 2018
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ANEXO |
Matriz de disciplinas
MESTRADO
Disciplina Créditos 1° 2° 3° 40
Epistemologia da Psicologia (Obrigatéria) 3 X
Métodos Quantitativos de Pesquisa (Obrigatéria) 3 X
Métodos Qualitativos de Pesquisa (Obrigatdria) 3 X
Seminarios de Pesquisa (Obrigatéria) 3 X
Docéncia (Obrigatéria) 2 X
Optativa 1- Linha 3 - : \
Optativa 2- Linha 3 Definido com o orientador
Total 20

* Preferivel até o 3° semestre

DOUTORADO

Disciplina Créditos 1° 2° 3° 40 5° 6° 7° 8°
Epistemologia da 3 X
Psicologia
(Obrigat6ria)
Métodos Quantitativos de 3 X
Pesquisa (Obrigatéria)
Métodos Qualitativos de 3 X
Pesquisa (Obrigatoria)
Seminarios de Pesquisa 3 X
(Obrigatéria)
Docéncia (Obrigatéria) 2 X
Optativa 1- Linha 3
Optativa 2- Linha 3 Definido com o orientador*
Optativa 3 — Linha 3
Praticas doutorais 1 X ou X
Total 24

Integralizacdo dos Créditos para Titulagdo
Mestrado: 24 meses | Doutorado: 48 meses

Disciplinas

Disciplina Mestrado | Doutorado
Epistemologia da Psicologia 3 3
Métodos Quantitativos de Pesquisa 3 3
Métodos Qualitativos de Pesquisa 3 3
Seminarios de Pesquisa 3 3
Docéncia 2 2
Praticas doutorais - 1
Optativa 1- Linha 3 3
Optativa 2- Linha 3 3
Optativa 3 — Linha - 3
Total 20 24

Atividades Discentes Obrigatérias

Mestrado | Doutorado
Orientacdo 4 8
Créditos-Atividade (Atividades 2 4




Tuteladas)

Estagio Docéncia Graduacao 2 2
Estagio Docéncia Pds-Graduacgéo - 2
Trabalho de Conclusdo 20 40
Créditos Totais 48 80
Horas totais 720 1200

Ementario de Disciplinas

Mestrado (M)
Disciplina Doutorado Créditos

(D)

Disciplinas Obrigatdrias

Epistemologia da Psicologia | M/D | 3

Ementa: Estudo de epistemologia da psicologia. Conhecimento e ciéncia: a
producdo do conhecimento cientifico em psicologia. Construcbes teoricos-
conceituais e metodolégicas. A psicologia e o conhecimento cientifico.

Métodos Quantitativos de Pesquisa | M/D | 3

Ementa: Arranjos e estratégias de quantitativas do processo de investigacao
cientifica em psicologia. As fases da pesquisa cientifica. Arranjos experimentais,
quase-experimentais. Delineamentos de grupos. Delineamentos de caso Unico.
Andlise, validade e confiabilidade dos dados. Socializacdo e divulgacdo do
conhecimento cientifico. Etica na pesquisa. Aplicacdo dos conceitos ao projeto de
pesquisa do Mestrando e do Doutorando.

Métodos Qualitativos de Pesquisa | M/D | 3

Ementa: Arranjos e estratégias de qualitativas do processo de investigacao cientifica
em psicologia. As fases da pesquisa cientifica. Técnicas de Observacgéao, entrevistas,
grupos focais. Categorizagdo dos dados. Técnicas de andlise: analise de conteudo,
andlise do discurso.

Seminérios de Pesquisa | M/D HE

Ementa: Aprimoramento e avaliacao dos projetos de pesquisa dos pés-graduandos
em desenvolvimento nas linhas de pesquisa do programa. Discussao
supervisionada sobre referéncias centrais da literatura pertinente aos projetos,
guestdes tedrico-conceituais e técnico-metodoldgicas (coleta, tratamento e analise
de dados). Elaboracéo, apresentacdo publica e avaliagdo por comissédo de versao
adiantada da Introducéo e do Método do Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido.

Docéncia | M/D | 2

Ementa: Bases da pratica docente. Aspectos didaticos e pedagdgicos.
Planejamento, avaliacdo. Metodologias de ensino. A relacéo ensinar-aprender.
Curriculo, Diretrizes.

Praticas Doutorais | D | 1

Ementa: Desenvolvimento do repertdrio de atividades académicas referente a
doutorado: revisdo de manuscrito cientifico; confec¢édo de Projeto de Pesquisa para
agéncias de fomento; organizacado e participacdo em Grupo de Pesquisa.

Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Analise do Comportamento

Anédlise Aplicada do Comportamento M/D 3
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado Créditos

(D)

Ementa: estudo da aplicacdo de técnicas terapéuticas comportamentais utilizadas
para manejo de contingéncias e andlise funcional do comportamento no ambiente
natural (escolas, hospitais, organizacfes, comunidade, etc.)

Anélise Clinica do Comportamento | M/D | 3

Ementa: Estudos de aplicacdo dos conhecimentos filoséficos (behaviorismo radical),
tedrico-conceituais e metodologicos da analise do comportamento ao processo
psicoterapéutico verbal em consultério. Enfase na relagdo terapéutica como
instrumento estratégico de promoc¢ao de mudanca comportamental e na funcéao dos
comportamentos.

Anélise Experimental do Comportamento | M/D 3

Ementa: Estudos de processos psicoldgicos basicos (conotativos, j€ognitivos e
afetivos) como interagbes comportamentais. Nocdo de g~contingéncia.
Comportamento operante e comportamento respondente. Controlel per eventos
antecedentes e/ou consequentes ao comportamento. Niveis~de “selecdo pelas
consequéncias: filogenético, ontogenético e cultural. Aspectos, metodolégicos da
pesquisa em andlise experimental do comportamento; delineamento experimental de
caso unico (n = 1), linhas de base simples e mdltipla, replicacao.

Comportamento Verbal | M/D | 3

Ementa: estudo analitico-comportamental de.processos verbais e linguisticos.
Operantes verbais e a andlise funcional de cemportamento verbal. Controle
complexo do comportamento verbal porgeventos” antecedentes e consequentes:
formacéo de classes de estimulos verbais. Transferéncia de fun¢cdo. Comportamento
governado por regras. Relacdes entre comportamento verbal e comportamento ndo-
verbal. O conhecimento atual sobre compertamento verbal.

Métodos de Pesquisa‘em,Analise do M/D 3
Comportamento 1

Ementa: Estudo aprofundadowde técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos,
raciocinios, perspectivas de ‘investigacdo utilizados na preparagéo, no processo de
coleta e na analise(de dados de pesquisa em analise do comportamento. Analise
Quantitativa.

Métodos de Pesquisa em Analise do M/D 3
Comportamento 2

Ementa: Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos,
raciocinieSy‘perspectivas de investigacdo utilizados na preparagéo, no processo de
coleta e.na analise de dados de pesquisa em andlise do comportamento. Analise
Quantitativa.

Temas de Pesquisa em Andlise do Comportamento M/D 3
1

Ementa: Discussdo aprofundada de temas contemporaneos da Analise do
Comportamento

Temas de Pesquisa em Anélise do Comportamento M/D 3
2

Ementa: Discussdo aprofundada de temas contemporaneos da Analise do
Comportamento
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado Créditos
(D)
Topicos Avancados em Analise do Comportamento M/D 3
1

Ementa: Apresentacdo e discussdo de novas formulagdes, modelos, principios e/ou
areas de investigacdo em andlise do comportamento, provenientes de revisdes
conceituais e/ou pesquisa empirica basica ou aplicada.

Topicos Avancados em Andlise do Comportamento M/D 3
2

Ementa: Apresentacdo e discussdo de novas formulacdes, modelos, principios’e/ou
areas de investigacdo em analise do comportamento, provenientes de revisoes
conceituais e/ou pesquisa empirica basica ou aplicada.

Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Saude: Processos, Avaliacdo e Intervencao

Avaliacdo Psicoldgica M/D 3

Aspectos tedrico-conceituais e metodologicos na Avaliacao Psieologica. Construtos
e medidas. Construgdo, validacdo e normatizacdo de testes. PSicometria. Testes
projetivos. O desenvolvimento de pesquisas em Avaliacdo. Avaliacdo, saude e
psicopatologia. Avaliacdo da personalidade e dos processos‘eognitivos.

Clinicas do Trabalho | M/D | 3

O mundo do trabalho na contemporaneidade e‘suas, repercussées na subjetividade,
na saude e bem-estar. A producdo, desrpesquiSas e intervengdes no contexto
organizacional. Psicologia Positiva aplicada ao\trabalho, Psicodindmica e Clinica do
Trabalho.

Intervencdes em'Sadde | M/D | 3

O adoecimento e promogéo de Saude. Desenvolvimento de conhecimentos voltados
ao tratamento psicoldgico yisando o bem-estar em diferentes contextos: intervengéo
clinica, organizacional, hospitalar, comunitaria. Intervencdo em Saulde, politicas
publicas e interdisciplinaridade.

Psicologia da Salde | M/D | 3

Modelos tebricos’ ep métodos da Psicologia da Saude. A Saude no contexto
psicossocial. ‘Rrevencao e intervencao. Saude, risco, vulnerabilidade e vitimizacéo.
Prevencgéo, promocédo de saude, cura, doenca.

Salde, Organizacdes e Trabalho | M/D | 3

Relacdes entre aspectos organizacionais, trabalho e saude. Os diferentes modelos
tedrico-conceituais e o desenvolvimento do conhecimento referente as relagfes de
trabalho, bem-estar e qualidade de vida. A psicologia frente as doencas
ocupacionais. Projetos de avaliacao e intervencdo em salde no trabalho.

Métodos de Pesquisa em Satde 1 | M/D | 3

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacdo utilizados no processo de coleta e na analise de dados
de pesquisa na avaliacao e intervencao em saude no plano do individuo, do grupo,
das instituicbes ou da comunidade, considerando os aspectos de delineamento de
pesquisa e andlise quantitativa ou qualitativa de dados.

Métodos de Pesquisa em Satde 2 | M/D | 3
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado Créditos

(D)

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacao utilizados no processo de coleta e na andlise de dados
de pesquisa na avaliacdo e intervencdo em saude no plano do individuo, do grupo,
das instituicbes ou da comunidade, considerando os aspectos de delineamento de
pesquisa e analise quantitativa ou qualitativa de dados.

Temas de Pesquisa em Saude 1 | M/D | 3

Andlise e discussédo aprofundada de temas contemporaneos em processo, avaliagao
ou intervencdo em salde.

Temas de Pesquisa em Salde 2 | M/D | 3

Andlise e discusséo aprofundada de temas contemporaneos em processogavaliagéo
ou intervencdo em salde.

Tépicos Avancados em Salde 1 | M/D. | 3

Estudos avancados dos conhecimentos proprios da psicologia o, ambito da saude
em diferentes contextos e suas interfaces. Discutir o desenvolvimento e o
conhecimento cientifico atual em topico especifico préprie. da linha de pesquisa
Saude: processos, avaliacdo e intervencao.

Tépicos Avancados em Salde 2 | M/D | 3

Estudos avancados dos conhecimentos proprigsada. psicologia no ambito da saude
em diferentes contextos e suas interfaces., Discutir o desenvolvimento e o
conhecimento cientifico atual em topico sgspecifico préprio da linha de pesquisa
Saude: processos, avaliacéo e intervencao.

Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Processos Psicossociais

Estrutura e Processos das Representacdes Sociais M/D 3

O espaco conceitual™wda teoria das representacbes sociais. A funcdo das
representagdes sociais,no»campo do chamado “pensamento social”’. Objetivacéo e
ancoragem: representacbes e interacdo social. A abordagem do nucleo central:
sistema central e@Sistema periférico. Representacfes sociais, identidade e ideologia.
Processos de'transformacado das representacdes sociais.

Modernidade e Subjetividade | M/D | 3

Estudo~da Subjetividade. Influéncia dos processos identitarios. Estruturas sociais e
estruturas psiquicas.

Processos Grupais | M/D | 3

Teorias da categorizagdo social e da identidade social. Processos grupais.
Preconceito.

Teoria S6cio-Histérica | M/D | 3

Estudo das contribuicbes do materialismo histérico e dialético no campo da
psicologia social. O método dialético. A psicologia russa do inicio do século XX e as
contribuic6es de Vygotsky. A psicologia como ciéncia do sujeito e da subjetividade:
linguagem e emocao como categorias fundamentais. Contribuicdes da teoria socio-
histérica na producdo contemporanea da psicologia social e como proposta de
compreenséo/intervencdo em diferentes vertentes no campo psicossocial.
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado Créditos
(D)
Construcionismo Social M/D 3

A construcao social do conhecimento. Construcionismo social como modelo teérico-
metodoldgico do estudo das préaticas discursivas. A linguagem como construgéo
social na producdo dos sentidos. Contribuicbes do Construcionismo Social na
producdo contemporanea da psicologia social e como proposta de
compreensao/intervencdo em diferentes vertentes no campo psicossocial.

Métodos de Pesquisa em Processos Psicossociais 1 | M/D | 3

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, racioginios,
perspectivas de investigacao utilizadas no processo de coleta e na andlise de dados
de pesquisa no contexto psicossocial, considerando os aspectos de delineamento
de pesquisa e andlise quantitativa ou qualitativa de dados.

Métodos de Pesquisa em Processos Psicossociais 2 | M/D | 3

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacdo utilizadas no processo de coleta esha analise de dados
de pesquisa no contexto psicossocial, considerando os aspectes de delineamento
de pesquisa e andlise quantitativa ou qualitativa de dados,

Temas de Pesquisa em Processos Psicossociais 1 M/D | 3

Anadlise e discussdo aprofundada de temas «contemporaneos sobre producdo de
conhecimento e aplicacdes no contexto psicosseciall

Temas de Pesquisa em Processos Psigossociais 2 | M/D | 3

Anadlise e discussdo aprofundada de temas contemporéneos sobre producgdo de
conhecimento e aplicacdes no contexto psicossocial.

Tépicos Avancados em Process0s Psicossociais 1 | M/D | 3

Estudos avangados dos conhecimentos proprios da psicologia da psicologia social e
suas interfaces; Discutir o» desenvolvimento e o conhecimento cientifico atual em
tépico especifico préprio da,psicelogia social.

Tépicos Avancadosem Processos Psicossociais 2 | M/D | 3

Estudos avancades “dos conhecimentos préprios da psicologia social e suas
interfaces; Discutir opdesenvolvimento e o conhecimento cientifico atual em tépico
especifico proprio da psicologia social.
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