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Resumo

Este trabalho busca realizar consideracdes a respeito da condi¢do docente em escolas
estaduais do municipio de Uberaba — MG tendo em vista os elementos que compdem as
condicdes de trabalho de professores a partir de um estudo realizado em trés escolas da
cidade. Para delinear as questdes tedricas acerca da condicdo docente buscou-se apoio
em Arroyo (2007), Teixeira (2007), Sampaio (2004) e Oliveira e Vieira (2012) além de
outros. Fundamentados nos pressupostos de Fiorentini e Lorenzato (2006), foram
aplicados 35 questionarios mistos a professores de 6° a 9° anos do ensino fundamental
estadual da cidade. Os dados e as analises demonstram que a condicdo docente no
ambito pesquisado apresenta elementos que dificultam o trabalho do professor
relacionado aos aspectos fisicos das instituicdes e a intensificagdo do trabalho, no
entanto, a maioria desses docentes afirma nao se sentirem sobrecarregados.
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Introducio

A problematica do trabalho do professor e de suas configuragdes educacionais,
pedagogicas, politicas, sociais e culturais vém sendo cerne de um complexo campo de
saberes no ambito educacional. Pesquisas tém mostrado que as condi¢des de trabalho do
professor sdo primordiais para a educagdo (LAPO e BUENO, 2003; TEIXEIRA, 2007;
ARROYO, 2007; DEMO, 2009, entre outros). Estes autores enfatizam que os
professores tém se mostrado desmotivados com a profissdo, apontando a baixa
remuneracao ¢ o excesso de trabalho como fatores que implicam em um sentimento de
desvalorizagao.

Este estudo parte do pressuposto apontado por esses autores de que o trabalho
docente bem com as condi¢des de sua efetivacdo devem se pensados enquanto ambito
de pesquisa nas institui¢des de ensino. Sendo assim, concordamos com Oliveira e Vieira
(2012) ao assumir que a condicdo docente perpassa a forma como se organiza o
processo de trabalho do professor nas instituicdes, observando-se suas tarefas, jornada
de trabalho, recursos disponiveis, tempos e espagos de trabalho, condi¢des de carreira,

condicdes salariais, entre outras.



Desta forma, a problematica fundadora deste trabalho parte de questionamentos
a essas condi¢des de trabalho docente no municipio de Uberaba — MG: como se
configuram os aspectos da condigdo docente na cidade? Quais os elementos
problematizadores do trabalho do professor uberabense? A realidade uberabense reflete
as discussdes ampliadas pelos autores ja citados ou a realidade uberabense pode se
configurar pelas especificidades de sua condi¢do docente?

Neste sentido, este artigo possui como objetivo central realizar consideragdes a
respeito da condicdo docente em escolas estaduais do municipio de Uberaba — MG
tendo em vista os elementos que compdem as condicdes de trabalho desses professores
a partir de um estudo realizado em trés escolas da cidade.

Salientamos que para a escrita deste artigo, selecionamos um recorte especifico
voltado a condicdo docente, no entanto, a pesquisa desenvolvida e ja concluida e em
fase de organizagdo e publicagdo de resultados esta relacionada a questao da valorizagao
profissional de professores, analisando de maneira ampliada outros aspectos além da
condicao docente na cidade como formagdo, profissao docente, experiéncia profissional
entre outros. Acreditamos que aspectos do trabalho do professor também se relacionam
com a condicao docente, porém, nosso recorte propde sistematizar os aspectos relativos
as suas condi¢des de trabalho.

Ressaltamos também, que com este estudo ndo buscamos esgotar as
possibilidades de pesquisa sobre a condi¢do docente em Uberaba — MG ¢ nem mesmo
apresentar dados fechados, sem possibilidades de discussao académica. Nossa intengao
¢ contribuir com as pesquisas no contexto da condicdo docente para que nossas
consideragdes provoquem discussoes e avangos cientificos, bem como promovam novas

possibilidades de estudo.

Condicao docente: subsidios tedricos para a pesquisa

Buscaremos aqui interpor algumas pesquisas e estudos que vém caracterizando
e discutindo as condicdes de trabalho do professor e oferecendo subsidios tedrico-
metodologicos para as pesquisas neste ambito.

Neste sentido, para Teixeira (2007, p.426), a condi¢do docente “se instaura e se
realiza a partir da relacdo entre docente e discente, presente nos territorios da escola e da
sala de aula, em especial”’. Com isso, fica evidente para a autora que a esséncia da

condicdo docente esta na escola, na relagdo entre aluno e professor, entre a familia do



aluno e o professor, no trabalho docente e nas condi¢cdes oferecidas para a melhor
execucao deste trabalho. Nesta concepcdo, a condicdo docente seria para a autora “a
situa¢do na qual um sujeito se torna professor” (Ibidem, p.428).

Arroyo (2007), a partir de uma perspectiva socio-historica da condicdo docente
na qual a dialética pressupde-la como ndo estatica transformada de acordo com sua
temporalidade o autor busca desestigmatizar a condigdo docente por meio da dinamica
cultural, social e politica. Assim, para o autor, a condi¢do docente perpassa em
reconhecer a diversidade sdcio-étnico-racial do publico atendido e refletir e superar as
situacoes de trabalho docente desagregadoras em meio aos processos de producao
contemporaneos.

Para o autor, a condi¢do docente deve ser considerada como ponto de partida
para se pensar as normas, as leis, o curriculo, as diretrizes, os projetos e as agdes que
organizam a educag¢do; o que se v€ € o contrario, esses aspectos sdo pensados no campo
politico sem que se tenha compreensdo da condi¢do docente. Além disso, o autor
complementa afirmando que a condi¢do docente ¢ um dos Unicos ambitos de
reconhecimento da realidade das escolas, pois se distancia dos regimentos
massificadores e se aproxima da produc¢ao historica docente, do “viver a docéncia”, do
carater historico e cultural de seu trabalho, de sua formagao, de suas tensoes, de suas
reflexdes, de seus avangos e retrocessos praticos, de seus ideais e da transformacao dos
mesmos enquanto processo. Assim, para o autor, a condi¢do docente enquanto processo
socio-historico deve ser o foco das politicas educacionais desvinculando-se da atual
politica miraculosa dos investimentos apenas em formacao para garantir melhores
condigdes de efetivagdo da docéncia em todos os niveis de ensino (ARROYO, 2007).

Ja Oliveira e Vieira (2012), apontam por meio de dados levantados em sete
estados brasileiros alguns aspectos da condicdo docente no Brasil como a ampliagdo do
namero de docentes em todas as etapas e modalidades deste nivel de ensino, a mudanga
no perfil do docente, a melhoria das condi¢des de trabalho, as novas fungdes e/ou
categorias de trabalho, a diversificagdo e especializagdo dentro do trabalho docente, e,
ainda, destacaram a precarizagdo do trabalho docente mediante o aumento das horas
semanais.

Segundo as autoras, a pesquisa aponta que a organiza¢do dos processos de
trabalhos nas instituicdes educativas, a ampliagdo das fungdes para além da sala de aula,
os aspectos distintivos da remunerag¢do docente, a ampliagdo da jornada ndo remunerada

de trabalho para o planejamento e demais atividades extraclasse, o vinculo com mais de



uma unidade educacional, os diferentes mecanismos de controle, particularmente,
relacionados ao gerenciamento de consultorias privadas e terceirizagdes, t€ém promovido
maior intensificagdo e precarizacdo do trabalho docente e, ao mesmo tempo, a
insatisfacao profissional (OLIVEIRA e VIEIRA, 2012).

Para Demo (20006), a proletarizagdo do trabalho docente através do controle do
Estado, transforma a educagdo em um produto a ser comercializado e disputado pelo
sistema capitalista e pela politica e, com isso, a educagdo e, por consequéncia o trabalho
docente, passa a ser regida por um regime de produtividade que leva a uma condigdo
precaria de intensificag@o das atividades.

Sampaio (2004) aponta diversos aspectos da precarizagdo das condi¢des de
trabalho do professor como: a excessiva carga hordria muitas vezes relacionada a
trabalhos burocraticos e administrativos sem sentido para a pratica docente; o tamanho
das turmas que impede um trabalho mais especializado e individualizado do professor e
das praticas curriculares; a rotatividade e a itinerancia de muitos professores ligados a
questdes contratuais que lhes obrigam a trabalhar em diversas institui¢cdes; os baixos
salarios em nosso Pais; e por ultimo, as questdes relacionadas ao curriculo.

Para o autor, as questdes de impacto da precarizagao das condi¢des de trabalho
do professor problematizam ainda mais a questao do ensino em meio a uma politica,
empregada pela influéncia neoliberal, de massificacdo do ensino a partir do
financiamento internacional. Este processo programou uma série de politicas e
parametros curriculares nacionais, programas de avaliacdes externas e sistemas de
classificacdo escolar que incentivam a concorréncia ¢ a producdo quantitativa do

professor, refletida na aprovagdo de seus alunos (SAMPAIO, 2004).

Aspectos metodoldgicos da pesquisa

Como salientamos anteriormente este trabalho resulta de um recorte de uma
pesquisa mais ampla relacionada a valorizagdo docente no municipio de Uberaba — MG,
realizada com professores de trés instituicdes de ensino estaduais. Esta pesquisa parte de
um interesse € apoio institucional desenvolvido no ambito da graduagdo em licenciatura
de uma instituicdo de ensino publica da cidade.

A pesquisa, do tipo qualitativa, congrega andlises quantitativas e qualitativas de
cunho empirico, realizadas em trés etapas: levantamento e contextualizacdo

bibliografica, aplicagdo de questionarios e realizagdo de entrevistas. Para este texto,



optamos apenas para as analises feitas a partir das duas primeiras etapas da pesquisa,
excluindo-se as entrevistas.

Quanto ao questionario, conforme propde Fiorentini e Lorenzato (2006),
buscamos realizar uma caracterizagdo e descricdo do objeto de estudo, explicitando
questdes inerentes as condigdes de trabalho dos professores pesquisados. Ainda no que
tange aos pressupostos apontados pelos autores, realizamos um questionario misto, que
intercala questdoes de interesse quantitativo (fechadas) com questdes abertas que
ampliam o leque de dados qualitativos a pesquisa.

Foram escolhidas as trés maiores escolas da rede publica estadual da cidade de
Uberaba em nimero de alunos matriculados no ensino fundamental de 6° a 9° anos de
acordo com lista cedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba. A
pesquisa contou com a autorizacao e participacao das trés instituicdes na compreensao
da proposta e contou também com a socializagao e discussao de resultados.

Participaram da pesquisa, de maneira optativa e livre, 35 professores atuantes
do 6° ao 9° anos nas trés instituicdes de ensino estaduais definidas como campo de
estudo. A expectativa de questionarios respondidos era de cerca de 80 tendo em vista a
quantidade de professores que trabalhavam nesse ciclo de ensino nas instituicdes. Os
professores participantes sdo em sua maioria mulheres (70%), com idade entre 30 a 49

anos (56%) e efetivos no cargo (70%).

A condic2o docente em Uberaba: aspectos e realidades encontradas

A pesquisa realizada com os professores das trés maiores instituicdes estaduais
de ensino em Uberaba — MG nos permitiram levantar dados e questionamentos a
respeito das condi¢des de trabalho dos mesmos. Para fins de apresentagdo neste trabalho
optamos por categorizar nossas analises por meio de trés aspectos inerentes a condicao

docente: condicdes fisicas de trabalho, intensificacdo e sobrecarga no trabalho.

e Condicdes fisicas do trabalho docente

Em um primeiro aspecto questionamos o acesso a internet € o seu uso em sala
de aula. Os dados apontam que 96% dos professores afirmaram usar a internet como
fonte ou ferramenta para as suas aulas (Tabela 1). Quanto ao acesso, percebemos de

acordo com a Tabela 2 que a maioria dos professores pesquisados citou que possuem



acesso a internet em casa € na propria instituicdo em que trabalha (74%), enquanto 15%

tém acesso através de Lan House.

Tabela 1 — Uso de Internet Tabela 2 — Acesso a linternet
Itens Uso Itens Acesso
Sim 96% Casa 74%
Nio 4% Instituigdo 74%

Lan House 15%

Fonte: Dados da pesquisa.

Fonte: Dados da pesquisa.

Foi questionado também a respeito de outros materiais que os professores
utilizam em sala de aula (Tabela 3) e entre os mais citados estiveram os videos,
desenhos e musicas cerca de 70% dos professores pesquisados; internet, computador e
data show, citados por 56% dos docentes, e Laboratorios e aparelhos eletronicos por

11% e 7%, respectivamente.

Tabela 3 — Materiais utilizados em aulas

Materiais utilizados em sala de aula %

Internet, Computador e Datashow 56%
Laboratorios 11%
Videos, Desenhos e Musicas 70%
Aparelhos Eletronicos 7%
Nao Responderam 4%

Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados a respeito das condi¢cdes materiais do trabalho do professor nos
permitem salientar que o acesso a internet e suas ferramentas ja se efetiva com maior
expressdo no trabalho docente, no entanto, os videos, desenhos e musicas ainda
representam uma realidade mais abrangente. Serd que as escolas oferecem condi¢des
bésicas para que ndo sé os professores utilizem a internet como fonte de pesquisa, mas
que o professor também utilize essa ferramenta com todos os alunos em quantidade
suficiente? Quanto aos dados relativos ao baixo uso de laboratorios, serd que ha
laboratérios suficientes? H4 materiais basicos para que os laboratdrios existentes

funcionem? Ou serd que o professor no Brasil ainda ndo € visto como um profissional



que necessita de um laboratorio para exercer sua fun¢do? Inquietacdes ndo respondidas
que oferecem novos ambitos para a pesquisa.

Outro aspecto abordado pelo questionario foi o das condi¢des de espago fisico
nas escolas para atender as necessidades dos professores. Os dados demonstram
(Grafico 1) que a maioria dos professores pesquisados (81%) afirmam possuir espago
fisico para estudar nas escolas onde lecionam. Outros 15% afirmaram que nido possuem

esse espaco e 4% em parte.
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Como podemos observar no Grafico 2, em uma pergunta aberta complementar
os professores informaram sobre quais seriam o0s principais espagos fisicos que as
escolas onde eles lecionam oferecem ao professor. Quase a metade dos professores
pesquisados (48%) citou a biblioteca como um dos principais espagos fisicos para o
estudo e o trabalho do professor na escola, seguido da sala dos professores, citada por

44% dos docentes, e os laboratorios, citados por 22% dos professores.

Grafico 2 - Principais espacos fisicos
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Neste sentido, percebemos que os espacos utilizados para o estudo por esses
professores sdo, em sua maioria, espagos improvisados ou espacos com objetivos
diversos ao ensino, mas ndo sdo reservados especificamente ao trabalho e ao estudo do
professor. A nosso ver, cabe-nos questionar aqui qual o papel das politicas educacionais

em garantir um espaco especifico e com estrutura adequada para que o professor efetive



suas atividades relacionadas a estudos, pesquisas, planejamentos e formag¢do que vao
além dos objetivos de outros espacos ja legitimados na escola como bibliotecas,
laboratérios e sala de professores, pois estes possuem objetivos especificos.

Foi questionado também a respeito do plano de carreira para a profissao
docente, onde os dados mostram que 41% dos professores afirmam que ndao ha plano de
carreira ¢ 44% afirmam que a instituicdo possui um plano de carreira. Outros 4%
desconhecem e 11% nao responderam. Em uma pergunta aberta complementar, apenas
19% dos docentes pesquisados responderam que o plano de carreira esta vinculado ao
do Estado de Minas Gerais.

No que tange ao tipo de contrato em que o professor esta vinculado, os dados
(Grafico 3) mostram que a maioria dos docentes pesquisados (70%) possui vinculo

efetivo com a institui¢ao e os outros 30% sdo contratados ou designados.

Grafico 3 - Contrato
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Os dados nos dao indicios de que ha uma tendéncia de desconhecimento dos
docentes em relag@o a organizacdo da carreira do ponto de vista institucional ja que 70%
sdo efetivos da rede estadual e estdo vinculados aos pressupostos do plano de carreira da
rede e, no entanto, apenas 19% dos professores reconhecem essa realidade e outros 44%
acreditam erroneamente que essa questdo relaciona-se com a instituicao. Ha interesse
das instituigdes e do proprio Estado em informar os profissionais a respeito de sua
carreira e situagdo institucional? Ou isso € fung¢ao do professor?

Outra questdo abordada pelo questiondrio foi a respeito da participagdo dos
pais em relagdo a seus filhos na escola. Os dados apontam que mais da metade dos
professores pesquisados (59%) afirmam que os pais procuram para saber sobre a
situagdo dos filhos na escola, enquanto 37% deles afirmam que ndo e 4% nao
responderam. Foi questionada a média de pais que procuram os professores e a sua
frequéncia. Os dados evidenciam que apesar de existir o interesse de pais no
desenvolvimento do aluno, os professores afirmam que poucos pais os procuram e entre

as respostas dos professores, 0 maior niimero registrado foi o de 15 pais para uma sala



de cerca de 40 alunos. Em relagdo a frequéncia dessa procura, foi registrado que a
maioria dos pais procura os professores apenas em época de entrega de notas e reunides.

Tendo em vista os pressupostos de Teixeira (2007) que reconhecem a relagao
entre os alunos, a familia e os professores como elemento integrante das condigdes de
trabalho docente, os dados mostram que os professores, por mais que afirmam em sua
maioria que os pais os procuram, ainda evidenciam que esta aproximagdo entre o
professor e a familia refere-se constantemente as questdes relativas a notas e reunioes e,
ndo a um acompanhamento sistematico, continuo e conjunto das atividades
desenvolvidas e do desempenho dos alunos. Essa condi¢ao de trabalho afeta o cotidiano
de sala de aula de que forma? A pouca proximidade com a familia expde uma
sobrecarga ao trabalho do professor? Questdes abrangentes e emergentes em nosso
estudo.

Procurou-se saber também se a renda com a profissdo docente atende as
necessidades dos professores. Os dados indicam que 11% dos professores pesquisados
afirmam que sim, enquanto 41% disseram que ndo atende e 44% que atende em parte.
Os demais (4%) ndo responderam.

Os dados relativos a renda dos professores demonstram uma tendéncia
insatisfatoria em relagao aos salarios, confirmando, na rede de ensino de Uberaba — MG,
o que ja foi apontado anteriormente por pesquisas € estudos realizados em diversas
regides do pais. Acreditamos que a questdo salarial, enquanto uma realidade nacional
deve ser revista como tal, enquanto politica de Estado, que presuma uma remuneracao
adequada a dedicagdo do professor as suas atividades e a realidade socioecondmica do

pais, incluindo uma organiza¢ao salarial e plano de carreira claro e objetivo a categoria.

¢ Intensificacdo do Trabalho Docente

Um aspecto relevante para se analisar a intensificagdo das condi¢des de
trabalho do professor foi a sua carga horaria semanal na escola. Os dados (Grafico 4)
mostram que 40% dos professores pesquisados trabalham em uma carga horéria de 16 a
20h, enquanto os que trabalham de 21 a 28 horas e de 29 a 36 horas somam 26% e 30%,

respectivamente.



Grifico 4 -Carga horaria de trabalho
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Os turnos nos quais os professores lecionam, sdo aspectos relevantes para se
conhecer um pouco mais das condi¢des de trabalho dos docentes. Com relagdo a este
aspecto, a maioria dos pesquisados (67%) leciona pelo menos em dois turnos, sendo
26% lecionando para trés turnos e 41% para dois turnos. O restante (33%) afirmou
lecionar em apenas um turno.

Observamos que os dados efetivam que pelo menos 2 tercos dos professores
pesquisados trabalham em mais de um turno, no entanto, a questao da carga horaria ndo
se limita apenas aos turnos e horas trabalhadas, pois as mesmas sO refletem as
horas/aula e as horas cumpridas na escola. Os dados ndo mostram, mas pesquisas como
as de Oliveira e Vieira (2012) demonstram que a carga horaria de planejamento,
pesquisa, estudo, formagdo continuada, atribui¢des burocraticas, relatorios e
langamentos de notas ultrapassam a carga horaria institucional do professor. Neste
sentido, ainda nao ha um reconhecimento legitimado de todas as atividades que o
professor realiza fora de sala de aula.

Outro aspecto analisado para averiguar a condicdo docente foi o nimero de
turmas em que o professor leciona. Os dados mostram (Gréfico 5) que uma grande parte
dos professores pesquisados (41%) trabalham com 6 até 10 turmas, os que trabalham
com 2 até 5 turmas somam 26% e os que trabalham de 11 a 20 turmas sdao 18%. Os

demais trabalham com 21 até 24 turmas (7%) ou ndo responderam (7%).



Grafico 5 - Turmas
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Buscando mais dados acerca das condigdes do trabalho docente, foi
questionado sobre o numero de alunos que o professor possui em média nas salas de
aula. De acordo com o Grafico 6, os dados indicam que 28% dos professores
pesquisados possuem de 30 a 35 alunos em média em sala de aula, enquanto mais da
metade dos professores (53%) possuem de 36 a 40 alunos em média e 12% possuem

mais de 40 alunos em média por sala. Os demais (7%) ndo responderam.

Grafico 6 - Alunos por sala
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Os dados relativos ao numero de turmas € o numero de alunos por turma
retoma a discussao feita por Sampaio (2004) na qual o autor questiona as possibilidades
de o professor trabalhar de forma individualizada e especializada frente a um

contingente de turmas e alunos numerosos e ao mesmo tempo diversificado.

e Sobrecarga de trabalho

Tendo em vista o levantamento de dados relacionados a sobrecarga de trabalho
na docéncia, os professores foram questionados sobre as reunides pedagogicas e sobre
os trabalhos realizados por eles fora da sala de aula. De acordo com o Gréafico 7, apenas

4% dos professores admitiram que ndo participam dessas reunides. A frequéncia as



reunides também foi questionada e a maioria dos professores pesquisados (65%)

afirmaram que as reunides pedagogicas sdo feitas quinzenalmente nas instituicdes em

que trabalham e 30% afirmaram que sdo realizadas uma vez por semana.
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Em relacdo a participacdo do professor na elaboragdo do projeto pedagdgico,

os dados (Grafico 8) apontam para um alto indice de participagdo, com a maioria dos

professores pesquisados (78%) afirmando que participaram ou participam da elaboragao

do projeto pedagogico da instituigdo em que leciona. Outros 18% afirmaram que ndo

participam e 4% ndo responderam.

Grafico 8 - Projeto Pedagogico
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Foi questionado também se o professor exerce outra funcdo dentro da escola

além da docéncia. Neste aspecto, apenas 7% dos professores pesquisados exercem outra

funcdo dentro das escolas. Assim como afirma Oliveira e Vieira (2012), estes trabalhos

burocraticos realizados fora de sala de aula muitas vezes exacerbam a carga horaria

destinada contratualmente ao professor. Nossa coleta de dados ndo permitiu realizar a

relagdo da carga horaria fora da sala de aula com essas tarefas burocraticas constantes

no trabalho do professor, no entanto, esse limite de nossa pesquisa demonstra



possibilidades de andlise futuras para a continuagdo da investigacdo da condigdo
docente em Uberaba-MG.

Outro aspecto questionado foi a opinido dos docentes sobre a questdo da
sobrecarga no trabalho. Neste aspecto, os dados (Grafico 9) apontam que 26% dos
professores pesquisados afirmaram estarem sobrecarregados com o trabalho docente, no
entanto, quase a metade deles (44%) ndo se sente sobrecarregado. Os demais,

responderam que estdo em parte sobrecarregados (26%) e ainda 4% nao responderam.

Grafico 9 - Sobrecarga
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Logo apds essa pergunta, foi aberto aos professores pesquisados um espago
para comentar sobre a questdo da sobrecarga no trabalho docente. Entre os comentarios
mais citados estiveram a falta de tempo, as diversas reunides e o trabalho levado para a
casa.

Pesquisas ja citadas como de Sampaio (2004) e Oliveira e Vieira (2012) ja
apontam para a tendéncia da “falta de tempo” no exercicio das diversas atribuigdes
colocadas ao trabalho docente. O que nos intriga aqui sdo os dados de 44% dos
professores pesquisados ndo se sentirem sobrecarregados e ndo se encontrando na
realidade demonstrada por outras pesquisas.

Quanto a isso, serd que os professores pesquisados, mesmo com a carga de
trabalho possivelmente exacerbada, organizam o seu trabalho de tal maneira para que
ndo sobrecarregue suas demais atribuigdes? Ou serd que os professores pesquisados
adquiriram certo habito de trabalho atrelado a uma cultura escolar de excesso de
atribuigcdes a qual se apresenta como algo cotidiano e corriqueiro a profissao? Serd que
esses professores questionam seu trabalho a ponto de identificarem ou ndo a
sobrecarga? Questionamentos abrangentes que direcionam novos ambitos a serem

pesquisados e aprofundados.



Consideracoes Finais

Neste trabalho procuramos realizar consideragdes a respeito da condicdo
docente em escolas estaduais do municipio de Uberaba — MG tendo em vista os
elementos que compodem as condigdes de trabalho de professores a partir de um estudo
realizado em trés escolas da cidade. Nao tivemos pretensdes de esgotar a tematica
desenvolvida e sim de contribuir, a partir de dados que refletem uma realidade local,
para os estudos académicos acerca da condicdo docente e incentivar novos estudos em
ambito municipal.

Considerando os dados demonstrados e as andlises feitas a partir dos mesmos,
acreditamos que a condicdo docente em Uberaba reflete algumas realidades ja
apontadas em pesquisas em ambito nacional como Sampaio (2004) e Oliveira e Vieira
(2012) a respeito das condi¢des fisicas de trabalho e da intensificagdo das atribuicdes
docentes. No entanto, algumas realidades locais como a maioria dos professores
pesquisados serem efetivados € ndo se sentirem sobrecarregados oferecem novos
subsidios a nossa pesquisa.

As problematicas levantadas por este trabalho ao longo das analises nos
instigam a novos e mais sistematizados estudos a respeito da condigdo docente em
Uberaba a ponto de buscar contribui¢cdes académicas de fins cientificos, mas também,
de cunho politico e educacional, problematizando as condigdes do trabalho do professor
na cidade e discutindo essas questdes na escola. Acreditamos que pesquisas como essa
subsidiam os professores a refletir sobre suas realidades de trabalho e, enquanto classe,
fundamentarem novas perspectivas para a transformagdo em diversos ambitos de sua

realidade de trabalho.
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