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Resumo

Este artigo apresenta resultados de uma pesquisa em andamento que tem como objetivo
identificar em que medida o Plano de Acgdes Articuladas (PAR), enquanto programa
estratégico do Plano de Desenvolvimento da Educa¢do (PDE) tem influenciado no
desenvolvimento de politicas de valorizagdo docente nos municipios de Dourados ¢ Ponta
Pora, Mato Grosso do Sul (MS), no periodo de 2007 a 2010. Desenvolvida por meio de
pesquisa bibliografica e analise documental, contata-se, embora em fase inicial, que as agdes e
subacdes do PAR se materializam em direcdo a valorizacdo docente, condigdo essencial para
o desenvolvimento de um processo educativo de qualidade nas escolas publicas brasileiras.
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Introducao

Este artigo apresenta resultados de uma pesquisa em andamento que tem como
objetivo identificar a valorizagdo docente no Plano de Acgdes Articuladas (PAR),
principalmente em relagdo a Formagdo inicial e continuada, Piso salarial profissional
Nacional, Plano de Cargos e Carreira ¢ Remuneragdo e Jornada de trabalho (condi¢des de
trabalho), nos municipios de Dourados/MS e Ponta Porda/MS, no periodo de 2007 a 2010,
correspondente ao segundo mandato do governo de Luiz Inacio Lula da Silva.

Como procedimento metodoldgico, foi adotado a pesquisa bibliografica e analise
documental, tendo como referéncia o Plano Plurianual (PPA) 2008-2011 da segunda gestao
do governo Lula da Silva (2007-2010), o PDE e o PAR dos municipios sulmatogrossenses
selecionados para o estudo, alusivos ao periodo de 2007 a 2010, com foco nas acdes de

valorizagao docente.

Politicas Publicas de Valoriza¢ao Docente no Brasil apds a Constituicio Federal

De acordo com o Censo Escolar de 2013, o Brasil possui 2.148.023 professores que
atuam hoje na educacdo basica, isso faz com que essa categoria se apresente como sendo uma
das maiores categorias profissionais do pais, fato esse que obriga os poderes publicos a se

preocuparem constantemente com as politicas educacionais de valorizagdo docente, quanto



aos aspectos: salario, formagao inicial e continuada, jornada de trabalho, carreira, hora-
atividade, condi¢des de trabalho, seja por meio de legislagdo ou da implementacdo de
programas de politicas implementadas. (BRASIL, 2013; BRASIL, 2009).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 206, inciso V, determina a valorizacao
dos profissionais de ensino, garantida na forma de lei, planos de carreira para o magistério
publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos. (BRASIL 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN), Lei n°. 9.394/96, no seu
art. 67, reafirma os principios constitucionais, afirmando que os sistemas devem promover a

valorizacao dos profissionais da educagdo, por meio de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional,

IV - progressdo funcional baseada na titulagao ou habilitagdo, ¢ na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho. (BRASIL, 1996).

A Lei n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 dispde sobre o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF)
aprovou que 60% do valor do fundo deveriam ser destinados ao pagamento da remunerac¢do
de professores e profissionais do magistério do ensino fundamental e os 40% restantes
empregados na manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental. Nessa Lei, foram
definidos critérios minimos de qualidade do ensino, principalmente no que se refere as
condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdo, com o estabelecimento do nimero
minimo e maximo de alunos em sala de aula, a capacitagdo permanente dos profissionais de
educacdo e a jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes, bem como a aprova¢do de um Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério
(BRASIL, 1997).

A valorizagdo do magistério ¢ tratada no Plano Nacional de Educa¢ao/PNE (Lei n°
10.172, de 09 de Janeiro de 2001), no capitulo sobre a formacdo de professores. Esse
documento, fundamentado na LDBEN de 1996, afirma que o compromisso com a melhoria da
qualidade do ensino ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo do magistério, “[...] uma vez
que os docentes exercem um papel decisivo no processo educacional” (BRASIL, 2001, p.77).

Propde que os planos de carreira docente devem prever um “‘sistema de ingresso, promog¢ao e



afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as condigdes de trabalho e de
formacgao continuada e a avaliacao de desempenho dos professores” (BRASIL, 2001, p.48).

E importante assinalar que o financiamento da Educagio Basica é uma questdo
necessdria para a valorizacdo docente. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica ¢ de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB) foi instituido
por meio da Lei n° 11.494, de 20 de Junho de 2007 e substituiu o FUNDEF. O FUNDEB ¢
repassado mensalmente para os governos subnacionais e destinam-se 60% de seus recursos
para a valorizagao dos professores e dos demais profissionais da educagdo da educagdo
basica. A lei reafirma ainda a necessidade de implantacdo de Planos de Carreira e
Remuneragdo dos profissionais da educacdo bésica e de um piso salarial nacional a ser
regulamentado em Lei especifica. Esse fundo tem a duracdo de 14 anos (2007-2020), com o
intuito de atender os alunos da educacgdo infantil, do ensino fundamental ¢ médio e da
educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, 2007c¢).

Esses aspectos tém sido contemplados, em maior ou menor medida, na legislacio
educacional brasileira, como a aprovacao da lei 11.738/2008 que aprovou um Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) para os docentes da educagao basica, a criagdo do FUNDEF e
do FUNDEB que abriu mais possibilidades de pagamento em dia aos professores, a aprovagao
da Resolugdo CNE/CEB 03/97, que estabelece as diretrizes nacionais para a Carreira do
Magistério Publico, no entanto, poucos sdo os avancos efetivos em termos de valorizagao
profissional do professor, sdo medidas ainda insuficientes e que carecem de maior
aplicabilidade por parte dos governos. A Lei do piso foi aprovada pelo Governo Federal, mas
necessita de regulamentacdo nos estados e municipios para que a realidade salarial seja
modificada para os professores.

O novo Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei n° 13.005, em 25 de junho de
2014 tem duracdo de 10 anos e ¢ composto de 20 metas, nas quais quatro delas diz respeito a
valorizacao docente (quadro 1):

Quadro 1: Metas 15 a 18 — Valorizacao Docente no Plano Nacional de Educacao

N°. META | CONTEUDO DA META

Meta 15 Garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagio de que tratam os incisos I, IT e III do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16 Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos Professores da educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formag@o continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

Meta 17 Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio
a0 dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior

publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
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| Constituicdo Federal.

Fonte: (BRASIL, 2014) - quadro elaborado para esse trabalho.

Pelo quadro nota-se que praticamente um quarto das metas do PNE (4 metas e 23

estratégias) dedica-se a melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdo, em

busca da valorizacdo docente, seja garantindo formacdo inicial e continuada, assegurando

melhores condigdes salariais como também a implantacdo de planos de cargos e carreira em

todos os sistemas de ensino. (BRASIL, 2014).

De acordo com Monlevade (2010) p. 03) se podem resumir em quatro agdes as

politicas de valorizacdo e profissionalizagdo do magistério: formagdo inicial e continuada,

piso salarial profissional, jornada integral e carreira com progressdo constante e

compensadora.

a) Formacio inicial e continuada - desde o normal de nivel médio, e as
licenciaturas especificas, até o doutorado, incluindo as iniciativas de reciclagem
permanente a cada novo desafio para os profissionais ¢ a cada novo avanco do
conhecimento pedagogico;

b) Piso salarial profissional - um patamar de remuneragao referenciado a um valor
suficiente para que o professor tenha satisfeitas suas necessidades pessoais e
familiares de subsisténcia ¢ de desenvolvimento profissional com um sé vinculo de
trabalho. Isto somente sera possivel quando se instalar um Fundo Nacional de
Financiamento da Educacdo Basica, constituido pela totalidade de impostos
vinculados a educagdo nos Estados e Municipios ¢ complementado pela Unido, e
que corresponda ao custo-aluno-qualidade. Nos parametros de 2002, o Piso Salarial
Profissional Nacional deveria ser, no minimo, de R$ 1.000,00, com garantia de
reajuste anual segundo a inflago e a capacidade de financiamento do Fundo;

c) Jornada integral com pelo menos 30% de horas-atividade - a esséncia do ser
professor ndo ¢ ensinar, mas garantir a aprendizagem da totalidade de seus alunos.
Para tanto, ele precisa dedicar-se integralmente a uma so6 escola, estar identificado
com seu projeto politico-pedagogico e, acima de tudo, ter um tempo substancial para
o preparo de suas aulas, para as discussdes coletivas com os educadores ¢ pais, para
a avalia¢do continua da producdo dos alunos;

d) Carreira com progressio constante e compensadora - o professor bem
formado, competente ¢ compromissado sera sempre disputado pela procura do
mercado de trabalho. Mesmo na situagdo atual de desvalorizagdo, a educagdo
superior, as escolas particulares e a iniciativa privada em geral tém "seqiiestrado" os
melhores educadores publicos com melhores salarios e condi¢des de trabalho. Por
isto, a carreira precisa premiar os melhores e incentivar todos a dar o melhor de si.
Mecanismos de gestdo democratica precisam ser disseminados nas escolas € no
sistema de forma que garantam, mesmo com as limitagdes financeiras dos Estados e
Municipios, incentivos de progressdo baseados no mérito, no acumulo de
experiéncia docente e no reconhecimento da comunidade escolar. (MONLEVADE,
2010, p. 3, grifos nosso.)

E nesse sentido que essa pesquisa se configura, ou seja, na andlise das politicas de

valorizacdo docente no ambito do PAR, em ambito municipal. Para tanto, observara, entre

outras, as a¢des definidas por Monlevade, no desenvolvimento da pesquisa.



Planejamento Educacional: o Plano de Desenvolvimento da Educa¢iao (PDE) e o Plano
de Ac¢des Articuladas (PAR)

Conforme Scaff (2007), o Planejamento Educacional no Brasil passa necessariamente
pelos primeiros Planos de Desenvolvimento Economico elaborados no Pais na década de
1940, sendo que essa técnica de planejamento foi fortalecida ap6s a Segunda Guerra Mundial
(1939 a 1945), tendo em vista os problemas provocados pela guerra, sendo necessario um
planejamento em face da reconstrugdo do pais.

No ambito da educagdo, segundo Fonseca (2009), a ideia de planejamento da educacao
no Brasil ja vinha sendo amadurecida desde a década de 1930, pela atua¢do dos educadores

conhecidos como Pioneiros ou Renovadores, conforme palavras de Saviani (2007):

No contexto da educacdo brasileira, a entrada em cena da palavra ‘plano’ remonta,
ainda, ao Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, de 1932. O ‘Manifesto’
diagnosticou a situacdo educacional do pais como sendo marcada pela falta de
‘unidade de plano’ e auséncia de ‘espirito de continuidade’ ¢ propuseram um ‘Plano
de reconstrug@o educacional’ (SAVIANI, 2007, p.1237-1238).

Apobs o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo, todas as Constitui¢des posteriores, com
exce¢do da Carta de 1937, incorporaram a ideia de um Plano Nacional de Educacdo, sendo
que na constituicao federal de 1988 o mesmo consta no artigo 214.

No que diz respeito ao planejamento das agdes do governo federal, o artigo 165 da
Constituicao Federal estabelece que o mesmo seja elaborado por meio de um Plano Plurianual
Anual (PPA), no qual estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica, para

um periodo de 4 (quatro) anos:

Planejamento da agdo governamental, com o proposito de organizar os principais
objetivos, diretrizes e metas da Administragao Publica Federal (APF) para o periodo
de quatro anos, devendo orientar os demais planos e programas nacionais, regionais
e setoriais. Nesse sentido, o PPA ¢ um instrumento de planejamento mediador entre
o planejamento de longo prazo e os or¢camentos anuais que consolidam a alocagio
dos recursos publicos a cada exercicio. (BRASIL, 2007d. p.42).

Dessa forma, em 2008, ja na segunda gestdo do Governo Luiz Inacio Lula da Silva
(2007-2010), foi apresentado ao Congresso Nacional o Plano Plurianual (PPA) 2008-2011,
com estratégias para impulsionar o desenvolvimento sendo planejado em trés agendas
prioritarias: a) Agenda Social; b) Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE); c¢) Programa
de Aceleracao do Crescimento (PAC). (BRASIL, 2007d, p.11).

Atendendo a essa agenda em abril de 2007 foi langado pelo Ministério da Educacao
(MEC), o Plano de Desenvolvimento da Educagcdo (PDE) e por meio do Decreto n°

6.094/2007, esse Plano foi oficializado para a educagdo basica visando a qualidade de ensino



e com énfase na formacdo e valorizagdo e docente. De maneira geral, foram definidas 28
metas, entre as quais a criagdo de programas que visam, entre outros, a formagdo inicial e
continuada do corpo docente. Nesse plano, constam como propostas de urgéncia, a
valorizacdo docente, com a ampliacdo do acesso dos docentes as Universidades Publicas, e a
criacdo de um piso salarial nacional dos professores, a ser regulamentado por lei especifica.
(BRASIL, 2007a), sendo que a formagdo docente devera ser oferecida “por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), cursos de formacao inicial e continuada de
docentes da educacao basica, esperando atingir aproximadamente dois milhdes de
professores”, (SAVIANI, 2007, p.1234).

O PDE ¢ um plano executivo que objetiva integrar um conjunto de programas que
envolvem as etapas, os niveis ¢ as modalidades da educagao escolar. Percebe-se que o PDE
contraria o formato de outros planos educacionais, como o plano nacional de educacdo, que
sdo constituidos de diagndsticos, objetivos e metas, € o0 PDE se apresenta como a jungdo de
mais de 40 programas e instrumentos avaliativos contemplando a educacao basica, educagao
superior, educacdo profissional e alfabetizacdo, “focando prioritariamente os niveis de
qualidade do ensino ministrado em todas as escolas de educacdo basica do pais”. (SAVIANI,
2007, p.2).

O mencionado decreto define o Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) como forma
operacional do PDE, no qual o MEC oferece apoio técnico e financeiro aos municipios,
inicialmente aqueles com Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) baixo, com
base em quatro dimensdes: gestdo educacional, formacdo de professores e dos profissionais
de servico e apoio escolar, praticas pedagogicas e avaliagdo, infraestrutura fisica e recursos
pedagdgicos. A partir da adesdo dos entes federados ao Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo, os estados, os municipios e o Distrito Federal elaboram seus respectivos
Planos de Acdo Articuladas (PAR), ou seja, o seu proprio planejamento, a partir das
necessidades da sua realidade local e das orientagdes do MEC estabelecidas no Instrumento
de campo (BRASIL, 2007b), conforme § 20 do Art. 9° “A partir do diagnostico, o ente
elaborara o PAR, com auxilio da equipe técnica, que identificara as medidas mais apropriadas
para a gestdo do sistema, com vista a melhoria da qualidade da educagdo basica”. ((BRASIL,
2007b)

Ainda, de acordo com o Decreto n. 6.094, em seu Art. 5°, cada ente federativo que
adere ao Plano de Metas ‘Compromisso Todos pela Educacao’, de forma voluntéria, tem a
responsabilidade de promover a melhoria da qualidade da educagdo basica em sua esfera de

competéncia, expressa pelo cumprimento de meta de evolucdo do IDEB, calculado e



divulgado pelo IDEB, sendo que “§ 12 Sdo requisitos para a celebragdo do convénio ou termo
de cooperacao a formalizagdo de termo de adesdo, nos moldes do art. 52, € 0 compromisso de
realizagdo da Prova Brasil. (BRASIL, 2007b)”.

Em outras palavras, segundo o mesmo Decreto (Art.10, § 2°) o governo federal, via
MEC, com foco na qualidade da educagdo, propde fornecer apoio técnico, pedagogico e
financeiro aos municipios e estados, por meio de convénio firmado e assinado, sendo que os
estados e municipios, também, “poderdo colaborar, com assisténcia técnica ou financeira
adicionais, para a execucdo € O monitoramento dos instrumentos firmados com os

Municipios”. (BRASIL, 2007b).

O Plano de A¢odes Articuladas nos municipios de Dourados/MS e Ponta Pora/MS (2007-
2010): acoes para valorizacio docente

O locus da pesquisa € constituido por dois municipios de Mato Grosso do Sul:
Dourados-MS e Ponta Pora-MS, selecionados com base nos critérios: localizagdo em
diferentes regides do estado, um municipio com populagdo acima de 100.000 mil habitantes e
um municipio com populacao entre 51.000 e 100.000 habitantes. Em 2007, os mesmos
assinaram o termo de adesdo junto ao governo federal e deram inicio a elaboracdo do PAR, de
acordo com as quatro dimensdes presentes no quadro 2:

Quadro 2 - Dimensées e Areas do PAR

Dimensoes Areas

1) Gestdo Educacional — 20 indicadores e 1. Gestdo Democratica: Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino.

5 areas. 2. Desenvolvimento da Educacdo Baésica: agdes que visem a sua universalizagdo, a
melhoria das condigdes de qualidade da educagdo, assegurando a equidade nas condigdes
de acesso e permanéncia e conclusdo na idade adequada.

3. Comunicagdo com a sociedade.

4. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar.

5. Gestdo de Finangas.

1. Formagao inicial de professores da Educagao Basica.

2. Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica.

3. Formagdo de Professores da Educacdo Basica para atuagdo em educag@o especial,
escolas do campo, comunidades quilombolas ou indigenas.

4. Formagao inicial e continuada de professores da educacgéo basica para cumprimento da
Lei 10.639/03.

S. Formagéo do Profissional de Servigos e apoio Escolar

2) Formagdo de professores e
profissionais de servigo e apoio escolar —
10 indicadores e 5 areas.

3 Praticas pedagogicas e avaliagdo — 8
indicadores e duas areas.

1. Elaboragao e Organizagao das praticas pedagogicas.
2. Avaliagdo da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva aos
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem.

4) Infraestrutura fisica e recursos
pedagogicos — 14 indicadores e 3 areas.

1. Instalagdes fisicas gerais.

2. Integracdo e Expansdo do uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na
Educagao Publica.

3. Recursos Pedagogicos para o desenvolvimento de pratica pedagogicas que considerem a
diversidade das demandas educacionais.

Fonte: Instrumento de Campo (BRASIL, 2008, p. 11.) - quadro elaborado para esse trabalho.

Percebe-se no documento Relatério Publico do Municipio de Dourados-MS, que o

municipio apresentou no PAR, de 2007 a 2010 agdes para a valorizacdo docente em trés

dimensdes sendo que o municipio define as areas e critérios (1, 2,3 e 4), sendo que os critérios




1 e 2 precisam de mais atengdo por parte do MEC. Uma dessas areas ¢ a Dimensdo 2,
Formacdao de Professores e dos Profissionais de servico e apoio escolar, uma vez que
assinalou demandas como Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica;
Formacgdo de Professores da Educagdo Bésica para atuacdo em educacdo especial, escolas do
campo, comunidades Quilombolas ou Indigenas; Formacdo inicial e continuada de
professores da Educacao Basica para cumprimento da Lei 10.639/03; e também Formacgao do
Profissional de Servigos e apoio Escolar. As areas que mais precisam de atengdo parecem ser
a educacgao infantil e também a implementagao de politicas em cumprimento a Lei 10.639/03,
pois o municipio assinalou critérios 1 e 2 que caracterizam uma situacao insuficiente e critica.
(DOURADOS, 2007).

Na Dimensao 3 — Praticas Pedagogicas e Avaliagdo o municipio definiu acdes como
cronograma de reunides pedagogicas, implantacao de programas de leituras para professores e
alunos. Na Dimensdo 4 - ‘Infra-Estrutura Fisica e Recursos Pedagogicos’, o municipio
assinalou recursos e materiais pedagogicos, bibliotecas, laboratérios de informatica e
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do trabalho docente. (DOURADOS, 2007).

O municipio de Ponta Pora-MS também apresentou agdes para a valorizagdo nas
quatro dimensdes do PAR. Na Dimensao 1/ Gestdo Educacional — define agdes referentes ao
Estagio probatodrio efetivando os professores e outros profissionais da educagdo. Na Dimensao
2/ Formacao de professores e profissionais de servigo e apoio escolar — na area de Formacgao
inicial de Professores da Educac¢ao Basica, Formagao Continuada de Professores da Educacao
Basica, Formagao inicial e continuada de professores da Educacdo Bésica para cumprimento
da Lei 10.639/03 e Formagao do Profissional de Servicos e apoio Escolar. Conforme os
critérios assinalados, a descri¢do aponta para uma situagdo critica, de forma que nao existem
aspectos positivos. (PONTA PORA, 2007).

Na Dimensdo 3/Préticas Pedagdgicas e Avaliagdao, Ponta Pord definiu cronograma de
reunides pedagogicas e hordrios de trabalhos pedagbgicos, para discussdo dos contetdos e
metodologias de ensino, implantacdo de programas de leituras para professores e alunos. Na
Dimensao 4 define agdes referentes aos recursos e materiais pedagogicos, bibliotecas,
laboratorios de informatica e infraestrutura necessarios ao desenvolvimento do trabalho
docente. (PONTA PORA, 2007).

Nota-se pelas demandas assinaladas, que em Ponta Pora, as 25 escolas da educacdo
basica da rede municipal de ensino, os 4 CEINS e as 7 sete extensdes da Rede Municipal, nao
possuiam bibliotecas ¢ nem laboratorio de informatica bem equipados, conforme a

justificativa do municipio ao preencher a demanda na Dimensdo 3 “Nao existe biblioteca nas



25 escolas da rede, 4 CEINFs e 7 extensdes” (PONTA PORA, 2007); “Nio existem
laboratérios de informatica, artes e ciéncias, nas escolas da rede” (PONTA PORA, 2007), no
entanto, as agdes propostas vao ao encontro de um desenho de uma politica educacional com
qualidade no municipio, pois resume em agdes de infraestrutural fisica, acdo pedagdgica e

programas de formagdo de professores e demais profissionais da escola e com extensao aos

servidores do municipio. (PONTA PORA, 2007).

Consideracoes finais

Ao analisar o planejamento educacional dos municipios de Dourados e Ponta Pora —
MS, evidenciou-se que agdes relacionadas a Formacao de professores e de profissionais de
servigos de apoio escolar, e a Infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos, sdo pontos comuns
de demanda no PAR de ambos os municipios € que as agdes e subagdes se materializam em
diversas direcdoes que vao ao encontro do desenho de uma valorizagdo docente e uma
educacdo de qualidade, principal objetivo do Plano de A¢des Articulado (PAR).

As acdes voltadas para a valorizagdo docente indicadas no PAR dos municipios em
estudo, principalmente em relacdo a formacdo inicial, a Carreira e demais condigdes de
trabalho dos professores, s6 vem a reforcar os dados apresentados no documento do MEC
denominado O PNE 2011-2020: Metas e Estratégias. Segundo esse documento, em relacdo a
formagdo, apenas 68% dos professores da educacdo basica possuem formagdo inicial
adequada (curso superior completo) para o exercicio da fun¢do; dos 5.532 municipios que
elaboraram o PAR, 43% declararam que possuem plano de carreira implementado.

Dessa forma, espera-se que as acdes implementadas nos municipios via PAR, possam
se constituir em politicas educacionais efetivas, voltadas exclusivamente para elevar a
qualidade da educacdo no Brasil e também para a valorizagdo docente, uma vez que a

qualidade da educacao esta diretamente relacionada a questao da valorizagdo docente.
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