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RESUMO

O Ensino Agropecuario ministrado no Instituto Federal Goiano — Campus Ceres constituiu-
se no cerne de nossa reflexdo, tendo por interrogacdes os desafios e possibilidades de
qualificacdo decorrente das politicas publicas de Educacao Profissional e Tecnoldgica no
Brasil (EPT) - tendo por referencia decreto 5.154/2004. A problematica que orientou as
analises relaciona-se as mudangas de diretrizes na EPT e seus impactos no perfil de
formagdo do técnico agricola. Objetivamos interpretar e analisar a realidade ¢ as
contradi¢des da formacdo recebida e recorremos ao materialismo historico-dialético como
fundamento. Selecionamos como amostra os egressos no periodo de dez anos de 1997 a
2007. Constatamos que o curso para os egressos, foi um facilitador para a empregabilidade

em diversos segmentos do mercado e para acesso ao ensino superior.
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Consideracoes Iniciais

O nosso objeto de estudo passa pela reflexdo acerca da importancia do Ensino
Agropecudrio ministrado no Instituto Federal Goiano — IF Goiano tendo por
interrogacdes os desafios e possibilidades de qualificagdo decorrente das politicas
publicas de Educagao Profissional e Tecnologica no Brasil - EPT, tendo por referéncia a
Lei 9.394/96 e os decretos 2.208/97 e 5.154/2004, em vigéncia. A énfase dada a
presente andlise recai sobre esse ultimo decreto que propde o perfil de formacao integral
do técnico agricola sob duas perspectivas delineadas a seguir. Sdo elas, o perfil
demandado pelo mercado, quando da elaboracao de politicas educacionais de formagao
do referido profissional em termos de conhecimentos cientificos, habilidades e
experiéncia pratica e o perfil desenhado de acordo com o ponto de vista do trabalhador,
que percebe a qualificagdo como processo de apropriagdo dos conhecimentos
socialmente produzidos, oportunizando-lhe melhores condi¢des de vida e participagao
politica. Como instrumental tedrico-metodologico, recorremos ao materialismo

histérico-dialético, pertinente a estratégias de aproximacdo em relacdo ao referido



objeto, a luz das categorias trabalho, educagdo, ensino profissional e mudangas no
mundo do trabalho.

A problematica que orientou as analises se relaciona as mudangas de diretrizes
na EPT e seus impactos no perfil de formacdo do técnico agricola, objetivando
conhecer, interpretar e analisar a realidade e as contradi¢des da formacao recebida pelo
técnico agricola, entre o proposto ¢ o realizado, tendo como recorte os egressos do
referido curso formados pelo Instituto Federal Goiano Campus Ceres no periodo de dez
anos, de 1997 a 2007.

A preocupacdo para o embasamento tedrico abrangeu uma retrospectiva da
bibliografia especifica do tema e uma pesquisa empirica sobre as percepcdes dos
egressos quanto aos impactos das duas reformas educacionais, na estrutura e
operacionaliza¢do do curso analisado no periodo temporal mencionado.

Como instrumental tedrico-metodoldgico, recorreu-se ao materialismo historico-
dialético, pertinente a estratégias de aproximacao em relagao ao referido objeto a luz das
categorias trabalho, educa¢ao, ensino profissional ¢ mudangas no mundo do trabalho.

No que se refere aos egressos, a partir de um universo de 929 diplomados em 10
anos, entre 1997 e 2007, foram analisados 108 questionarios, representando 11,8%, do
universo de diplomados em cada ano analisado.

Os dados da pesquisa de campo passaram por analises das informagdes quali-
quantitativas, que forneceram resultados contraditorios, desde as descontinuidades até
algumas interfaces entre as diretrizes da educagdo profissional das trés fases distintas,
assim como discrepancias entre o proposto e o realizado, que explicitaram diferentes
perfis de formagdo desse técnico agricola, sua inser¢do e sua trajetéria no mundo do
trabalho.

Acreditamos que na perspectiva de analise apontada se faz necessario que as
categorias trabalho/educacdo sejam elementos centrais e explicativos do processo de
formagao e profissionalizacdo, nesta pesquisa.

Estas categorias serdo aqui tratadas, ndo de forma verticalizada, dado que as
normas para elaboracdo desse artigo delimitam sua extensdo, independente de sua

complexidade.

Trabalho Elemento Fundante da Humanizacao



O trabalho ¢ diferenciador do homem em relacdo aos demais seres do reino
animal, ¢ partir dele que o homem constréi sua humanizagao.

Segundo Marx e Engels (1983), o que caracteriza o género humano e o
diferencia dos outros animais ¢ o trabalho, determinante em relagdo a capacidade
humana de transformar a natureza e produzir os bens materiais e imaterias, necessarios a
sua vida e a reprodugdo da espécie. Quando eles, os homens, bancam a produgdo, ou
seja os seus meios de vida, este fato € um passo adiante e ¢ conseqiiéncia de sua
anatomia que se expressa em uma outra organizacao corporal.

Entendendo que o trabalho decorre da relacdo do homem com a natureza, Marx e
Engels (2007, p. 21), ao discutirem o carater ontologico e teleologico do trabalho, foram
incisivos em afirmar que “o primeiro fato histdrico é, portanto, a produg¢do dos meios
que permitam satisfazer essas necessidades, a producdo da propria vida material”. E
pertinente sua analise como categoria para refletir sobre a educacao profissional.

Marx e Engels trouxeram grande contribui¢do tedrica para a discussdao sobre o
trabalho enquanto categoria de andlise. Para a presente pesquisa, sdo particularmente
importantes as analises marxianas relativas a divisdo do trabalho e suas relagdes
teleologicas em diferentes contextos e periodos historicos.

A producdo dos meios de vida, para Costa (1996, p. 2), que se referencia em
Marx, “¢ o dado primario, ¢ a protoforma da atividade humana, que determina a forma
humana de ser, o seu modo de vida, a sua organizagdo social, a maneira como produz
seu pensamento, suas idéias, representagdes, enfim, sua consciéncia”. O homem ¢ ser
genérico por que tem caracteristicas comuns estabelecidas e estas sdo ontoldgicas,
proprias da hominizagdo e humanizagdo da espécie e do género.

Ser ontoldgico significa que o trabalho produzido pelo homem tem finalidade, ¢
acdo pensada e planejada, que a relagdo entre os homens e a natureza nas atividades de
producdo de sua subsisténcia ¢ produto de consciéncia prévia do trabalho produtivo. O
que significa que as relagdes de producdo sdo determinadas pelas relagdes estabelecidas
no processo de trabalho, elemento fundante, caracteristico do género humano.

Enquanto os animais ndo humanos estabelecem relacdes com a natureza
aproveitando o que esta oferece Costa (1996, p.5) apresenta suas caracteristicas

genéticas como determinadas.

[...] Na relagdo com a natureza em grande parte fixa ¢ sua acdo ¢
semelhante, para nao dizer idéntica aos outros membros de sua espécie.
Seu relacionamento com o ambiente, com os membros da mesma



espécie e outros animais obedecem as mnormas biologicamente
estabelecidas, mais ou menos complexas, de agrupamento, convivéncia,
acasalamento e reproducdo. Sua acdo ¢ especializada e determinada por
leis bioldgicas semelhantes na espécie e em condigdes naturais, ndo
apresentam diferenciacdo individual ¢ sdo transmitidas aos seus
descendentes através de carga genética. Seu ato nao ¢ voluntario, ndo
apresenta consciéncia de finalidade, ou seja, uma agdo produzida
previamente como pensamento.

No processo de trabalho e humanizagdo, o homem cria os instrumentos
necessarios a relagdo homem/natureza, o que so6 ¢ possivel pelo desenvolvimento da
finalidade, consciéncia e agdo. O processo de trabalho constitui-se numa relagdo
dialética entre o homem e a natureza transformando-a, humanizando-a, ¢ ao modifica-la
transforma-se a si proprio produzindo e reproduzindo as caracteristicas da espécie,
enquanto dotada de humanidade.

A consciéncia e a linguagem sdo também, produto do trabalho no procedimento
de hominizagdo e de humanizagdo, que ¢ a protoforma do ser social. O trabalho ¢
configuragdao/qualidade exclusivamente humana como acdo transformadora consciente

da Natureza.

o~

O trabalho realizado/objetivado ¢ o produto, mas nas sociedades desiguais ele

o~

aviltado/desfigurado, pois ndo fica com quem o produziu o trabalhador, uma vez que
apropriado pelo possuidor-proprietario. No sistema capitalista, os trabalhadores e
capitalistas estdo nos podlos antagonicos do processo de producdo e, mantém uma
constante relacdo de conflito, pois o trabalhador vende a sua for¢a de trabalho em troca
de salario e o capitalista s6 compra a for¢a de trabalho, porque ela ¢ a tinica mercadoria
que produz mais-valia apropriada, privadamente, pelo capitalista. O trabalho explorado
e apropriado, pelo possuidor-proprietario, ¢ resultado de uma relagdo social que se
fundamenta na propriedade privada, na cisdo da sociedade em classes antagoOnicas e
resulta da exploragdo do trabalhador-produtor. E trabalho-estranhado.

O estranhamento separa o homem do produto de seu trabalho, de seu proprio ser
e dos outros homens, criando contradi¢des entre os que produzem e aqueles que
dominam e se apropriam do produto do trabalho alheio. O trabalhador-produtor, ao ser
expropriado, ¢ aviltado materialmente e espiritualmente, consequentemente se aliena. A
objetivagdo ¢ uma condicdo permanente do homem, mas a alienacdo ¢ uma forma
particular que se expressa em uma sociedade segundo as formas econdmico-sociais

historicamente determinadas.



O estranhamento ¢ inerente as sociedades baseadas na propriedade privada e na
divisdo em classes sociais antagdnicas, portanto, agdo humana que pode ser modificada

e superada na construcao de outra sociedade.

Profissionalizaciao e Qualificacio: exigéncia das sociedades complexas

O ensino técnico profissionalizante da EPT ¢ uma das poucas opc¢des
educacionais que assume de forma clara a qualificacdo para o trabalho tornando-se
particularmente importante definir que profissionalizagdo para o trabalho € esta na
sociedade capitalista.

Bruno (1996, p. 91, 92) conceitua qualificagdo "como um conjunto estruturado
de elementos distintos e hierarquizados reciprocamente relacionados [...] que decorre de
relacdes sociais historicamente determinadas".

Neste estudo interessa-nos interpretar a qualificagcdo na organizagao de producao
capitalista que Bruno (1996, p.92) apresenta como a "capacidade de realizagdo das
tarefas requeridas pela tecnologia capitalista" que, historicamente, tem utilizado a
capacidade quer muscular, quer intelectual, que tem sido conjugada de diferentes
formas de combinagdo na diversidade do processo de trabalho”.

Faz sentido para Bruno (1996, p.92) ao pontuar que "¢ qualificada aquela forga
de trabalho capaz de realizar as tarefas decorrentes de determinado patamar tecnologico
e de uma forma de organizagdo do processo de trabalho". Nao podemos nos esquecer
que sdo agregados, constantemente, novos requisitos.

Desde 1970, marco da Terceira Revolucdo Industrial, a producdo capitalista
mudou o foco de exploragdo da forca de trabalho de bracal para intelectual, a qual vem
assumido cada vez mais importancia evidenciando a necessidade de uma qualificacao,
que se realiza via educagdo com a exigéncia de patamares cada vez mais alto de
escolarizagdo, sendo o Ensino Médio, quer proped€utico quer profissionalizante,
indispensavel para a empregabilidade.

Estas novas exigéncias do mercado, de patamar minimo de escolaridade como o
Ensino Médio, deve-se a transformagao produtiva, que compdem a Terceira Revolugao
Industrial, que vem ocorrendo nos paises industrializados e se impondo a economia
internacional, tem sua base no conhecimento cientifico e tecnologico centrado na
informacao e na informatica, em novos materiais, novos processos, na biotecnologia, na

microeletronica, nas novas formas de organizacdo do trabalho e também na nova



pedagogia do capital, que aparentemente avanga de uma perspectiva taylorista/fordista
para a toyotista na era das tecnologias da informacao e comunicacao - TIC's.

A medida que as técnicas utilizadas na produgdo vio-se desenvolvendo e
tornando-se mais complexas, exigindo um volume de conhecimentos mais abrangente,
nasce, concomitantemente, uma outra forma de qualificacdo para o trabalho, vinda de
fora do processo produtivo, via educagdo técnica, mas que permanece ligada a esse
processo pelas relacdes que estabelece com o mercado de trabalho.

Essa educagao, segundo Enguita (1993), apresenta-se, assim, cComo 0 processo
de conversdo do trabalho simples em trabalho complexo, ou de qualifica¢do do trabalho
em geral. Produz uma forca de trabalho capaz de gerar um valor de troca maior no
mesmo espaco de tempo.

O fato de a forga de trabalho ser a inica mercadoria capaz de produzir mais
valor do que ela propria contém torna a qualificacdo do trabalhador uma questao central
e determinante para o aumento da producdo e, conseqiientemente, da riqueza.

Temos que considerar que nas sociedades complexas como a nossa os sujeitos
sociais t€ém que ser preparados para a participagdo econdmica/trabalho, social e politica
e para isso tém que ter acesso ¢ condigdes de apropriagao dos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos socialmente produzidos. Nesta realidade a educagdo tem assumido
centralidade e importancia cada vez maior para se concorrer no mercado de trabalho.

Tal importancia e centralidade da educagcdo como afirma Bruno (1996, p. 96)
decorrem também do deslocamento da exploracdo do componente manual para o
intelectual, modificando-se, também, as formas de disciplina e de controle da forca de
trabalho. Sendo o cérebro do trabalhador, ou seja, sua capacidade de raciocinio e sua
estrutura psiquica, o elemento a ser explorado no processo de trabalho, as técnicas de
controle e disciplina convencionais, que incidiam primordialmente sobre o corpo do
trabalhador, estdo sendo substituidas pelas técnicas gerenciais participativas. Tais
técnicas apresentam grande carga simbolica que tem dupla funcdo a de constituir-se em
canais formais de apropriagdao da capacidade de raciocinio dos trabalhadores e a de
controlar e disciplinar sua estrutura psiquica, ja que responsabilidade, envolvimento,
interesse pelo trabalho e capacidade de inovar sdo, hoje, importantes fatores de
producao.

Podemos constatar que com a complexificacdo do processo de organizacdo da
producao e divisdo social do trabalho, a educagdo passa a ter carater obrigatério na

sociabilizagdo dos trabalhadores, com a fun¢dao de difundir o disciplinamento ¢ a



instrucdo geral da for¢a de trabalho no capitalismo de conformidade com as classes
sociais na perspectiva historica de cada sociedade. Portanto educar ¢ preparar para o

trabalho.

Educacio e Trabalho:

Cabe observar que a educacao ¢ um fendmeno complexo da existéncia humana.
Por conseguinte, também tem muitas definigdes, compreensdes ou explicagdes e

acontece em diferentes lugares e de diversos modos conforme nos aponta Saviani (1991,

p.22-23)

A educagdo pode ser conceituada como um fendmeno préprio dos seres
humanos e ¢ ao mesmo tempo uma exigéncia do processo de trabalho e
para o trabalho, assim como ¢, igualmente, um processo de trabalho
enquanto uma agdo individual.[...] Para produzir materialmente
necessario se faz ao homem antecipar em idéias os objetivos de sua
acdo consciente, o que inclui os aspectos relacionados as técnicas, a
ciéncia e a arte, o dito trabalho ndo material. Obviamente a educacdo se
situa nessa categoria.

O ensino profissional, como qualquer espago da sociedade capitalista, se faz
num processo de conflitos, entre a formagao pura e simples para o mercado e a luta dos
trabalhadores pela apropriagdo dos conhecimentos socialmente produzidos como
instrumento de participagdo politica e melhor qualidade de vida. “Os bens e servigos
resultantes do processo de trabalho ndo sdo mais do que veiculadores de valores de troca
produzidos no dmbito dessas relagdes” (BRUNO, 1996, p. 95), portanto, o trabalho, no
capitalismo, ndo € s6 uma relagdo constituida entre o sujeito forca de trabalho e o objeto
produto é, sobretudo producao de valores de troca. O aumento da qualificacdo da forga
de trabalho para o capital tem por objetivo primeiro o aumento da produtividade do
trabalho, o que significa dizer producdo de mais trabalho em menor tempo, o que
significa maior possibilidade de expropriagdo de mais valia.

Pelo trabalho o homem desenvolve seu processo de conscientizacdo, ele esta,
intencionalmente, e de forma planejada antecipadamente, produzindo sua vida material,
0 que permite admitir o carater teleologico do trabalho, pois segundo o mesmo autor,
por se tratar de um ato consciente, previamente articulado mentalmente e,

particularmente, com finalidade especifica.



O trabalho ¢ o tUnico ponto no qual se demonstra ontologicamente uma
finalidade, passando a ser um ato real e materialmente efetivo.

A EPT nasce no trabalho em decorréncia das relagdes capitalistas de produgao
que o engendram e que concebem a qualificagdo da forca de trabalho, via educacao,
como educagdo para o trabalho. O ensino profissionalizante tem como objetivos
especificos qualificar e habilitar para a aquisicdo de técnicas apropriadas ao
desenvolvimento, de um tipo especifico de trabalho ou de ocupagdo em uma area
profissional e no mercado. As diversas qualificagcdes dizem respeito a divisao social do

trabalho em bragal e intelectual

A divisao do trabalho em uma nagdo obriga em primeiro lugar, a
separacdo entre o trabalho industrial e comercial e o trabalho agricola; e,
como conseqiiéncia, a separagdo entre cidade e o campo ¢ a oposicao dos
seus interesses. [...] A posicdo de quaisquer destas subdivisdes particulares
relativamente a outras é condicionada pelo modo de exploragdo do trabalho
agricola, industrial e comercial (patriarcado, escravatura, ordens e classes).
(MARX; ENGELS, 1983, p. 20)

E necessario que se exponha, segundo Marx e Engels (1983), que a educagio
traz consigo os pensamentos da classe dominante, pois estes sdo e foram igualmente em
diferentes épocas os pensamentos dominantes, o que ¢ decorréncia da posse dos meios
materiais ¢ do poder de que esta classe se apropria em determinadas épocas e
sociedades. A educacao/preparacdo, ainda que qualifiquem a forga de trabalho para
producao de valores de uso, para Enguita (1993, p. 177) “constituem o contetdo
material da riqueza, seja qual for a forma social dela. Na sociedade capitalista, os
valores de uso sdo, além disso, portadores do valor de troca”.

De uma maneira geral, mas particularmente, no caso do objeto de estudo da
presente pesquisa, o ensino agricola forma técnicos para trabalhar no setor da economia
que ¢ subsumido pelos setores industrial, comercial e financeiro, a montante das
unidades de producdo agricola, onde as organizacdes empresariais fornecedoras de
insumos diversos possuem estrutura de oligopdlio, sejam produtivos, no caso de
maquinas, equipamentos, adubos e defensivos, dentre outros, assim como igualmente a
montante do capital financeiro/bancério que dita as regras do jogo no financiamento de
custeio dos insumos utilizados na agricultura e pecuaria, cujos precos para aquisicao,

em geral tabelados, propiciam trocas desiguais (ALEM, 2010).



Igualmente a jusante das unidades produtivas, tanto em relacdo as industrias de
processamento, estruturas de apoio logistico e de exportacdo, o carater oligopolizado
tem no capital financeiro o pano de fundo de suas diretrizes operacionais.

Ainda que o agronegocio seja um setor importante da economia brasileira
abarcando cerca de um terco do PIB responda por aproximadamente 37% de todos os
empregos do pais e aproximadamente 39% das exportagdes, transfere, também, capital
para os outros setores da economia. A profissionaliza¢do da forca de trabalho para este
setor tem que levar em consideracao a realidade acima apontada, pois, o Agronegocio ¢
atividade de capital intensivo, de pesquisa e de adogdo crescente de novas tecnologias e
vem exigindo novos e maiores patamares de educagao.

Constatamos que a qualifica¢do da forga de trabalho para agricultura e pecuéaria
do agronegocio, como nos demais setores da economia a medida que os conhecimentos
cientificos, as técnicas, tecnologias utilizadas na produgdo vao se tornando complexas
demandam cada vez mais conhecimentos abrangentes e verticalizados.

Nesta perspectiva mediante a formagdo profissional, desde o Decreto
5.154/2005, existe a possibilidade de se resgatar a base unitaria de formagao no ensino
médio quando se restabelecem as condi¢des juridicas, politicas e institucionais que
assegurem a “consolidacdo da formacdo basica unitdria e politécnica, centrada no
trabalho, na ciéncia e na cultura, numa relacdo mediata com a formagao profissional
especifica que se consolida em outros niveis € modalidades de ensino.” (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2005, p p. 43-43)

Considerando os elementos conceituais e categorias tedricas aqui trabalhadas,
acredita-se que seja possivel analisar criticamente as possibilidades de formagdo do
técnico em agropecudria a luz da nova configuracio do mundo do trabalho, das
demandas de mercado, mesmo sabendo que a qualificacdao dessa forca ¢ uma exigéncia
do capital, mas ¢ também um direito do trabalhador buscar, das mais variadas formas,
principalmente via educagdo o acesso ao saber universalmente edificado, maneiras de se
qualificar para ocupar postos de trabalho que lhe propiciem melhor remuneragao,

melhores condigdes de vida e a construcao de sua cidadania.

O perfil do Técnico Agricola formado pelo IF Goiano Campus Ceres

Na trajetoria da educacdo profissional agricola brasileira, em diversas fases as

politicas publicas foram implantadas com o intuito de formar técnicos para atender aos
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interesses hegemonicos, mais como politica de Governo que propriamente politica de
Estado.

No final do século XIX e no XX, o ensino agricola no Brasil, especificamente o
ensino técnico operacional, tem como um de seus objetivos formar jovens de origem
humilde, inclusive filhos de pequenos agricultores e/ou agregados, para o mercado de
trabalho. Cabe apontar que tais politicas tém sido marcadas por conflitos e
descontinuidades inerentes ao jogo de forgas politicas, no qual, de um lado, os
trabalhadores lutam por um ensino que os profissionalize, mas que também seja
instrumento de luta politica por melhor qualidade de vida e, por outro, a elite busca se
profissionalizar unicamente para atender aos atributos exigidos pelo mercado.

Entretanto ao estudar o perfil do egresso do Curso Técnico Agricola do Instituto,
no interregno de 1997 a 2007, constatou-se, o tipo ¢ metodologia de ensino, o
conhecimento técnico-cientifico, a qualidade do processo didatico-pedagogico,
associado ao fato de que, assim como nas demais escolas técnicas e agrotécnicas da rede
federal, atuais IF's, a presenga de professores especialistas e titulados academicamente,
e a insignificancia numérica de professores leigos na rede. Além disso, o fato de que a
convivéncia com perfis de professores e alunos de origens distintas, influenciou em
grande medida segundo egressos informantes, no desenvolvimento de um perfil cidadao
do mundo, seja em agronegdcio, na agricultura familiar, ou mesmo em outros ramos,
visto que tal formagao integral foi e continua a ser importante fator, para enfrentar-se o

mercado em melhores condigdes, para assegurar a sobrevivéncia.

Consideracoes finais

Mesmo que o perfil de formacao recebido e apontado pelos egressos informantes
apontem no sentido de que facultam a formacao integral e cidada, nao ¢ possivel atribuir
tais resultados apenas e simplesmente como produtos e reflexos do Decreto 5.154/04,
que propde a formagdo omnilateral, o que requer maior esforco investigativo, mesmo
por que os pesquisadores assumem que a efetividade da consecu¢do ou nao dos
propositos ndo acontecem por decreto, mas requerem uma vontade coletiva.

Neste sentido, hd que se considerar que as mudancgas recentes em relacdo as
diretrizes institucionais do ensino profissional, particularmente o Instituto Goiano e o
Campus Ceres, com destaque, no caso dos novos papeis assumidos pelos Institutos

Federais decorrentes da Lei 11.892/2008, que tém tido dentre os obstaculos a sua



11

institucionalizagdo, a reconfigura¢do de sua propria identidade cultural histérica, o que
acredita-se nao ser diferente em relacao aos demais Institutos Federais.

Muitas t€m sido as analises relativas aos desafios no ambito do processo de
institucionalizacdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia - IF’s,
que se encontram em plena fase de estruturacdo e, a0 mesmo tempo, em expansao, onde
a interiorizagdo e verticalizagdo sdo tidos como um dos aspectos mais controvertidos.

A discussdo académica tras a pauta dilemas e conflitos inerentes a tais
mudancas, sejam elas fisicas, tecnoldgicas, culturais e institucionais, como pode ser
observado em Souza e Castioni (2012) e, especificamente em estudos de Ficher e
Waiandt (2012, p. 88), que discutem a educagdo profissional e os desafios do
desenvolvimento brasileiro, propondo a integracdo entre a pos-graduacdo, a educagdo
basica e os mundos do trabalho, isso feito a partir da “constru¢do de um eixo formativo
que se inicia na educagao basica e pode evoluir até o doutorado para profissionais”.

Assim, as analises devem ir além da questdo formal, pois as mudangas efetivas
ndo ocorrem por decreto e exigem um movimento que requer uma vontade coletiva, a
mencionada intervengao consciente, em torno de um projeto de escola compativel com
as necessidades e exigéncias imprescindiveis ao desenvolvimento das forgas produtivas
e da ciéncia, aproximando-se, assim, da escola politécnica.

Em relagdo ao perfil do egresso particularmente em relagdo ao curso e a
Institui¢do pesquisada, a intervengdo da comunidade académica e local, “de forma
consciente ou nao”, possibilitou ao IF Goiano Campus Ceres enfrentar as reformas que
fizeram parte de sua historia institucional, seja no periodo Escola-Fazenda, Pedagogia
das Competéncias ou Unitaria, facultou com que fosse preservado o compromisso com
a qualidade do curso técnico como ficou explicitado pelos egressos em seus
depoimentos. Ademais, tais informagdes fossem referendadas também, a partir dos
dados da pesquisa, que constatam mais empregabilidade em diversos segmentos do
mercado, seja na agricultura familiar, na média e grande propriedade, assim como no
contexto das atividades dos diversos ramos do agronegocio, que, igualmente apontaram
a formacdo recebida como fator facilitador de acesso e desempenho em cursos

superiores, sejam eles na area agricola, e em outras, de formagao profissional.
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