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Introduciao

O estudo aqui exposto compde o grupo das recentes pesquisas envolvendo
reflexdes e discussdes a cerca da execugdo da lei que obriga o ensino de historia da
Afro-brasileira e Africana nos curriculos escolares, bem com a interlocugdo da tematica
com as demais disciplinas que o compdem. Entendendo esta lei como uma legislagao
educacional, para sua interpretagao, partimos da reflexao sobre politicas, por entendé-la
como a resultante de uma acdo ampla da sociedade, também complexa, derivada de
esfor¢os coletivos, organizados e pactuados com o intuito de atender as necessidades
sociais, € sendo esta regida por justica social, ¢ transmitida como um conjunto de agdes
propicias e necessarias para o bem social coletivo, se traduzindo como referéncia a
andlise das potencialidades legislativas.

Neste sentido, sobre a demanda social e as politicas educacionais, a pesquisadora
Eloisa Hofling (2001) defende que ndo ha como entendermos educacdo nacional sem
antes compreendermos as defini¢des cabiveis as Politicas Publicas, pois para ela a
educagdo deve ser entendida sempre como uma Politica Publica de corte Social, sendo
por isso definida como publica por ser de responsabilidade do Estado, e social pela
necessidade de protecdo da sociedade pelo Estado, com vistas a diminui¢do de suas
desigualdades estruturais.

Entretanto, a propria autora ressalta que mesmo sendo ela publica, sua
implementagdo e manutengdo ocorrem a partir de um processo de tomada de decisdes
que envolvem diferentes organismos e agentes da sociedade a ela relacionada,
extrapolando os limites de atuacdo do Estado, necessitando assim de outros atores
sociais para se efetivar (ARANDA, 2008, p. 43), e ndo precisando ser necessariamente
planejada somente pelos Orgdos governamentais, uma vez que sua implanta¢do e
manuten¢do dependem da participagdo dos sujeitos historicos que utilizam esses

Servigos.



Como caso especifico para a pesquisa que aqui se reflete, citamos a lei 10.639 de
09 de janeiro de 2003 que colocou sob rasura e questionou o modelo tradicional de
ensino, cunhado e marcado pelos pilares eurocéntricos de interpretacdo. Politica Publica
de carater universal, a lei ¢ resultante de movimentos sociais, especialmente o
Movimento Negro, participes da luta antirracista na constru¢do da democracia nacional.
Democracia esta que deve, paulatinamente, traduzir o direito a diversidade como parte
constitutiva dos direitos sociais e equacionar de forma mais sistematica a diversidade
étnico-racial, a igualdade e a equidade no pais.

Por este motivo, os movimentos em defesa das Cotas raciais e da Lei 10.639/03
buscam efetivar as agdes estratégicas ja pensadas para o cendrio brasileiro através da
mudanga curricular da educagao basica. Em especial a Lei 10.639/03 e suas respectivas
formas de regulamentacao, a resolugdo CNE/CP 01/2004 e o parecer CNE/CP 03/2004,
vinculam-se a garantia do direito a educacdo, requalificando-a e incluindo nesta o
direito a diferenga. Com ela, vem a tona uma proposta de educacdo aberta a diversidade
humana, atenta as desigualdades e disposta a construir novos pardmetros de cidadania e
de relacionamento pessoal, profissional e cientifico, onde a diferenca nao seja percebida
como alicerce da desigualdade.

Esse novo olhar trata de contribuir para com a histdria nacional e para com a
constru¢do do conhecimento, em seu sentido amplo, obrigando a escola a trabalhar
outras imagens, outros significados e simbolos referentes ao povo africano e seus
descendentes, valorizando a oralidade, memoria, crencas religiosas e manifestacoes
culturais, visando sempre o rompimento com a imagem reducionista e forjada do
modelo tradicional eurocéntrico.

A escola, a partir dessa atualizagdo, propicia ao aluno a compreensdo da
sociedade e sua formagdao multifocal, constituida de pessoas que pertencem a grupos
diferentes, os quais possuem caracteristicas identitarias culturais e historicas proprias,
mas que em conjunto compdem a sociedade brasileira, ndo havendo a necessidade de
separar elementos que constituam habitos de determinada denominagdo étnico ou racial.

No formal € isso, mas e na realidade da escola, serd que tais perspectivas estao
se efetivando? Como esta se executando o processo de inser¢do da lei 10.639/03 no
espaco escolar? Existe uma reflexdo sobre as relagdes étnico-raciais a partir do
curriculo? O professor estd envolvido nesse processo? Buscando responder estes
questionamentos e com base na teoria levantada, propomos a realiza¢do de uma reflexao

sobre duas realidades escolares a partir da aplicagdo de questionarios estruturados a



professores das séries iniciais de duas escolas estaduais, conforme apresentamos a

seguir.

As relacdes étnico-raciais na escola: aplicacdo dos questionarios

estruturados

Pautados na aplicagdo de um questiondrio estruturado, num total de 26
devolvidos, destes 04 respondidos por coordenadores pedagogicos e 22 por professores,
nds construimos um panorama quantitativos no que se refere ao pertencimento racial, o
conhecimento da legislacio e a existéncia de preconceito racial nos espacos
pesquisados, e a partir de sua analise qualitativa, montamos a discussdo que segue.

Conforme os questionarios, no que tange ao pertencimento étnico-racial, 85%
dos entrevistados pertenciam ao grupo identificado como “preto/pardo”, 14% “brancos”
e 1% “outros”. No manuseio dos dados, um fato especifico nos tomou maior aten¢ao:
alguns entrevistados grifaram a palavra “pardo” na resposta do questionario, isso porque
as palavras “preto/pardo” estavam apresentadas num grupo unico como opg¢do. Esta
acdo nos soou como uma forma de auto-identificagdo que os retiravam da classificagao
“preto”, ali apresentada como grupo. Essa atitude nos rendeu muito, pois comegcamos a
construir um perfil caracteristico dos profissionais entrevistados, tentando compreender
como pequenas atitudes, como a necessidade de limitagdo de pertencimento, podem
contribuir para que se possa refletir o espago escolar, bem como o reflexo desses atores
na sua pratica cotidiana.

Para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a classificagdo de
pretos e pardos ¢ evidente em suas pesquisas, € entendemos que i1Sso possa contribuir
para essa ideia de “pardo” ser considerado ou ndo uma categoria diversa, distinto de
“preto”. Entretanto, mesmo com uma distin¢do nos seus formularios, o IBGE denomina
de Negros o grupo de pessoas classificadas como “preta” e “parda” nos seus Censos
demograficos, isso, que para Santos (2002, p. 13) se justifica ao passo da necessidade de
formacdo de um Grupo Racial Negro, pois as semelhangas estatisticas entre “preto” e
“pardo” em termos de obtenc¢do de direitos legais e legitimos sdo quase insignificantes,
e ainda para ele, o racismo no Brasil ndo faz distin¢do significativa entre essas duas
categorias, COmo se€ imagina no senso comum.

E passivel dizer que a opgdo “pardo” se traduz como uma heranga nos

formularios de pesquisa, ou como um reflexo da demanda social de auto-identificagao,



pois conforme os dados do proprio IBGE, ainda ¢ grande a quantidade de pessoas que
se auto declaram “pardo” quando do questionado sobre seu pertencimento étnico-racial.
Nessa perspectiva, autores como Novaes (1993), Munanga (1994) debatem questdo da
formacdo de identidade no individuo negro, defendendo o entendimento dessa
identidade como fator fundamental e conceitual para os grupos sociais contemporaneos.
Para eles (as), a identidade ndo se prende apenas ao nivel cultural, mas se envolve em

niveis socio-politicos e historicos em cada sociedade, pois:

a identidade ¢ uma realidade sempre presente em todas as sociedades
humanas. Qualquer grupo humano, através do seu sistema axioldgico
sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para
definir-se em contraposicdo ao alheio. A definicdo de si
(autodefinicdo) e a defini¢do dos outros (identidade atribuida) tém
fungdes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecdo do
territdrio contra inimigos externos, as manipula¢des por interesses
econdmicos, politicos, psicoldgicos, etc (MUNANGA, 1994, p. 177).

A constituicdo da identidade do individuo ¢ una e multipla (SOUZA, 2012 p.
137), simultaneamente, porque se trata de um processo dindmico que reflete uma
constante transformagdo em que o eu e o outro mantétm um interacdo dialética,
responsavel por organizar cada experiéncia pessoal que tem como representacdo de um
mundo simbdlico, ou seja, essa experiéncia se d4 através de construgdes sobre o real.
Mas isso ja justifica o fato do reforgo, por parte de alguns entrevistados, em ser
identificados como “pardo” e ndo “negro”?

Essa caracteristica €, por nos aferida ao passo que, segundo Cuche (2012) a
identidade ¢ sempre uma negocia¢do entre uma ‘“‘auto-identidade” — definida por si
mesma ¢ uma “hetero-identidade” — definida pelos outros. Essa auto-identidade sera
legitimada de forma positiva ou negativa, dependendo da situagdo relacional a que ela
se submete. Dessa forma, entendendo que a sociedade, e nao excluindo dela a escola,
reforga uma estigmatizagdo dos grupos que detém caracteristicas diferentes daquelas
entendidas pelo grupo dominante como a melhor, ela proporciona um reconhecimento
por parte do individuo de uma identidade diferente como negativa, desenvolvendo para
si um auto-desprezo oculto, ou ndo, ligado a interiorizagao de uma imagem construida
pelos outros.

Essa postura, se no contexto do espago escolar, corrobora com o defendido por

Eliane Cavalleiro (2006 p.21), ao definir a escola como local de reprodugdes de



preconceitos e opinides pré-estabelecidas, onde o professor pode se traduzir como um
agente de “perpétua repeticdo” de discursos preconceituosos e calcadas numa ideia
pejorativa de que “ser” negro ¢ simbolo de inferioridade, fortalecendo isso através do
siléncio escolar, e o concretizando pelos rituais pedagogicos.

Ao coletarmos as respostas obtidas do questionar sobre o conhecimento da lei,
identificamos um quantitativo de 50,5% dos entrevistados que conhece a Lei 10.639/03,
as diretrizes curriculares, o parecer 03/2004, bem como a temdtica da educagdo das
relacdes étnico-raciais. No entanto 6,1% destes entrevistados responderam ndo
conhecer, e um total de 43,4% afirmaram conhecer parcialmente tais preceitos.

Observar-se que um valor significativo dos profissionais ja teve contato com a
lei, conhecem-na e estdo de certa forma, contribuindo substancialmente para sua
efetivacao plena no espacgo escolar institucional. Entretanto, ainda sim, esse quantitativo
¢ no minimo preocupante, pois quase o mesmo valor (49,5%) destes profissionais esta
indiferente a tal preceito. Falamos aqui de uma legislagdo Federal, e ndo de uma
legislacao qualquer, de um espago qualquer da sociedade: estamos falando da educagdo
e das Leis, Diretrizes e Bases que a regem. Isso evidencia que mesmo passados 11 anos
da implementagdo da Lei, ndo “houve tempo” necessario para que alguns profissionais
em educagdo compreendessem a importancia da educagdo a otica das relagdes étnico-
raciais para o crescimento, como nag¢ao critica, da sociedade brasileira.

Cabe salientar que os profissionais que serviram de amostragem para a pesquisa
sdo profissionais da educagao basica do ensino publico estadual, e que todos possuem
nivel superior, licenciados e habilitados para o trabalho docente. Com ciéncia disso, nos
questionamos entdo: sera que existe ai uma falta de interesse pessoal para com a
tematica, ou sdo apenas reflexos do sistema de educacao? Voltaremos nisso mais a
frente.

Questionamos “Vocé considera que o Brasil ¢ um pais livre de discriminagdo
sociocultural e étnico-racial?”, e obtivemos um total de 7,7% afirmativas de que o
Brasil ¢ um pais livre de discriminagdo sociocultural e étnico-racial; 84,6%
responderam o pais ndo ser livre deste mal e 7,7% disseram “ndo ter uma opinido”
formada sobre essa informagao.

Quando questionamos “Vocé ja presenciou alguma atuacdo de preconceito ou
discriminacdo racial no ambiente escolar?”, 77% das respostas indicaram que “‘sim”,
enquanto que quando a pergunta foi “Existem na escola situagdes que envolvam relatos

de preconceito e discriminagdo contra alunos, professores ou demais funcionarios



devido a cor de sua pele (negra)?”, 61,5% responderam que “ndo”, ndo existe esta
realidade na escola; 15,3% informaram que “sim” e 23,2% “parcialmente”.

Identificamos a partir destes dados duas possibilidades de compreensao: A
primeira diz respeito a defini¢ao de “preconceito e discriminagao racial”: € possivel que
os sujeitos ndo tenham refletido sobre o real significado de discriminagao racial, ou se o
tenha, ndo consiga estabelecer um limiar entre a discriminacdo e suas diversas formas
de representacdo, como moral, social, religiosa, de género e racial. Podemos refletir
aqui sobre o que se considera no espago de convivio social, profissional ou familiar,
atitudes preconceituosas. Isso dito porque, quando da andlise da questdo, notamos que
61,5% dizem que nao ha relatos de discriminagdo racial na escola, seja para com alunos,
professores ou demais funcionarios. Como isso seria possivel, se 77% destes mesmos
sujeitos responderam ja ter presenciado atitudes preconceituosas?

O segundo entendimento ¢ a cerca da quantidade de pessoas que marcaram a
opcdo “parcialmente”, quando das situagdes de preconceito para com a cor da pele: ao
todo foram 23,2%, e se entendermos o “parcialmente” a oOtica do que definido como
aquele que conhece, mas ndo refletem sobre, tais pessoas presenciam atitudes de
preconceito ou discriminagdo racial, e as interpretam como ‘“pequenas agdes”’ ou
“poucas coisas”. Serd que existem na sociedade atual situagdes de preconceito parcial?

Ao colocarmos essa op¢ao de resposta no questiondrio, pensavamos justamente
nesse tipo de posicionamento: a camuflagem do preconceito. Essa camuflagem se da a
partir do momento em que o sujeito, como individuo social, comeg¢a a entender como
normal algumas atitudes que denigrem a imagem de outro individuo ou grupo social, o
que muitas vezes escamoteia atitudes de maior intensidade, que também sdo
compreendidas a intento do camuflado e passa-se despercebido, mas que para outro, o
ser passivo nesse processo, resulta na interferéncia de forma negativa em seu
desempenho social, profissional e por vezes pessoal.

Temos ainda um percentual de 38,5% dos entrevistados que dizem existir ou
existir parcialmente a discrimina¢do ou preconceito racial, e em paralelo com os 77%
dos que disseram ter presenciado situagao de preconceito, pomo-nos em situacdo de
alerta: ¢ evidente que o preconizado pela Educacdo das relagdes étnico-raciais ainda
estdo longe de atingir seu apice.

Compreendermos, nessa Otica, a escola como o “espaco sociocultural”,
defendido por Dayrel (1996). Este ¢ profundamente marcada pelo tempo, espago e

cultura em que se insere, refletindo muitos padrdes de comportamento, conflitos e



contradigdes que permeiam a sociedade em que vivemos, mas sendo, também,
potencialmente, espago para sua reinvengdo. Dessa forma, tendo como meta a mudanga
de atitudes e, como resultante, da realidade social no viés das relacdes de diversidade,
ndo ¢ novidade dizer que os processos pedagdgicos jamais sdo neutros €, por isso,
devem ser sempre bem pensadas as relagdes que se estabelece no espaco escolar.

Quando questionamos “Vocé considera que o preconceito e a discriminagdo
étnico-racial existem e que hd necessidade de desfazer essas situagdes no cotidiano
escolar?”, inferimos que, ou os professores ndo se sentem confortaveis em falar dos
percalgos existentes no desenrolar da educagdo, ou por vezes, ndo identificam realmente
0 que esta se passando para além de sua disciplina. A primeira afirmativa nos parece ser
mais plausivel, pois, ao voltarmos no inicio do questionario quando da identificagdo do
pertencimento étnico-racial, nos deparamos com alguma relutdncia em se identificar
como “pardo” e/ou “negro”. Essa primeira experiéncia nos pds a pensar em como 0
profissional da educagdo, seja ele professor ou coordenador pedagogico, se relaciona
com as expressoes de identidade cultural, étnico e/ou racial externo aos muros da
escola, pois ele, bem como qualquer outro individuo ¢ resultado de sua interacdo com o
meio a qual estd sujeito, e dessa forma, ndo pode ser analisado de maneira
independente.

Dizemos isso porque, ¢ facil atribuir posicionamentos com base no que aferimos,
mas isso se o fizermos de maneira leviana. Para que possamos compreender as
discrepancias existentes nas respostas dos educadores seria necessario uma mapeamento
com maiores minucias, que desse aporte para uma andlise social, cultural e individual
do entrevistado. E por isso, entendemos que ¢ importante compreendermos que as
praticas educativas que se pretendem iguais para todos, muitas vezes, acabam sendo
discriminatorias, pois, dependendo da teoria, da pratica apresentada, em rol do discurso
da equidade, pode-se incorrer no erro da homogeneizacdo, em respeito as diferencas.
Nao basta, portanto, reconhecer a diferenca, mas também identificar se o proprio
reconhecimento ndo se tornara instrumento a favor da hierarquizagado cultural, na qual a
cultura do grupo social dominante passa a ser considerada superior, devendo
consequentemente ser incorporada pelo grupo social dominado.

Interrogamos também “Vocé considera a tematica da diversidade étnico-racial
necessaria para o curriculo escolar?”; “Vocé trabalha os temas da Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana em sua escola” e “Vocé considera importante a data de 20 de

novembro?” Das respostas, tivemos 72% de respostas que afirmaram “sim”, trabalham e
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consideram a tematica necessaria para o curriculo escolar, bem como o marco de 20 de
novembro como dia da Consciéncia Negra. 13% afirmaram ndo trabalhar e tampouco
ser importante a insercado dessa tematica em seus planos de aula, bem como 15%
preferirem responder “parcialmente” para o questionado.

Apenas 50,7% do total de entrevistados afirmaram conhecer a legislacdo que
efetiva a inser¢do da tematica étnico-racial no curriculo, mas 72% informam trabalhar
tal tematica em suas disciplinas, ou consideram-na necessaria para o curriculo. Sera esse
um “ato falho” ou existe um “fator externo” atuando sobre essa acao docente?

Chamamos de “ato falho” o fato de o professor ndo ter lido corretamente as
perguntas, ou ndo lido de maneira alguma: essas sdo algumas nuances do trato com
questionarios. Quanto ao “fator externo”, o nomeamos assim para designar os livros
didaticos aplicados como ferramenta, suporte, base ou at¢ mesmo “manual” para o
trabalho docente. O livro didatico tem desempenhado um papel importante para a
efetivacdo do preconizado pela lei, pois ao apresentar a tematica em seu contetido base,
se faz necessario para o professor uma atualizagdo para trabalhar com essa nova
perspectiva. Esse mecanismo ¢ suficiente para se ter uma educagdo voltada para as
relagdes étnico-raciais de qualidade? Nao podemos aferir isto, mas ousamos dizer que
este ja atua de forma positiva sobre o cenario educacional.

Se somarmos os que responderam “ndo” com as respostas “parcialmente”, temos
um total de 28% de profissionais da educagdo que consideram ndo serem importantes as
relagdes étnico-raciais no cenario educacional. Além dessa posi¢do, ainda nio a
trabalham em sala, infringindo assim a Lei e como consequéncia, prejudicando a
aprendizagem necessaria para o educando. Ou seja, ndo esta atuando de forma positiva
no processo de ensino-aprendizagem, € ao mesmo tempo, contribuindo para o
engessamento de pré-conceitos e da cultura de preconceito que ja perpetua sobre a
sociedade brasileira em geral.

“Vocé tem interesse em participar de formacdo continuada na perspectiva da
educacao das relacdes étnico-raciais?” ¢ “Vocé considera estudar temas relacionados as
relagdes étnico-raciais, discriminacdo racial e racismo na formagao de professores?”
Nos rendeu 81% de respostas que consideraram importante ou tém interesse em
participar de formagao para professores que tenham como referencial teodrico as relagdes
étnico-raciais, em contrapartida, 19% afirmaram nao terem interesse, nem considerar tal

tematica importante.



Afirmamos ser 81% um valor significativo para a inser¢do desse viés na escola,
tendo em vista que em menos de dez anos tal tematica nem era abordada, e se
entendermos esses 19% como profissionais que se graduaram a mais de 11 anos e que
ndo se atualizaram, estamos no caminho certo. Quando do questionado sobre a
importancia da tematica no curriculo escolar, no qual 72% disseram considerar
importante, os 81% dos que se interessam pela formagao ja representam um avango em
potencial para o trato com as relagdes €tnico-raciais no cendrio institucional.

Mas e os educadores que, além de nao trabalharem em sala a tematica, ainda nao
se interessam pela formagdo ou a consideram importante? Nao ousamos tentar entender
como se configura tal posicionamento, mas arriscamos dizer que a ignorancia ainda ¢
um mal que permeia todos os campos, € o do conhecimento ndo ¢ diferente.

A préatica desses docentes apresenta-se ainda marcada por posi¢des € aspectos
legitimadores de uma monocultura que valoriza as mesmas caricaturas condicionantes
da educacdo europeizada, convergindo assim na percepcao negativa das possibilidades
intelectuais do grupo negro, tendo ainda em decorréncia dessa educag¢do, uma
conservacao da ideia de inexisténcia do racismo no seu ambiente de trabalho, resultando
no que pode ser entendido como violéncia simbolica transcritas em suas praticas, € que
tem como resultado a conservacdo de posi¢des e posicionamentos que propiciam a
discriminacao.

Esta que, utiliza-se de veiculos de manutengao que vao desde o curriculo formal,
como ¢ o caso do verificado no fato de profissionais da educacao nao se posicionarem
na mutacdo de suas praticas, e que resultam na exclusdo de multiplas e variadas
maneiras de expressdes culturais, passando pela linguagem ndo verbal, até chegarem,
frequentemente, ao nivel dos comportamentos e praticas explicitas (CANDAU, 2003,

p.24).

Apontamentos finais

As reflexdes que envolvem desde o pertencimento racial até a efetivacao do que
a lei preconiza nos espagos da sala de aula, se traduzem como um campo propicio para
debates a cerca dos alcances que os movimentos sociais atingiram: reconhecimento
perante a educagdo publica, alteragdo curricular, inser¢do no rol dos debates politicos.
Tudo isso corrobora com as demandas sociais que convergem no crescimento cultural

de uma nacao.



As conclusdes que elencamos até aqui foram dividias em avangos e desafios.
Para cada avanco, elencamos um desafio especifico.

Entendemos como avango o fato de os professores conhecem a Lei (51%), seja
pelo contato direto (cursos, formagao continuada, etc.) ou indireto (midia, livro didatico,
etc.), e como desafio o fato de que “conhecer ndo significa compreender”, e por isso,
defendemos a necessidade de uma agdo efetiva por parte dos gestores escolares para
com o manuseio reflexivo sobre as legislacdes cabiveis a execugao escolar.

A existéncia de discussdes sobre o curriculo e as questdes raciais nos espagos
escolares significam um avango para as questdes étnico-raciais, mas o conformismo
evidenciado no quantitativo das respostas “parcialmente” ou “sem opinido formada”,
evidenciam uma posicdo ndo reflexiva para com as problematicas sociais locais,
regionais e nacionais. E importante que além de sua pratica profissional, o docente
compreenda o espago social a que ele pertence, sendo capaz de discutir sobre sua
realidade enquanto peca deste espaco.

Como ja exposto por Nilma Lino Gomes (2012), as formagdes continuadas
atenuam a discussdo em torno da temadtica, ¢ levam para dentro das escolas as
perspectivas atuais de interpretagdo deste ambiente formador, entretanto ha barreiras
estruturais que minimizam suas potencialidades, seja pela falta de interesse por parte do
profissional docente, do gestor escolar ou da propria secretaria de educagdo. O fato ¢
que € perceptivel o trato para com as relacdes étnico-raciais como algo de segundo
plano, aquém ao estipulado legalmente.

Partindo destas interpretacdes continuaremos a pesquisar o envolvimento e
relagdo entre as identidades sociais e o cenario escolar. E valido citar que entendemos
que a aplicagdo de questiondrios estruturados limitam as possibilidades de se explorar
mais sobre o envolvimento do individuo professor e a legislagdao, mas pelo espaco de
tempo disponivel, optamos pelo seu uso a fim de nos orientar para uma prévia
panoramizagdo destes cendrios, o que ndo impede a continuidade da pesquisa com

outras perspectivas.
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