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Resumo

O proposito deste texto € apresentar uma pesquisa em andamento, intitulada “Trabalho e
Qualificagdo nas Cadeias de Produ¢do Global - trajetdrias e perspectivas dos trabalhadores
das confeccoes de Goiania-GO”. A referida pesquisa objetiva identificar o publico de
trabalhadores e suas trajetorias de inser¢ao e permanéncia nas confecgdes, sua inclusdo na
formacao escolar e profissional e esclarecer as relagdes e condi¢des de trabalho que marcam a
realidade desses trabalhadores. Pretende-se analisar a trajetéria de formacdo escolar e
profissional, bem como sua historia, a producdo desenvolvida para seu sustento e de sua
familia e o possivel vinculo com a producao das cadeias globais de confec¢des de roupas. No
que se refere a metodologia, optou-se pela pesquisa do tipo qualitativa por entender que suas

caracteristicas basicas permitem a apreensao do objeto em tela.
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APRESENTACAO

A pesquisa intitulada “Trabalho e Qualificacdo nas Cadeias de Producdo Global -
trajetorias e perspectivas dos trabalhadores das confec¢des de Goidnia” pretende investigar os
trabalhadores das confecgdes da regido de Goidnia, no que diz respeito as trajetorias e
perspectivas dos jovens e adultos envolvidos no setor de producao das referidas confeccdes.

Ao se pensar nos jovens e adultos e o mundo do trabalho, deve-se considerar que,
nesse contexto, as conexdes que se constituem entre a escolarizagdo basica e qualificagdo
profissional podem possibilitar, ou ndo, a inser¢ao, a permanéncia e também a mobilidade dos
educandos(as) na sociedade, bem como no mundo do trabalho.

A proposta de pesquisar os jovens e adultos trabalhadores das confec¢des de Goiania
¢ estimulada pelo o grande quantitativo de pessoas envolvidas no segmento. Esse grupo tem
aumentado na cidade, sobretudo a partir da década de 1990. As caracteristicas desses
trabalhadores confirmam as condigdes de trabalho que carregam a marca da identidade de

grande parte dos trabalhadores desse pais, quais sejam, alta informalidade, parcela envolvida



no chamado trabalha a domicilio, a baixa qualificacdo escolar e profissional, o que termina
por refletir no processo de precarizagao no setor de confecgdes, sem o resguardo da legislacao
trabalhista.

Para além da situagdo de trabalho precarizado, a situagdo dos trabalhadores pelo
Brasil revela a condicdo andloga a escraviddo em muitos espagos de confeccdes, inclusive
envolvendo marcas internacionais. Por meio de um recorte de quatro anos nos registros
advindos dos Relatérios das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ¢ possivel
perceber, inclusive nesse ano de 2014, essa realidade sendo denunciada.

Reportar-se a esse universo empirico permite deparar-se com trajetérias de vida, as
quais podem apresentar inimeros elementos a serem analisados. Sao vivéncias particulares
ou sociais, derivadas de relagdes travadas no mundo do trabalho, sobretudo nas novas
configuragdes em curso no contexto atual, as quais podem ser percebidas no ambito mundial,
a saber, a restricao aos postos de trabalho estaveis e o crescimento do trabalho precarizado e
informal como saida possivel para aqueles trabalhadores impedidos de se inserir no mercado
de trabalho formal.

Com esta perspectiva, a presente pesquisa justifica-se, também, na medida em que
busca refletir sobre as relagdes dialéticas entre o subjetivo e o social, isto é, o movimento de
contradi¢des proprio dos vinculos construidos na sociedade, sobretudo no ambito que envolve
educagdo e trabalho. As trajetorias de vida dos trabalhadores, o contexto em que estdo
inseridos no segmento profissional de confec¢ao de roupas podera dialogar com os complexos

conhecimentos epistemoldgicos e ontologicos da formagao humana.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Essa investigacdo pretende empreender uma pesquisa do tipo qualitativa, por
entender que suas caracteristicas basicas permitem uma melhor apreensdo do objeto em sua
totalidade, pois “se desenvolve numa situa¢do natural, ¢ rica em dados descritivos, tem um
plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de forma complexa e contextualizada.”
(LUDKE; ANDRE 1986, p. 18).

Os estudos qualitativos, com o olhar da perspectiva sdcio-historica, poderdo
contribuir na valorizagdo dos aspectos descritivos e as percepgdes pessoais, as quais
focalizardo o particular como elemento constituinte na globalidade do contexto social.

Segundo a perspectiva dos estudos qualitativos, o conhecimento cientifico assume o
carater do conhecimento critico, assim, a teoria critica contribui para apreensao critica da

realidade. E possivel compreender que o pensamento critico cientifico possui movimentos



essenciais; primeiro pressupde a desconfianca diante o que senso comum apresenta, € O
segundo movimento, por seu turno, ¢ o questionamento sobre sua propria producao
investigativa, nesse sentido, precisa do olhar e interpretagao de outros sujeitos que possam
propor novas indagagoes.

A pesquisa cientifica em uma perspectiva epistemoldgica exige a organizacao de
procedimentos necessarios para elaboragdo da ciéncia sobre os objetos e os problemas
concretos revelados pela sociedade. Essa revelacdo aponta inimeras necessidades, complexas,
amplas e provocativas, portanto, ha exigéncias de procedimentos, os quais precisam atender
ao rigor da pesquisa cientifica e também representam condi¢des ativas e de possibilidades

inovadoras. Conforme Duarte (2012, p. 63)

os estudos qualitativos em geral, o objetivo muitas vezes estd mais
relacionado a aprendizagem por meio da identificagdo da riqueza e
diversidade, pela integracdo das informagdes e sintese das descobertas do
que ao estabelecimento de conclusdes precisas e definitivas. Por isso, a
noc¢ao de hipotese, tipica da pesquisa experimental e tradicional, tende a ser
substituida pelo uso de pressupostos, um conjunto de conjecturas
antecipadas que orienta o trabalho de campo.

O setor econdmico pertinente a pesquisa apresenta um campo amplo e revela de uma
forma geral quatro fases produtivas e relacionadas, a saber, a producao de fios, preparagao
para tecelagem, denominada de fase de fiacdo; a tecelagem fabricagdo de tecidos; o
acabamento, o que propicia ao tecido caracteristicas proprias e, por fim, a quarta e Gltima
fase, a confeccao onde o produto toma forma de vestuario.

No que se refere a producdo da regido de Goiania, Castro e Brito (2010) chamam a
atencdo para a especificidade das confec¢des prioritariamente de roupas femininas
estruturadas com o seguinte perfil: industria de confec¢do; estamparias; lavanderias; facgdes
(montagem e acabamento). Além das lojas de distribuicdo no mercado (varejo e atacado);
transportadoras e representantes comerciais (vendas sob encomenda para outros mercados)
compodem a cadeia téxtil de Goiania.

Nesse sentido, a proposta serd buscar representantes dos quatro primeiros segmentos:
confecgdes, estamparias, lavanderias e faccdes. Estes segmentos estdo espalhados por toda a
cidade de Goiania. Pretende—se demarcar quatro espagos que constituem aglomerados do
setor das confecgdes, sao eles: Setor Norte Ferroviario, Bairro Goya, Jardim Fonte Nova

e Vila Romana. Nos referidos espagos existe uma mistura de trabalhadores formais em



confec¢des ou lavanderias e estamparias com firmas registradas, bem como trabalhadores
informais em espagos domiciliares.

Para a coleta de dados e informagdes serdo utilizados os seguintes instrumentos. O
primeiro sera um Roteiro, em anexo, para um didlogo inicial com trabalhadores envolvidos na
confec¢ao de roupas da cidade de Goiania.

A realizacdo das entrevistas, com carater aprofundado, tem o objetivo de ouvir as
histérias de vida dos trabalhadores das confec¢des. Conforme Lanlada (1998, p. 877) “Na
realidade, uma histéria de vida nao ¢ uma sequéncia (uniforme) de acontecimentos, mas ¢ um
tracado, por vezes sinalizado por acontecimentos marcantes, momentos de transicdo que
confirmam trajetorias ou contribuem para as redefinir.”

A entrevista em profundidade, conforme Lanlada (1998, p. 975) “permite abordar, de
um modo privilegiado, o universo subjetivo do ator, ou seja, as representacdes € 0s
significados que atribui a0 mundo que o rodeia e aos acontecimentos que relata como fazendo
parte da sua historia.”

Este recurso metodologico, denominado entrevista aprofundada, apresenta-se como
uma técnica qualitativa que indaga um assunto na perspectiva de informagdes, percepgoes e
experiéncias dos sujeitos para estuda-las e organiza-las de forma ordenada. Essa abordagem ¢
oportuna para desenvolver o carater flexivel ao permitir que os sujeitos entrevistados
deliberem os termos da resposta a0 mesmo tempo em que propicia ao entrevistador adequar
de forma mais livre suas perguntas. Conforme argumenta Duarte (2012, p. 63):

a entrevista em profundidade ndo permite testar hipoteses, dar tratamento
estatistico as informagdes, definir a amplitude ou quantidade de um
fendmeno. Nao se busca, por exemplo, saber quantas ou qual a proporgédo de
pessoas que identifica determinado atributo na empresa “A”. Objetiva-se
saber como ela ¢ percebida pelo conjunto de entrevistados.

A entrevista possibilitard conhecer a trajetéria de vida dos trabalhadores do setor das
confeccoes; inser¢ao no trabalho das confec¢des, continuidade, descontinuidade, condicoes e
espago de trabalho, o lugar ou o ndo da escola em sua vida, a qualificacdo ou ndo profissional
etc. A pretensdo serd entrevistar quatro trabalhadores de cada bairro, pertencentes,
respectivamente, aos quatro segmentos: confec¢des, estamparias, lavanderias e fac¢des. O
levantamento de informacodes, por intermédio de entrevistas, serdao realizados por meio de um
gravador de voz. A utilizagdo de um caderno de memoria serd utilizado para relatar as
observacdes do cotidiano das instituigdes. Além desses registros a fotografia também sera
utilizada como fonte historica. Na argumenta¢do de Ciavatta (2009, p. 113), “a fotografia

pertence a um conjunto de processos em que ciéncia, técnica e arte estdo imbricadas na



criacdo de um mundo de possibilidades no dominio da imagem.” Por meio da fotografia sera
possivel refletir a subjetividade humana, a realidade do contexto e fazer a critica as ideias que

legitimam ou nao a situagdo concreta da existéncia dos trabalhadores das confeccoes.

DESCRICAO DAS ETAPAS DA INVESTIGACAO

A pesquisa iniciou com a analise do material produzido por meio de uma metodologia
eminentemente qualitativa, que mobiliza, além da pesquisa bibliografica, a combina¢do de trés
procedimentos, quais sejam, consulta a fontes documentais, realizagdo de observagdes diretas em
campo e realizagdo de entrevistas com alguns atores convidados verbalmente.

A primeira etapa da pesquisa tem-se voltado para apropriagdo dos fundamentos tedricos e
metodologicos por meio da busca da literatura pertinente, a fim de subsidiar as respostas previstas
pelas questdes da pesquisa. A analise documental — leis, resolugdes, pareceres referente a
Educagdo Profissional, serd necessaria para contribuir na contextualizagdo do campo da
formagao profissional no pais. Pretende-se recorrer aos documentos que possam trazer os dados
de inimeras instituicoes.

A segunda e terceira etapas podem ser consideradas indissociaveis, pois fazem parte da
entrada direta no campo a ser pesquisado. Apds o conhecimento prévio dos espacos em que
aglomeram as confecgdes, sejam firmas registradas ou espagos domiciliares, ird possibilitar a
escolha dos locais em que os participantes serdo entrevistados.

Por se tratar de pesquisa aprofundada, a proposta da entrevista terd apenas uma questao
inicial que ird indicar o norte do didlogo. Dessa forma, serd apresentada a seguinte questdo:
Comente sua trajetoria de vida a partir do inicio de seu trabalho no setor das confecgoes. Na
sequéncia dessa etapa de coleta de dados, vird a fase da andlise, principalmente, das entrevistas
transcritas, bem como a producgdo das interpretacdes, o que sera realizado em constante dialogo
com os tedricos abordados na revisdo da literatura.

DELIMITACAO DO PROBLEMA

No final no século XX e inicio desse novo milénio, um dos debates necessarios
pautou-se na nova configuragdo da classe trabalhadora. Esse debate busca elucidar que os
trabalhadores ao longo da histéria vem apresentando suas diferentes formas de organizagdo e
desenvolvimento em relacdo as forcas produtivas, o que confirma a importancia e reafirma a

centralidade do trabalho.



Nessa discussdo ¢ importante trazer o contexto da mudanga do processo de produgdo
fordista/taylorista para o desenvolvimento de um novo arquétipo industrial e tecnologico,
estabelecendo novos padrdes de organizagdo e de gerenciamento do trabalho. Essa passagem
tem apresentado a reestruturagdo produtiva, apoiando-se no modelo toyotista, também
conhecido como acumulacao flexivel. Conforme Ianni (1974), essa acumulagdo ¢ pautada na
critica contundente ao rigor do fordismo, aderindo-se a flexibilidade dos processos inerentes
ao trabalho, aos produtos e aos modelos de consumo.

Conforme Hobsbawm (2002), analisar essa realidade ¢ pensar no legado cultural do
processo anterior, que culminou no atual modelo de desenvolvimento do capitalismo. O
trabalhador fordista, que fazia parte da producdo em massa, convivia com o trabalhador
detentor de outro perfil, a saber, polivalente e com maior grau de instru¢ao. No novo contexto
do processo produtivo outras situagdes sdo colocadas, exigindo um trabalho sob novas
formas, novos padrdes de comportamento, assim, instiga-se diferentes situacdes de
“participacdes”. As empresas buscam chamar a atengdo dos trabalhadores no sentido de
aperfeigoar o processo de trabalho por meio de seu esfor¢o e mérito. Este padrdo industrial
representa muito mais uma forma de administracdo do que uma mudanca na situacdo do
trabalhador. Argumenta Braverman (1974, p. 43), a ideia de participacdo concedida ao
trabalhador, por exemplo, a autonomia de adequar a maquina, mudar uma simples peca, uma
“lampada” e “[...] escolher entre alternativas fixas e limitadas, projetadas pela administragao,
que deliberadamente deixa coisas insignificantes para escolha”.

Para Braverman (1974), no contexto contemporaneo existe uma diferenca entre
modificar estilos de gestdo e alterar a posi¢ao estrutural do trabalhador na conjuntura
capitalista. Esta defesa feita em 1974 desvela a postura pouco visivel da ordem capitalista de
se perpetuar no poder por meio da relagdo exploradora capital-trabalho.

Conforme o contexto de mudangas por meio do surgimento de novas configuragdes
de trabalho, principalmente o trabalho precarizado, percebe-se o aumento do trabalho
informal nas cidades brasileiras, sobretudo do grupo de trabalhadores desempregados. Buscar
a informalidade é uma via de sobrevivéncia de muitos homens e mulheres no contexto atual,
nesse sentido, o trabalho domiciliar tem se configurado como uma alternativa.

Essa realidade ¢ constatada no setor de confeccdes, isto €, o avango tecnoldgico e
organizacional nas empresas fabris impediu inimeros trabalhadores ao acesso ou permanéncia
aos postos formais das fabricas, obrigando-os a buscar alternativas de trabalho e renda. O

trabalho informal, domiciliar, distingue-se por ser uma ferramenta que também valoriza o



capital, isso ¢ possivel por meio de formas flexibilizadas na estruturagdo do trabalho,
sobretudo no formato da descentraliza¢dao da produgdo da industria.

No setor das confecgdes a subcontratacdo dos trabalhadores domiciliares representa
um meio externo a empresa, mas que alimenta o capital. Isso reduz custos, sobretudo no
ambito da forga de trabalho e dos contratempos que possam apresentar no processo produtivo.
Para Antunes (2008), a intensifica¢do das formas de extragdo do trabalho sdo 6bvias.

Em um panorama geral, o contexto do estado de Goias conta com 15.516 mil
confecgdes formais, conforme dado da Receita Federal- Declaracdo Anual do Simples
Nacional/DASN/2011 e quase o dobro na informalidade, com oferta de emprego
aproximadamente 200 mil pessoas, direta e indiretamente. Houve uma grande amplia¢dao do
emprego na industria de confecgdes no arranjo, no periodo de 1997 a 2004, com o indice de
72% de crescimento no estado de Goias.

Goiania apresentou o indice de 68,48% de elevagdo de oferta de postos de trabalho no
campo das confecgdes, conforme assevera Castro e Brito (2010). Os mesmos autores chamam
a atencdo para a especificidade da producao da regido de Goidnia, a saber, confeccdes
prioritariamente de roupas femininas estruturadas com o seguinte perfil: industria de
confeccdo; estamparias; lavanderias; faccdes (montagem e acabamento); lojas de distribui¢ao
no mercado (varejo e atacado); transportadoras; representantes comerciais (vendas sob
encomenda para outros mercados).

A tematica a ser pesquisada pretende melhor esclarecer as relagdes e condigdes de
trabalho que marcam a realidade das confecgdes. As condi¢des de trabalho estdo relacionadas
com as transformagdes no universo do trabalho na contemporaneidade? Quais as
contradigdes? Analisando a reestruturagdo produtiva, quais conflitos podem ser percebidos na
subjetividade, bem como na organizagdo dos trabalhadores? Enfim, quem sdo estes(as)
trabalhadores (as) nas confec¢des da regido de Goiania-GO? Como foi sua trajetoria de vida,
o trabalho na produ¢do de roupas desenvolveu seu sustento e de sua familia e também criou
vinculo com a produgdo das cadeias globais de confecgdes de roupas? Qual o lugar ou o nao-
lugar da escola para esses trabalhadores? A qualidade do trabalho desenvolvido pelos os
trabalhadores das confecgdes implica na qualificagdo profissional? Relaciona-se com o valor a
ser pago por peca de roupa confeccionada? Como as pessoas aprenderam esse oficio, fruto da

construcdo de sua identidade como trabalhador ? Ou fruto de sua sobrevivéncia?

FUNDAMENTACAO TEORICA



A pesquisa cientifica ndo ¢ uma agdo imparcial, efetivada ao acaso ou manejada pela
neutralidade do pesquisador. De fato, ela recebe as influéncias do contexto social mais amplo,
por exemplo, as condig¢des politicas, econdmicas e sociais, conforme o periodo histérico em
que se encontra a sociedade. Dessa forma, a pesquisa deve ter como centro o trabalho tedrico
e a utilizacdo dos conceitos que possam dialogar com a realidade objetiva e suas dificuldades
nas suas varias dimensoOes e diversidades. Nesse sentido, os estudos tedricos realizados
possibilitardo um aprofundamento de conceitos e categorias, imprescindiveis a pesquisa.

A Cadeia Téxtil e de Confecgao (CTC), definida por Keller (2010, p. 18) “como o
conjunto de atividades produtivas que somam as atividades tradicionais que formam o
chamado setor téxtil em si — fiagdo, tecelagem e acabamento — mais as atividades do setor de
confecgdes.”, vive sua reconfiguracdo mundial ao seguir o curso da economia global. O
processo de globalizacdo dos mercados ocorre sob um novo contexto competitivo, conforme

Keller (2010)

O referido autor argumenta que as principais mudangas na CTC mundial no ambito
global s6 interferiram no contexto brasileiro a partir do processo de aceleragdo de
liberalizagdo comercial, ao tomar esse caminho como possibilidade de assegurar grande
desenvolvimento econdomico por meio do mercado. Essa liberalizagdo comercial se
desenvolve entre o final da década de 1980 e final da década de 1990. Esse contexto
promoveu uma reviravolta nas empresas brasileiras como o objetivo de adaptarem aos moldes

competitivos do mercado global.

Com a perspectiva de buscar estratégias empresariais, tomou-se a alternativa
individualizada, o que contribuiu para o crescimento da crise e do conflito instalado no
contexto da industria téxtil brasileira na década de 1990. Na analise de Keller (2010, p. 103),
a crise no ambito da industria té€xtil e confec¢des ndo deve ser conferida “apenas ao processo
de abertura comercial, que desencadeou onda de importacdes de insumos basicos e depois de
manufaturados téxteis e de confeccionados, mas também a crise da producdo do algodao
brasileiro(...)”.

Com a compreensdo da caracterizagdo da cadeia de producdo, as estratégias de
reconfiguragdo, conforme argumenta Keller (2010), destaca-se de forma relevante no final da
cadeia. A fase da confec¢do e moda, a partir do incentivo as exportagdes de artigos que
apresentavam maior valor reunido, além da advocacia de vinculos mais cooperativos ao longo

da produgao.



Ao observar as etapas da producado téxtil, a fiacdo apresenta producdo mais intensa em
perfil de automagdo, no entanto, a fase da confeccdo, no ambito do vestudrio, ainda ¢
marcada pela a utilizagao de mao-de-obra. Essa caracterizagao ¢ parte da estrutura de mercado
da industria téxtil e de confec¢des do Brasil.

No Brasil a esfera da confecgdo tem se apresentado de forma bastante fragmentada,
predomina-se micro € pequena empresa. No ambito da tecelagem e fiacdo existe uma
coexisténcia das empresas pequenas com as empresas de grande porte.

Em 2010 houve um crescimento relevante da producdo do pais. A divulgacdo dos
produtos nacionais no comércio externo, especialmente os mercados voltados para ao ramo
da confec¢do, ampliagdo das empresas agregadas como marcas e design, marketing,
comercializacdo e distribuicdo da produgdo. Também a movimentagdo e expansdo da
producao para outros lugares, por exemplo, regido sudeste para nordeste, foram mudangas que
propiciaram as empresas brasileiras inseridas na industria téxtil e de confec¢ao a possibilidade
de resistirem ao contexto competitivo.

A partir da década de 1980, o debate da qualificagcdo do trabalho ganhou evidéncia,
sobretudo no continente europeu. As transformagoes tecnoldgicas, econdmicas, politicas e
culturais do periodo interferiram diretamente no mundo do trabalho. A exigéncia de um novo
formato da qualificagdo para atender aos novos desenhos da sociedade capitalista foi
fundamental para essa tematica tonar-se relevante.

No continente europeu as transformacodes tecnologicas, econdmicas, politicas e
culturais que atingiram o mundo do trabalho marcaram o esgotamento do modelo regulador
fordista, bem como as técnicas tayloristas de producdo. O modelo de acumulacio flexivel
passa a ser a alternativa encontrada pelo capitalismo para superar a crise da década de 1970.
Conforme argumenta Harvey (2007, p. 140)

(...) as décadas de 70 e 80 foram um conturbado periodo de reestruturacao
econdmica e de reajustamento social e politico. No espaco social criado por
todas essas oscilagdes e incertezas, uma série de novas experiéncias nos
dominios da organizacdo industrial e da vida social e politica comegou a
tomar forma. Essas experiéncias podem representar os primeiros impetos da
passagem para um regime de acumulagdo inteiramente novo, associado com
um sistema de regulamentagao politica e social bem distinta. A acumulagdo
flexivel, como vou chama-la, ¢ marcada por um confronto direto com a
rigidez do fordismo.”

Aqui no Brasil na década de 1990 essa discussdo se faz mais presente em funcao do
contexto da flexibilizacdo das relagdes de trabalho, diminuicdo dos operarios nas atividades
produtivas, reducdo do emprego, desafio aos sindicatos com essa nova configuracdo e

estruturacao na linha de produgdo. Conforme Pochmann (2010, p. 7), “Este ciclo perverso de



regressdo produtiva e ocupacional ocorreu simultaneamente ao fortalecimento da ordem
liberal durante a década de 1990.”

Na argumentagdo de Paiva (1989), as exigéncias sdo voltadas para uma “atualizagao
das competéncias profissionais” e “socio-comunicativas”. Essas sdo consequéncias das novas

tecnologias que, para concretizacdo do trabalho qualificado, exige-se qualificagcdo original

Nesse debate da qualificacdo voltada para o contexto da flexibilizacdo do trabalho, a
condicdo das “competéncias” também ganha valor. Na opinido de Ferretti (2004), muitas
vezes a ideia de competéncia pensada como qualificagdo profissional torna-se equivocada.
Para esse autor a qualificagao profissional estd no campo dos estudos socioldgicos, enquanto a
no¢do de competéncias estd no dmbito econdmico, embora a sociologia do trabalho tenha
realizado estudos e andlises, sobretudo por fazer parte do contexto atual do mundo do

trabalho.

No que diz respeito ao setor das confecgdes, a falta de mao-de-obra qualificada faz
parte do discurso cotidiano dos empresarios, administradores € economistas envolvidos com
essa reflexdo, no entanto, a pouca qualificacdo ¢ uma realidade que precisa ser analisada sob o
ponto de vista de outros elementos que contribuem para esse contexto. Como este setor estd
marcado pelo trabalho precarizado, o baixo custo pago pela produgdo das pegas produzidas

dificulta a presenca de trabalhadores qualificados.

Algumas Consideracoes

Na expectativa de aproximar do objeto da pesquisa foi aplicado um roteiro para um
primeiro didlogo com os trabalhadores das confeccdes de Goidnia-GO. A tentativa dessa
aproximacao buscou o contato com representantes de trés grupos: 1°- trabalhador formal de
uma empresa de confeccao; 2°- trabalhador informal em domicilio (facgdo de acabamento);
3°- profissional autobnomo que confecciona as roupas e também comercializa a mercadoria e,
4°- trabalhador de uma lavanderia.

As primeiras impressdoes percebidas diz respeito a grande quantidade de horas
dispensadas ao trabalho, a baixa escolarizacdo, a auséncia de tempo gasto com a formagao
para o trabalho, além da parca remuneracdo. O contato com o campo proprio da pesquisa 3
possibilitou perceber que o universo dos trabalhadores, sobretudo o contexto das
trabalhadoras, caracteriza-se por uma relacdo precarizada de trabalho. Nos registros

realizados a partir do didlogo com uma trabalhadora na garagem de sua casa, que enquanto



conversava comigo pingava com os dedos fragmentos de linhas das pecas confeccionadas,
revela:

Pesquisadora: Vocé sabe responder quantas pegas dessa vocé faz no
dia?

Trabalhadora: Acho que umas mil. Eu s6, ndo, esse povo todo cata
linha também (esse povo eram duas pessoas — uma adolescente e uma
senhora irma e sobrinha da trabalhadora).

Pesquisadora: Quer dizer que vocé fica o dia todo nessa cadeira?
Trabalhadora: O dia e também noite, quando € preciso.

Pesquisadora: Qual o horario vocé come¢a? Quando para de
trabalhar?

Trabalhadora: Depende quando tem muitas pegas, quando eles ligam
dizendo que vai trazer um lote grande de roupas, a gente ja prepara
para comegar as 7h e s6 parar as 23h ou mais.

Pesquisadora: E quando vocés ganham? E por peca?

Trabalhadora: Depende, se for pega grande como calga ¢ RS 0,40 e se
for pe¢a menor, R$ 0,23.

Pesquisadora: Vocé estudou?

Trabalhadora: Estudei até o ensino primario.

Pesquisadora: Vocé€ ndo gostaria de estudar mais, retornar a escola?
Trabalhadora: E até pensei, mas a gente precisa trabalhar, né, para
sobrevier, né, acho dificil voltar a estudar.

Essas e outras conversas sdo reveladoras do caminho da pesquisa que inicialmente
busca um entrelagamento do trabalho com a educagdo. Parece-me que a questdo colocada
pelos trabalhadores, a pesquisa e a pesquisadora serd estimulada a refletir e dialogar com o

“ndo lugar da escola” para os trabalhadores das confec¢des de Goias.
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