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Resumo: Nesta comunicacdo se discute o trabalho docente em um curso tecnologico. O
objetivo ¢ contribuir com investigagcdes sobre os investimentos ligados aos cursos
tecnologicos. O referencial tedrico apoia-se em Alves (2011), Braverman (1981), Frigotto
(2006), Lazarrato e Negri (2001), Marx (1985), Mészaros (2011). Esses autores tratam das
consequéncias de um ensino de interesse empresarial. Os resultados evidenciam como as
revolugdes industriais e a globalizagdo atuam sobre as profissdes tecnologicas e se refletem no
trabalho docente, mediante as exigéncias trazidas por um modelo de qualificag¢do profissional.
Conclui-se haver necessidade da melhoria das condi¢des do trabalho docente, de modo que
possa trazer contribuicdes sob a forma de projetos pedagdgicos, que promovam o
desenvolvimento da reflexdo do aluno sobre sua profissdo e as questdes sociais que a
envolvem.
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Introduciao

Nesta comunicagdo sdo apresentados resultados parciais de uma pesquisa em
andamento. Ressaltam-se o conteudo das atividades diante a necessidade constante de
atualizagdo de seus conhecimentos, e algumas consequéncias dessas exigéncias sobre a
qualidade de vida do docente, em especial dos professores dos cursos superiores voltados a
tecnologia relacionada a produtividade industrial.

Interessa a analise de como o desenvolvimento tecnologico modifica as formas de
realizacdo do trabalho, quanto ao ritmo da producdo industrial com distintas mudangas,
conforme os diferentes momentos da historia do capitalismo, representados pelas Revolugdes
Industriais e seu impacto sobre a mao de obra urbana. A medida que os meios de producio e o
comércio se desenvolvem, nota-se também o reflexo no direcionamento na educagao.

Importa considerar nesse contexto o tipo € o foco de educacdo que se pretende. Se
somente, a transmissao de informag¢do ou a formac¢do de um individuo consciente e
questionador. No caso da segunda alternativa, a proposta seria preparar aulas com o uso das
tecnologias digitais. Dessa forma se torna imprescindivel a discussdo sobre o tempo que se

precisa para que seja possivel realizar as atividades inerentes a docéncia, de modo a preservar



ndo apenas a qualidade de vida dos professores, mas também a contribuir com a qualidade do
ensino.

A metodologia qualitativa na forma argumentativa e interpretativa toma como objeto,
as alteragdes tecnoldgicas que configuram o trabalho docente em um mundo globalizado, em
confronto com a andlise do referencial tedrico de autores que, segundo a abordagem do
materialismo historico, tratam da tematica do trabalho, educacdo e tecnologia, como: Alves
(2011), Braverman (1987), Fausto (2006), Frigotto (2006), Lazarrato e Negri (2001),
Luxemburg (1983), Marx (1985), Mészaros (2011), Oliveira (2006), Ramos (2006). O
objetivo ¢ entender como essas alteragdes sdo discutidas e seu potencial para desencadear
possiveis modificagdes das leis trabalhistas, quanto ao reconhecimento da intensificacdo do
trabalho dos professores. Buscar-se-4 contribuir com reflexdes sobre o trabalho docente e a
necessidade de atentar sobre o tempo necessario para o planejamento de suas atividades, em

virtude da promogao de um ensino de maior qualidade.

1. Mudancas no trabalho e exigéncias postas a educacao

Desde o inicio da Primeira Revolucdo Industrial até os dias atuais, a fuga do homem
do campo para a cidade tem sido algo determinante em paises capitalistas, mesmo que as
formas de trabalho na zona urbana exijam diferentes niveis de instru¢do. Se o trabalho
assalariado ¢ a forma mais generalizada de subsisténcia, o valor desse trabalho estaria ligado a
complexidade de sua realiza¢do, ao conhecimento para a sua execugdo e também confirmado
pela oferta de vagas, em meio as oscilagdes do mercado de trabalho capitalista, como aborda
Marx (1985) e enfatiza Braverman (1987).

As fabricas automatizadas tiveram que desenvolver a eficiéncia da equipe de trabalho,
necessaria ao cumprimento das metas em relagdo a demanda de seus produtos. Uma mao de
obra, capaz de assimilar e utilizar os novos meios de producdo, passa a ser mais uma
preocupagdo do setor empresarial em um contexto competitivo de mercado, em promogao a
uma mao de obra mais qualificada em que os recursos destinados a educagdo, sao priorizados
em uma politica de combate ao desemprego.

De acordo com Marx (1985), os detentores dos meios de producdo utilizam a mao de
obra constituida pela massa de trabalhadores chegada do campo, para intensificar a producao
em troca de um salario precario; o que resulta no aumento de seus lucros. Ainda, segundo

Marx (1985), o tempo dedicado a produgao da mercadoria pelo operario ¢ determinante para o



valor do produto. Portanto, no contexto em que Marx (1985) estava inserido, ja se faziam
observagoes sobre o desenvolvimento econdmico e tecnologico, para a reducdao de operarios,
com a finalidade de obtencao da mercadoria com menores precos.

A revolugdo tecnoldgica trouxe, em si, a necessidade de novas posturas do homem em
relacdo a utilizagdo das inovagdes no setor industrial. Porém no que diz respeito a automacgao
industrial dos bens de producdo, o aumento das maquinas na industria causou uma onda de

desemprego em que foi em grande parte absorvida pelo setor de servigos no Brasil.

Analisando-se os dados da participagdo do emprego da industria de
transformacdo no emprego total, cabe observar que o ano de 1986 € o ano de
inflex@o, no qual essa participagdo chega a 27%. Nos anos subseqiientes, a
tendéncia ¢ de um declinio constante até o ano 2000, caindo sua participacao
para 18,6% do emprego formal total. (SCATOLIN et al, 2007, p.108)

Outros fatores para a realiza¢do da producdo capitalista, conforme Braverman (1987)
seria 0o mercado consumidor de poder aquisitivo capaz de adquirir os produtos
industrializados. Contudo, esse mercado se torna abrangente com a diminuic¢ao das fronteiras
do comércio, e também, devido aos investimentos governamentais que melhoram a eficiéncia
do transporte e dos meios de comunica¢do. Consequentemente ocorreu a ampliacdo da
concorréncia industrial sobre esses novos mercados consumidores, instigando o aumento da
produtividade e a redug¢do dos custos dessa producdo; ocasionando uma alteragdo na
organizacdo do trabalho que facilitou a mudanca, para uma nova industria automatizada.
Porém, se antes era necessaria uma mao de obra bragal, de facil treinamento, passou-se a
necessitar de uma mao de obra mais especializada. Dessa forma a educagdo relacionada as
profissdes ligadas a produtividade industrial, passa a ser um dos fatores primordiais para as
instalagdes de empresa em localidades que oferecem esse tipo de formacao, em que se fazem
necessarios investimentos significativos em educacao.

Os avancgos tecnoldgicos mostram a necessidade e ritmo da educagdo voltada as
tecnologias industriais, com o inicio da Primeira Revolucao Industrial, no término do século
XVII, tiveram a maquina a vapor, como sua principal alavanca energética para o avango da
tecnologia da época, principalmente, ao que se refere ao transporte. Em seguida ocorreu a
Segunda Revolu¢do Industrial, no fim do século XIX, advinda da eletricidade, essencial ao
desenvolvimento de novos equipamentos domésticos; e a Terceira Revolugdo Industrial, com
o desenvolvimento da microeletronica, computadores e telecomunicagdao. Alves (2011)
defende a existéncia da Quarta Revolugdo, a tecnologica, constituida das redes informacionais

que teve como consequéncia uma grande transformag¢do no modo de transmitir informacao.



O termo revolucdo tecnologica, discutida por Alves (2011) trata da diferenca entre o
produto material e imaterial. Enquanto, na Primeira Revolu¢do Industrial e na Segunda, as
fontes de energia foram questdoes primordiais, na Terceira Revolugdo Industrial, o avanco da
tecnologia, no que se refere a automacdo industrial, passa a ser a esséncia que alavanca os
modos de producdo. Nesta ultima, o fator que possibilitou o avango tecnoldgico ndo ¢ mais
direcionado a novas fontes de energia destinadas a fabricacdo de produtos materiais, € sim aos
meios que diminuem a participagdo do trabalho vivo na producao. Porém os métodos de
producao ainda se relacionam apenas a producao material.

Na Quarta Revolugdo Tecnoldgica, referida por Alves (2011), com base no aumento
do trafego de informagdes, o produto passaria a ser também imaterial, pela possibilidade de
abrangéncia e intensificagdao do trabalho de marketing. Este faz com que a demanda e o valor
de um produto material oscilem de acordo com a qualidade da informagao que o acompanha.
O éxito desse trabalho seria consequéncia da divulgagado eficaz do produto material.

No século XX, mesmo de forma tardia, o Brasil se industrializou. A “Quarta
Revolucao Tecnologica” fez com que a detencdo do conhecimento nas areas tecnologicas
fosse mais valorizada, o que tornou o ensino superior mais necessario e, por consequéncia
mais democratizado em muitos paises, apos a maior oferta do ensino médio. Nota-se que o
processo educativo continua a se estender e o conhecimento sistematizado se torna
praticamente, sindbnimo de melhores oportunidades de emprego.

Em muitas areas de trabalho, ha caréncia de profissionais habilitados, mesmo com a
abertura de vagas em universidades particulares, pois a realidade financeira da maioria dos
jovens ndo permite que eles tenham oportunidade de frequentar uma instituicdo educacional
paga. Diante dessa questdo, o governo brasileiro passou a incentivar o preenchimento de
vagas no ensino superior privado com a criagao de programas de bolsas, com a condi¢do de as
universidades particulares contempladas oferecerem a mesma qualidade de ensino que as
universidades publicas. De acordo com Schultz (1973, p.19): “As escolas podem ser
consideradas empresas especializadas em produzir instrugdo. A institui¢do educacional, que
congrega todas as escolas, pode ser encarada como uma industria”. O governo passou, entdo,
a ser um oOrgdo fiscalizador das institui¢des privadas por meio do MEC (Ministério da
Educacdo), com exigéncia de metas a serem cumpridas.

Ao analisar o ensino publico e o particular, verifica-se um evidente conflito de

interesses. Uma entidade com fins lucrativos se comporta de forma empreendedora quanto ao



ensino, pois a massa de alunos passa a ser bem vinda, devido ao fato de uma instituicao
particular necessitar deles para o seu crescimento € a manuten¢ao do seu capital.

A superlotacdo em salas de aula deixa transparecer o quanto ¢ aplaudido, por um
grande niimero de institui¢des particulares de ensino, o atendimento ao maior niimero possivel
de aluno, porém, sem prejuizo da qualidade esperada do ensino, que possa afetar,
negativamente, seu conceito. Assim, deve permanecer garantida a credibilidade, como
universidade, com uma avaliag¢ao positiva do MEC.

Mediante a atual situacdo, passa a existir uma sobrecarga de exigéncias sobre o
docente universitario, principalmente, no setor privado, com reflexos para a sua falta de
liberdade pedagogica, resultado de uma programacgao conteudista devido a reducdo do tempo
de duragdo de alguns cursos, tendéncia que se verifica nas ultimas décadas. Percebe-se que a
sobrecarga, nao apenas, fisica, mas também emocional, devido ao aumento do publico
atendido por um Unico docente. Fica claro que se deve repensar sobre o tempo e a forma que
esse professor € exposto em sala de aula. A evolugdo da tecnologia deve trazer para o ensino,
melhorias que resultem na qualidade da educagdo e ao bem estar docente, € ndo apenas na
possibilidade de se atender a uma demanda de alunos, € a garantir uma visdo capitalista da

escola e de seu papel.

2 Jornada de trabalho docente: tragos de sua intensificacdo em tempos tecnologicos.

A globalizagdo amplia os horizontes do consumismo, o que estimula o aumento da
concorréncia de um mercado aberto, com formas de trabalhos precarios, e politicas que se
rendem aos apelos dos grandes empresarios para formulacdo de leis trabalhistas, destinadas ao
favorecimento do proprio empresariado. Nesse cenario, o individuo tem necessidade de
atualizacdo continua, para que ele consiga acompanhar as constantes inovagdes tecnoldgicas,
mesmo que o tempo extra destinado a sua qualificagdo, ndo seja, normalmente, contado em
sua carga horaria de trabalho.

A jornada de trabalho, apesar de constar na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
a definicao do teto maximo de 44 horas semanais ¢ a fixacdo de um salario minimo, com o
objetivo de atender os requisitos basicos de sustento dos trabalhadores, atualmente, ela ¢
discutida em relagdo as profissdes insalubres, e a sua reducdo, pela necessidade de garantir

formas de protecdo a satde fisica dos trabalhadores.



Os profissionais destinados a educacdo voltada as areas tecnoldgicas, seja de nivel
superior ou técnico, sofrem na maioria das vezes mais dos que os outros profissionais quanto
a cobranga sobre a sua atualizacdo de conhecimento, visto que sdo eles os responsaveis pela
qualificagdo de outros profissionais.

De modo especial e com relacdo, ainda, a situacdo do trabalho docente, o
reconhecimento legal sobre as atividades extras realizadas na residéncia do professor, apos o
horério previsto, com grande ocupacdo do tempo em planejamento de aulas e correcdo de
provas, comega a se tornar tema de estudo, incluindo propostas de redu¢do da carga horaria
em sala de aula, com vistas a uma melhor qualidade do ensino e satide dos profissionais. Mas,
ao se tratar da intensificacdo das atividades mentais, nota-se o atraso nas questdes
relacionadas a revisao da carga horaria de trabalho docente, mesmo que esse desgaste seja
plenamente evidente.

Ha situagdes em que a qualidade de vida do professor pode ser concretamente afetada
em face, da quantidade e diversidade de suas atividades, somadas a intensa cobranga por parte
da clientela atendida. Isso também em funcdo dos avancos tecnoldgicos que estdo em
conveniéncia da visdo capitalista, a ampliacdo do nimero de alunos a ser atendidos por um
professor em sala de aula, aumentando a sua preocupacdo quanto a repercussdo de possiveis
falhas, o que pode leva-lo a um acréscimo de ansiedade, fator comprometedor do rendimento
profissional.

Marx (1985) trouxe a tona algumas questdes sobre a jornada de trabalho, que, ainda
hoje, continuam atuais para os trabalhadores. Como resposta detectada por Marx (1985), dos
capitalistas em relagdo ao ritmo do trabalho considerava-se apenas as necessidades
fisiologicas como delimitador da jornada de trabalho nas fabricas.

Sobre a jornada de trabalho as perguntas abordadas por Marx (1985, p.211) tais como:
“Que ¢ uma jornada de trabalho? De quanto ¢ o tempo durante o qual o capital pode consumir
a forga de trabalho, cujo valor didrio ele paga? Por quanto tempo pode ser prolongada a
jornada de trabalho?”, permanecem e tém levado a vérios estudos. As respostas marxistas foram
reavaliadas em um novo contexto por outros pesquisadores e dentre eles, Alves (2011) que as
destacou no contexto da chamada “Quarta Revolucdo Tecnoldgica”, considerando as
transformagoes, em relacdo a espago e tempo, no modo de realizagdo do trabalho.

A consolidagdo das leis trabalhistas ndo reconhece o trabalho imaterial que transpde a
barreira do tempo, devido ao aumento da velocidade de transito, das informacdes impostas

pelos avancos das tecnologias de comunicagdao que invadem os lares a todo o momento. E



nessa diferenca de contexto, como responder as questdes: Qual jornada de trabalho ideal para
propiciar uma melhor qualidade de vida? Quanto tempo extra o capitalista pode utilizar da
for¢a do trabalho vivo, de acordo com a legislacao? Qual seria o valor minimo justo a ser
pago ao trabalhador? Pode-se obter respostas diferentes, quando se depara com os
profissionais da comunicagdo e informagao em relacdo aos a outros profissionais.

As tecnologias tratadas na “Quarta Revolugdo Tecnoldgica” geraram novas posturas
profissionais no mercado trabalhista, com o acréscimo de exigéncias em relagdo a uma
jornada de trabalho. Como se poderia responder, nos dias de hoje, a tal questdao no cotidiano
dos professores, que teriam de levar a escola, uma grande diversidade de conhecimento, que
provem do radio, televisdo e internet? Pode-se questionar ainda: Como as instituicdes de
ensino se utilizam das tecnologias informacionais como ferramentas pedagégicas? Qual seria
a familiaridade dos docentes em relagdo a tais instrumentos? Qual sera a abrangéncia
referente & quantidade de alunos, com o uso das tecnologias informacionais? Os docentes
dispdem de tempo extra para a capacitagdo quanto ao uso das inovagdes tecnologicas? Como
a legislagdo trabalhista ird considerar o trabalho docente, com o uso das tecnologias
informacionais? Como sera tratado, com relagdo a jornada de trabalho, o tempo do professor a
disposi¢do de seu oficio, para a realizacdo de atividades fora de sala de aula? As respostas a
tais questdes podem ser uma luz, quanto ao entendimento do que vem a ser uma atual jornada
de trabalho dos profissionais de ensino.

A discussdo da legislagdo sobre as atividades extras docentes tem evidenciado a
preocupagao quanto a reestruturacdo da carga horaria vigente diante o conteudo, a quantidade,
tempo e local de atividades a serem realizadas. E o caso, por exemplo, de se reconhecer que
os docentes em férias ndo devem responder e-mails do local em que trabalham, pois isso se
configura como indevido. A Lei n® 12.551/11 tende a facilitar a comprovacao em juizo, na
relagdo empregaticia referente ao trabalho a distancia, por presumir a sua existéncia nessa
modalidade de ensino.

A atualizagdo em relacdo as mudangas e tendéncias, ¢ a adaptagdo de uma tecnologia
capaz de abastecer o mercado consumidor, influenciado pelo trabalho de marketing, impdem
as universidades, um aumento crescente de vagas em cursos que envolvem comunicacgdo,
engenharia e sistema de informacao.

Com o uso das tecnologias digitais impondo-se em quase todas as profissdes, propicia-
se que cursos destinados aos alunos que visam a um mercado de trabalho com novas

exigéncias, tornem-se praticamente obrigatorios. Mas, mesmo as universidades investindo na



oferta de cursos tecnoldgicos, ndo se t€ém dado a devida énfase, na conscientizagdo de como
os meios de producdo e o consumismo afetam a sociedade induzida pelo marketing. “O que
falta e para isso ndo se sente no projeto vontade politica — € construir a materialidade de um
projeto que rompa com a visdo imediatista, mercadologica de educagao” (FRIGOTTO, 2006,
p.42). Os investimentos na educagdo deveriam priorizar de forma equilibrada, a aprendizagem
para um desenvolvimento reflexivo e as necessidades urgentes da formacdo do mercado de
trabalho em todos os cursos técnicos e superiores, de forma que a diferenca entre trabalhos
mecanizados e intelectuais ndo resultem em uma grande diferencia¢do entre esses dois tipos
de ensino.

A formacdo profissional, que se torna cada vez mais voltada para a necessidade das
empresas e induastrias, faz com que a pressao de se obter mao de obra especializada em menor
tempo, torne os cursos mais compactos e técnicos. O aumento dos cursos de tecnologia com o
enxugamento de contetido tedrico acaba por negligenciar matérias generalistas. Esse fato pode
ser constatado nas ultimas décadas, com a reducao de disciplinas e nimero de aulas na grade
curricular do ensino médio integrado com o técnico, essenciais ao desenvolvimento social do

aluno, porém com uma formagao a quem precisa de um meio rapido de se qualificar.

[...] a tentativa de implantar os cursos de tecndlogos de curta duragao,
somente na area de engenharia da produgdo. Por outro, um projeto de
expansao do ensino técnico com a criagdo de 200 escolas técnicas industriais
e agrotécnicas. Em relacdo aos cursos tecnologos, a resisténcia veio tanto das
criticas pelo campo da esquerda quanto da cultura do “bacharel” ou do
diploma superior. (FRIGOTTO, 2006, p.42)

No contexto atual, o ensino tecnologico diferencia-se em superior ou técnico. Neste
ultimo considera-se a pratica e a transmissao de informac¢ao, enquanto que no superior tem-se
énfase na formagdo que direciona o individuo a um desabrochar mais questionador. Na
segunda opcdo a proposta seria preparar aulas com o uso das tecnologias de base
microeletronica, de modo a desenvolver a reflexdao dos alunos direcionando a sua capacidade
cognitiva, voltada a resolu¢do de problemas do seu campo de atuagdo em especifico. Algumas

leis comegam a tentar regulamentar a profissionalizacdo do ensino médio.

A profissionalizagdo compulsdria imposta pela Lei n. 5.692/71 (tornando
opcional pela Lei n.7.044/82), tal como a separagao entre o ensino médio e a
educacgdo profissional estabelecida pelo Decreto n. 2.208/97, é expressa de
acOes autoritarias que, por terem essa caracteristica, ndo conseguiram
encontrar respaldo entre aqueles que lidam com a problematica da formagao
profissional. (OLIVEIRA, 2006, p.151)



Dessa maneira, hd duas formas de oferta de ensino médio: uma para o preparo de
futuros universitarios e outra para atendimento imediato do mercado de trabalho. A segunda
opg¢ao se refere aos cursos técnicos integrados, em que a carga horaria de estagio ¢ definida
conforme a necessidade de atendimento & demanda da formagao de mdo de obra especifica.

A exigéncia por uma carga horaria de trabalho justa de acordo com o numero de
trabalho extraclasse, ¢ o tipo de atividade ministrada em sala de aula, se relaciona com o que a
sociedade espera da formagdo do aluno. Ao se buscar a empregabilidade do curso, na
necessidade de um investimento em educagao em curto prazo as formas de reproducao do
trabalho docente, através das ferramentas atuais de comunicagao, e as exigéncias sobre as suas
abrangentes fungdes nas instituigdes de ensino, passam a transforma-lo em um aplicador e
avaliador do conhecimento, em que o tempo para a qualificagdo e preparacao das aulas por

esse professor, sao de fato menosprezados em virtude de sua produtividade em sala de aula.

Conclusao

As razdes econOmicas que trouxeram as atuais complexidades para o trabalho dos
docentes, a partir do século XX, constituem um importante assunto a ser tratado, pois, o
entendimento das circunstancias histoéricas evidencia uma posi¢do de exploracdo em relagao
aos trabalhadores da educagdo. Faz-se necessario o estabelecimento de novos rumos para o
setor educacional, de forma que os profissionais do ensino nao sejam tao afetados em sua
qualidade de vida.

A reestruturacdo produtiva marcou a economia, com o desenvolvimento de um
mercado de trabalho mais competitivo, somado a contribuigdo de fatores histéricos como:
guerras, trabalho feminino, desenvolvimento dos meios de comunicacdo. Em face desse
contexto, a legislacdo trabalhista, resultado da queda de bragos entre o detentor do capital e o
trabalhador, tinha-se a defesa da ideologia comunista que ressaltava o bem estar social.
Porém, com as politicas neoliberais, a regulamentacao do trabalho no ocidente passou a ser
um obstaculo a “reprodugdo capitalista”, conforme abordado por Marx (1985). O marketing
promovido pelas empresas famintas de mercados consumidores, ¢ a necessidade de promover
produtos com valores mais competitivos fizeram com que a ultima reestruturagdo produtiva,
terminasse por obedecer as tendéncias de mercado, afetadas por influéncias culturais. Devido
a essa explosdo de marketing, apds a inser¢ao dos novos meios de comunicacao, decisivos

para o aumento do consumo resultaram também a expansao do setor industrial.



Apos a década de 70, a flexibilidade da produc¢ao, passou a ser mundialmente adotado
por adaptar-se as oscilagdes econdmicas, influenciadas pelas rapidas mudangas do mercado
consumidor. E a demanda por mado de obra especializada tornou-se mais requisitada, mesmo
ndo estando ao alcance de muitos paises.

Dessa forma, por meio de incentivos para instalacdes de empresas multinacionais, que
resultaram na redugdo de impostos e flexibilizacdo do trabalho, ou em uma oferta de mao de
obra mais barata. Porém, a barreira permanecia, ainda, na qualificagdo da massa trabalhadora.
Como mais uma tentativa de sanar esse problema, o governo implantou uma educacdo mais
técnica, em que o resultado refletisse, com mais rapidez, no crescimento econdémico. Autores
como Mészaros (2011) tratam de maneira negativa os reflexos do capitalismo sobre o trabalho
intelectual.

[...] as complexas conexdes existentes entre produgdo, financeirizagao (“a
forma mais feichizada da acumula¢do™) e mundializagdo do capital,
enfatizando que a esfera financeira nutre-se da riqueza gerada pelo
investimento e da exploragdo da forma de trabalho dotada de multiplas
qualificagdes e amplitude global. E é parte dessa riqueza, canalizada para a
esfera financeira, que infla o flacido capital ficticio. (MESZAROS, 2011,

p.10)

Como resultado de tal politica, atualmente os professores sofrem com uma exigéncia
de trabalho, que se iniciou com a democratizagdo do ensino fundamental ¢ médio, estendidas
até as universidades tanto publicas como particulares no Brasil, por meio de programas
sociais.

Professores com especializagdo, mestrado ¢ doutorado ainda sdo uma mao de obra
escassa. Os detentores desses titulos sao obrigados a atender uma quantidade maior de alunos,
supostamente, por possuir mais habilidades, em meio a um cendrio que envolve tecnologias
de informacgdo que propiciam um custo reduzido para a propagacao do ensino. Percebe-se,
portanto, que a esséncia da questdo ndo seria facilitar o trabalho docente para obtengdo de
uma melhor qualidade de ensino, e sim diminuir os custos de formacao.

As tecnologias ligadas a informacao, utilizadas por muitas universidades, que atendem
o aluno como um cliente, para a obtencdo de lucro, como em uma empresa, considera seu
produto, o conhecimento. A tecnologia, nesse sentido, torna-se uma ferramenta para obtencao
da mais valia relativa através do trabalho docente. O que se constata em uma visao capitalista,
e a falta de preocupagdo em formar um aluno mais consciente e questionador sobre o seu
contexto social; que ndo seja indiferente quanto as relagdes éticas no mercado consumidor, e
também, quanto as suas escolhas, que podem afeta-lo, enquanto sujeito envolvido nos

processos de produgao.
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