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APRESENTACAO

As dissertacbes do Programa de Pdés-graduacdo Stricto Sensu, nivel
Mestrado em Desenvolvimento e Planejamento Territorial, da PUC Goias, deverao
atender as Normas da Associacdo Brasileira e Normas Técnicas (ABNT) € estar de
acordo com a estrutura apresentada neste documento.

O mestrando devera atender a normas estabelecidas pelo regulamento
do MDPT disponivel na pagina do programa.

O projeto gréafico € responsabilidade do autor do trabalho, ou seja, 0 que nédo

consta no texto da norma o autor pode definir da melhor forma usando o bom senso.



1 ESTRUTURA

A estrutura de uma dissertacdo de mestrado é constituida por elementos que
compde a parte externa e interna. Cada um dos elementos devera obedecer as
recomendacdes dispostas na NBR 14724: 2011. As dissertacdes de mestrado
poderdo ser elaboradas no formato tradicional ou alternativo. A estrutura dos dois
formatos deverd estar de acordo com as orienta¢des abaixo.

indices (Opcional)
i Anexos (Opcional)
Elementos P6s-Textuais ApAndice (Opcional
Glossario (Opcional)
Referéncias (Obrigatdrio)

. Texto - Conclusdo
Elementos Textuais [ Texio - Desenvolvimento

Texto - Introdugdo

( [ Sumério (Obrigatdrio) Iy
Lista de Simbolos
(Opcional)
Lista de abreviaturas e
siglas (Opcional)
| Lista de tabelas (Opcional)
Lista de ilustragdes
(Opcional)
Resumo em lingua estrang.
(Obrigatério)

Resumo na lingua
Elementos < vernkcula

g (Obrigatdrio)
Pré-Textuais [ Epigrafe (Opcional)

| Agradecimentos (Opcional)
[ Dedicatéria (Opcional)
Folha de Aprovacgéo
(Obrigatério)
| Errata (Opcional)
Folha de Rosto
(Obrigatdrio)
Capa (Obrigatorio)




1.1 Elementos pré-textuais

ESTRUTURA

ELEMENTOS

Parte Pré-textual

(formato tradicional ou alternativo)

Parte externa

Capa (obrigatorio)

Lombada (obrigatorio)

Parte interna

Folha de rosto (obrigatorio)

Errata (opcional)

Folha de aprovacéo (obrigatéria)

Dedicatéria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Epigrafe (opcional)

Resumo (obrigatorio)

Abstract (obrigatério)

Lista de ilustragdes (opcional)

Lista de tabelas (opcional)

Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

Lista de simbolos (opcional)

Sumario (obrigatorio)

1.2 Elementos textuais

FORMATO TRADICIONAL

Estrutura

Elementos

Parte Textual

Introducao

Capitulo I. Revisdo de Literatura

Capitulo Il MEtodologia

Capitulo 1ll. Resultados e discussao

Concluséo ou Consideragdes Finais

Observar a resolucdo no anexo 1.

1.3 Elementos poOs-textuais

ESTRUTURA ELEMENTOS
Parte Pos-textual Referéncias
(formato tradicional ou alternativo) Apéndice(s)

Anexo(s)




2 REGRAS GERAIS DE FORMATACAO

As regras gerais de formatagcéo das dissertacdes do Mestrado em Desenvolvimento e
Planejamento Territorial foram elaboradas de acordo com as orientacdes que constam
na ABNT NBR 14724:2011e estdo detalhadamente descritas no Quadro 1.

Quadro 1 — Itens para apresentacao de trabalhos académicos

Configuracédo da pagina

Papel branco tipo A4
Texto digitado em cor preta. Outras cores somente para
ilustragdes.

¢ Ficha catalogréfica: digitada no verso da folha de rosto e deve
ser elaborada pela bibliotecaria da PUC Goias (verificar
orientacdes no item 3.4).

e Para paginacdo, o0s elementos pré-textuais devem ser
contados a partir da folha de rosto, no entanto ndo devem ser
numerados.

e A numeracgdo iniciard a partir da primeira pégina textual
(apresentacdo ou introducdo) e devera ser no canto superior
direito.

e O numero de pagina deve ser em letra arial, tamanho 10.

Margens

No anverso:

e  Superior e esquerda: 3 cm

e Inferior e direita: 2 cm

No verso (apenas ficha catalografica)
e  Superior e direita: 3 cm

e Inferior e esquerda: 2 cm

Tipo de fonte

e Arial.

¢ Tamanho da fonte 12 (inclusive capa e titulos das se¢des).
Citacbes com mais de 3 linhas, notas de rodapé, paginacéo,
legendas e fontes das ilustracfes das tabelas e o texto explicativo
da folha de rosto deveréo ser de tamanho 10.

Espacamento

e 1,5entre as linhas para todo o corpo do trabalho.

o EXCETO: citagbes com mais de 3 linhas, notas de rodapé,
referéncias, legendas das ilustracBes e das tabelas, natureza
(tipo do trabalho, objetivo, nome da instituicdo e &rea de
concentracdo) que deverdo ser digitados em espaco SIMPLES
(1,0).

e As referéncias ao final do trabalho devem ser separadas entre
si por um espaco simples.

o Na folha de rosto e na folha de aprovacao o tipo de trabalho, o
objetivo, o nome da instituicdo e a area de concentracdo
devem ser alinhados no meio mancha gréfica (area entre as
margens) para a margem direita.

Notas de rodapé

e Digitadas dentro das margens ficando separadas do texto por
um espaco simples.

Indicativos de secéao

e O titulo da secdo deve ser alinhado a esquerda comecando
com numero de ordem arabico sem ponto, com espaco de um
caractere.

e A secdo comecara sempre em uma nova pagina.

e O titulo da secéo deve ser separado do texto que o sucede por
um espaco de 1,5 entre linhas.

e Os titulos das subsecdes devem ser separados do texto que
os precede e sucede por um espaco de 1,5 entre linhas.




Indicativos de secéao (cont.)

Quando os titulos da secao e subsecdo ocuparem mais de
duas linhas a segunda linha deve estar alinhada abaixo da
primeira letra da primeira palavra do titulo.

Os indicativos das secBes e subsecbes devem seguir o
modelo do Sumario.

Citacdes

Seguir norma ABNT NBR 10520:2002.

Siglas

Quando mencionada pela primeira vez no texto, deve ser
indicada entre parénteses, precedida do nome por extenso.

llustracbes

Sado ilustracdes: desenho, esquema, fluxograma, fotografia,
grafico, mapa, organograma, planta, quadro, retrato, figura,
imagem, entre outros.

Para qualquer tipo de ilustracéo, sua identificacdo aparece na
parte superior, precedida da palavra designativa (desenho,
figura, quadro etc), seguido do seu nimero de ordem de
ocorréncia no texto em algarismos arébicos, travessdo e do
respectivo titulo.

Exemplo: Quadro 1 — Classificacdo do indice de massa
corporal para maiores de 18 anos

ApOs a ilustragdo, na parte inferior, indicar a fonte consultada,
mesmo que seja produ¢éo do préprio autor.

Tabelas

Inseridas o mais proximo possivel do trecho a que se refere e
padronizada conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Fonte: ABNT NBR 14124:2011.




3 ORIENTACOES PARA FORMATACAO DOS ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

3.1 Capa

Nome da instituicdo: fonte Arial 12, em maiusculas, sem negrito, centralizado.

o Nome do autor: fonte Arial 12, mailsculas e mindsculas, negrito, alinhamento
centralizado.

e Titulo e subtitulo do trabalho: fonte Arial 12, mailsculas, negrito, centralizado.
Caso tenha subtitulo este deve ser precedido de dois pontos, evidenciando a sua
subordinacgéo ao titulo.

e Local (cidade) da instituicdo onde deve ser apresentado e ano de depdsito:
Fonte Arial 12, sem negrito, centralizado.
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3.2 Folha de Rosto

Elemento obrigatério

Nome do autor: fonte Arial 12, mailusculas e minusculas, negrito, alinhamento

centralizado;

Titulo: fonte Arial 12, maidsculas, negrito, centralizado;

Subtitulo: se houver, em mailsculas, precedido de dois pontos;

Natureza: devera conter os seguintes dizeres: “Dissertacdo apresentada ao Programa
de Pd4s-Graduacao Stricto Sensu em Desenvolvimento e Planejamento Territorial, da Pontificia

Universidade Catélica de Goias, para obtencdo do titulo de Mestre em Desenvolvimento e
Planejamento Territorial”. Em caso de qualificacdo o texto serd: “Exame de qualificagdo
apresentado ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Desenvolvimento e Planejamento
Territorial - nivel Mestrado, da Pontificia Universidade Catélica de Goias”. A fonte deve ser
Arial 10, sem negrito, paragrafo com recuo de meia pagina (8 cm), espacejamento

simples.
Area de concentracdo; linha de pesquisa, orientador e coorientador (se
houver): fonte Arial 10, sem negrito, paragrafo com recuo de meia pagina (8 cm),

espacejamento simples. Deixar um espaco entre cada uma das informagdes.

Local e ano: fonte Arial 12 (minuscula), sem negrito, centralizado (o ano refere-se
aguele da entrega do trabalho para ser submetido a banca examinadora).

Modelo de folha de rosto. (EXEMPLO)



KARLA KELLEM DE LIMA

O PLANEJAMENTO E A GESTAO DA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO DO ESTADO DE GOIAS - CEASA-GO

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pés-graduacdo Stricto Sensu do Mestrado
Académico em  Desenvolvimento e
Planejamento Territorial — MDPT da
Pontificia Universidade Catélica de Goias-
PUC-Goias, como parte dos requisitos para
obtencdo do titulo de Mestre em
Desenvolvimento e Planejamento Territorial.

Orientador: Prof. Dr. Anténio Pasqualetto.

GOIANIA
2015
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3.3 Ficha Catalogréfica

A “Ficha Catalografica” e o “Termo de Compromisso para Publicacédo
Eletrénica na Biblioteca Digital da PUC Goias” (ANEXO C) s&o obrigatérios

para efeito de deposito da obra no Sistema de Bibliotecas da PUC Goias.

O servigo de confeccao desta ficha é prestado gratuitamente para os alunos
de POs-Graduacdo, dos mestrados e doutorados, da instituicdo, na

Biblioteca Central da PUC Goias, Secao de Servico ao Leitor.

Para confec¢do da ficha catalografica € necessario preencher o modelo de
ficha da Biblioteca Central da PUC Goids (ANEXO D), com os dados do
aluno, e enviar para o e-mail sibi@pucgoias.edu.br, juntamente com a folha
de rosto, resumo e sumario do trabalho. O prazo de confeccdo da ficha é de

cinco dias uteis.

A ficha catalogréfica dever ser digitada em fonte arial 12, espagamento

simples entre linhas e impressa no verso da folha de rosto.

O termo de compromisso para publicacdo eletronica na Biblioteca Digital da
PUC Goiéas devera ser preenchido e entregue na secretaria do programa de
pos-graduacédo, juntamente com duas copias digitais da Dissertacdo final em

CD regravéveis. (ver no site modelo e exigéncias de contetdo do CD)


mailto:sibi@pucgoias.edu.br

Autorizo a reproducéo e divulgacao total ou parcial deste trabalho,
por qualguer meio convencional ou eletronico, para fins de estudo
e pesquisa, desde que citada a fonte.

Catalogacédo da Publicacao
Sistema de Biblioteca da PUC Goias

Lima, Karla Kellen
O Planejamento e a Gestdo da Central de Abastecimento
do Estado de Goias - Ceasa-Go
145 f.: il.; 30 cm.

Dissertacdo (mestrado) — Pontificia Universidade
Catolica de Goias, Programa de Mestrado em
Desenvolvimento e Planejamento Territorial
2015.

Orientador: Prof. Dr. Antbnio Pasqualetto

1. Ceasas. 2. Planejamento.
3. Hortigranjeiros. 4. Agentes publicos e Agentes
privados. I. Titulo.
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3.4 Folha de aprovacéao

Elemento obrigatorio deve conter as seguintes informacfes: autor, titulo
por extenso e subtitulo, se houver, natureza, objetivo, nome da instituicdo, area de
concentracdo, data de aprovacdo, nome, titulacdo e assinatura e instituicdo dos
membros componentes da banca examinadora.



KARLA KELLEM DE LIMA

O PLANEJAMENTO E A GESTAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE GOIAS -
CEASA-GO

Dissertacdo apresentada ao Programa de PoOs-graduacao Stricto Sensu do Mestrado
Académico em Desenvolvimento e Planejamento Territorial — MDPT da Pontificia
Universidade Catodlica de Goias-PUC Goias, como parte dos requisitos para obtencéo
do titulo de Mestre em Desenvolvimento e Planejamento Territorial.

Dissertacdo defendida e aprovada em __ de de 2015, pela banca

examinadora constituida pelos seguintes professores:

Prof. Dr. Antbnio Pasqualetto
Presidente da Banca — PUC Goias

Profa. Dra. Margot Riemann Costa e Silva
Avaliador interno — PUC Goias

Prof. Dr. Altivo Roberto Andrade de Almeida Cunha
Avaliador externo - UNIFEMM



3.5 Dedicatéria

Elemento opcional. Deve ser inserida apos a folha de aprovacéo. A fonte
podera ser Arial 10 ou Monotype Corsiva 12, sem negrito, paragrafo com recuo de meia

pagina (8 cm), espacamento 1,5, na parte inferior da pagina.



DEDICATORIA

Esta dissertacdo de mestrado € dedicada
especialmente ao meu orientador Prof. Dr. Antbnio
Pasqualetto que contribuiu para uma formacao precisa
e objetiva na éarea de Desenvolvimento e
Planejamento Territorial e que me incentivou a
continuar e nao desistir diante de tantas dificuldades
passadas no decorrer deste curso de Mestrado; dedico
também a Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG - que me concedeu a
oportunidade de concluir esse curso com sua bolsa de
estudos. Aos meus colegas da turma 2013/2 que se
afinizaram no primeiro dia de aula fazendo deste
espaco de aquisicdo do conhecimento um lugar Unico
onde cada um demonstrou com muito carinho a sua
maneira de ser e fazer acontecer.
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3.6 Agradecimentos

Elemento opcional. Deve ser inserida apés a folha de dedicatéria. A fonte
podera ser Arial 10 ou Monotype Corsiva 12, sem negrito, espacejamento simples, com

um espaco entre cada agradecimento.

Nesse item o autor agradece a(s) pessoa(s) e/ou instituicdo(6es) que

tenha(m) contribuido de maneira relevante para a elaboracdo do trabalho.
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3.7 Resumo

E a apresentacdo concisa do contetdo do trabalho, ndo devendo
ultrapassar 500 palavras, seguido das palavras-chave definidas a partir dos
Descritores em Planejamento Territorial. Devera ser apresentado em portugués e
inglés. A palavra Resumo e Abstract deverdo ser escritos em letra maidscula,
centralizados e em negrito. O resumo devera ser redigido em paragrafo anico, com
espaco simples. Apds o texto do resumo, deixar um espaco, € na sequencia

apresentar de trés a cinco palavras-chave e Keywords.
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RESUMO

A atividade fragmentada e informal do mercado de hortigranjeiro, levou a discusséo
no final dos anos 50 da criacdo de Centrais de Abastecimento Alimentar no Brasil. O
objetivo central deste estudo é compreender o planejamento e o modelo de uma
Gestdo Estatal operada por agentes privados no contexto da Central de
Abastecimento de Goias-CEASA-GO e a possibilidade de sugerir melhorias.
Realizou-se pesquisa descritiva em manuais operacionais das CEASAS do Brasil,
artigos da época do Sistema Nacional de Centrais de Abastecimento (SINAC), pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento em conjunto com a Companhia
Nacional de Abastecimento (CONAB) e a legislagdo das CEASAS.
Metodologicamente classificou-se a pesquisa em exploratoria descritiva,
bibliografica, documental e de campo tendo como objeto de estudo a CEASA-GO e
o instrumento de coleta de dados um questionario aplicado aos agentes publicos e
privados desta central. Os resultados demonstram que as Centrais de
Abastecimento tiveram seus momentos de magnitude com a implantacdo de seus
entrepostos nos anos de 1960/1970 e com a criagdo do Sistema Nacional de
Centrais de Abastecimento — SINAC, ficando a cargo da Companhia Brasileira de
Alimentos a gestdo. Com a extingdo do SINAC no final de 1980 as CEASAS
enfrentaram desarticulacdo de suas forcas, passando por descaso do governo até
2005 com a instituicdio do Programa Brasileiro de Modernizagdo do Mercado
Hortigranjeiro pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que ainda
encontra-se fora da realidade das CEASAS Brasileiras inclusive a CEASA-GO que
se insere nesta realidade e muito deve ser feito por ela.

Palavras-Chave: Ceasas, Planejamento, Hortigranjeiros, Agentes publicos e
Agentes privados.
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3.8 Listas

Elemento opcional. Deve ser elaborada de acordo com a ordem
apresentada no texto, com seus respectivos titulos e numeros das paginas onde
se localizam. Deve-se separar os titulos das ilustracdes dos respectivos nimeros
de paginas (aproximadamente 2cm). Ao digitar a lista inserir quadro (modelo) e

ocultar linhas de grade para impresséao.

LISTA DE FIGURAS

Modelo para digitacéo:

Centrais de Abastecimento implantadas no | Plano Nacional de

Figural | pesenvolvimento — 1972-1974 30
Figura 2 Centrais de Abastecimento implantadas no Il Plano Nacional de

Desenvolvimento — 1975-1979 31
Figura 3 | Centrais de Abastecimento implantadas — 1982 33
Figura 4 Modelo de Gestdo e o Mundo Empresarial, as influéncias na

Central de Abastecimento de Goias-CEASA-GO. 41
Figura 5 Mapas de localizacdo Brasil, Goias, Goiania e a Central de

Abastecimento de Goias CEASA-GO. 45
Figura 6 Roteiro da realizacdo da pesquisa na Central de Abastecimento

de Goias — CEASA-GO 47
Figura 7 Esquema da estrutura de estudo da Central de Abastecimento de

Goias 49
Figura 8 Fatores de influéncia do Ambiente Externo na Central de
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3.10 Lista de abreviaturas e siglas

A lista de abreviaturas e siglas € um item opcional e deve seguir a ordem alfabética.

OBS: Quando tiver a sigla em inglés colocar o nome por extenso em inglés em

italico, seguida da traducgéo para o Portugués, entre parénteses.

ABRACEN
ADM
ANISA
ASCACEGO
ASCEAGO
ASPHEGO
BNDE
CAGESP
CANESA
CAPESA
CDlI
CEAGESP
CEASA
CEASA-GO
CIP
COBAL
DECEN
DOU
EMBRATER
EMPRAPA

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

- Associacéo Brasileira das Centrais de Abastecimento

- Administragéo

- Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Associacdo dos Carregadores do CEASA

- Associacado dos Servidores da CEASA-GO

- Associacédo dos Produtores de Hortifrutigranjeiro do Estado de Goias
- Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico

- Centro Académico de Gestéo Publica

- Centrais de Abastecimento do Nordeste S/A

- Centrais de Abastecimento de Pernambuco S/A

- Comité para Democratizacéo da Informatica

- Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Central de Abastecimento

- Central de Abastecimento do Estado de Goias

- Camara Interbancéaria de Pagamento

- Companhia Brasileira de Alimentos

- Departamento Nacional das Centrais de Abastecimento

- Diario Oficial da Uniao

- Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
- Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias

FECOMERCIO - Federacdo do Comércio do Estado de Goias

FLV

GLC
GNPC

GP

IGs

IN
INMETRO
IOF

IPEA

IPND e IIPND

IR

MAPA
MDS

ONGs
OSCIP
PAEG
PLANHORT
PROHORT
SAMU
SEAP

- Frutas Legumes e Verduras

- Galpéo de Lojas Comerciais

- Galpdo Nao Permanente

- Galpéo Permanente

- Instituicdes Gestoras

- Instru¢do Normativa

- Instituto Nacional de Metrologia, Normatizacédo e Qualidade Industrial.
- Imposto sobre as Operacdes Financeiras

- Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

- Plano Nacional do Desenvolvimento

- Imposto de Renda

- Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

- Ministério do Desenvolvimento Social

- Organizacdes nao Governamentais

- Organizacao Social de Interesse Publico

- Programa de Acéo EcondGmica do Governo

- Plano Nacional de Abastecimento de Hortigranjeiro

- Programa Brasileiro de Modernizagcéo do Mercado Hortigranjeiro
- Servico de Atendimento de Urgéncia

- Secretaria Especial de Abastecimento e Precos



SEBRAE
SIMAB
SINAC
SINAT
SISCOM
SUDENE
SUNAB
UNIAP
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- Sistema de Apoio as Micro e Pequena Empresa
- Sociedade Instaladora de Mercados Abastecedores
- Sindicato Nacional de Administradores de Consorcio
- Sindicato de Comércio Atacadista do Estado de Goias
- Sistema Informacgdes Setoriais de Comercializacao
- Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
- Superintendéncia Nacional de Abastecimento
- Unido dos Atacadistas e Produtores de Hortifrutigranjeiro do Estado de
Goias
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3.11 Sumario

Elemento obrigatério que deverd ser elaborado conforme a ABNT NBR
6027: 2012. Deve ser elaborado obedecendo a mesma ordem e tipografia
apresentada no texto (vide modelo abaixo). Pode-se usar 0 mesmo esquema para
construcéo de listas, com tabelas ocultas, ou também usar ferramentas de editor de

texto que permitam vinculagédo do texto no corpo da dissertagdo com o sumario.

Modelo para digitacdo

SUMARIO
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CAPITULO 1 — O PLANEJAMENTO E GESTAO AS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO Erro!
Indicador nao definido.

1.1 ConsideracBes INICIAIS ........cceevvevrereeveecieiee e Erro! Indicador n3o definido.
1.2 O Planejamento e as politicas publicas .........c.ccoceevrvernienecniencns Erro! Indicador ndo definido.

1.3 A Origem e a Evolugdo do Planejamento das Centrais de AbastecimentoErro! Indicador ndo
definido.

1.3.1 Anos 60: Os Planos e suas politicas de desenvolvimentoErro! Indicador ndo definido.

1.3.2 Anos 70: A era militar e seu governo de planejamento, o | e Il Plano Nacional de

DeSenVOIVIMENTO.......cccvevieeeeceeete e Erro! Indicador nio definido.
1.3.3 Anos 80: Crise, recessao e privatizagao...........ccoceevvervenen. Erro! Indicador nao definido.
1.3.4 As Associagdes e 0s novos modelos econémicos Pos- Sinac ......Erro! Indicador ndo
definido.
1.3.5 As Centrais de Abastecimento e o Programa Brasileiro de Modernizacéo do
MercadoHortigranjeiro — PROHORT ........cccccoovvveieennen. Erro! Indicador ndo definido.
1.4 O papel das Centrais de Abastecimento e suas legislacdes.....Erro! Indicador ndo definido.
1.5 Os MOdelos de geSIAO ....ceevvieeeeiieeeeereeeee et Erro! Indicador ndo definido.
1.6 ConsideragBes ParcCiaiS .........ccceveeierieienieieeeseseesre e Erro! Indicador ndo definido.
CAPITULO 2 - METODOLOGIA ..ot Erro! Indicador nao definido.
2.1 Consideragtes INICIAIS .......ccccveierereerere et Erro! Indicador nao definido.
2.2 Objet0 da PESUUISA.......cccierveriieieieseeieseeeee s eee e ere et ae e eseens Erro! Indicador ndo definido.
2.3 Tipo e classificacdo da pesquisSa........c.cceeeevvereeverieeenieseecieseeeens Erro! Indicador ndo definido.
2.4 Roteiro da realizagao da pesquiSa........c.cceereveerreeeeeinereneneneens Erro! Indicador nado definido.
2.5 Referencial tEOFICO.........cvecviieeeeeceeceeee et Erro! Indicador nao definido.
2.6 LEQISIACA0 ..ot Erro! Indicador nado definido.
2.7 ESHAtEQIA ...cviiveeeieieceeeceeeeste ettt sttt sreeneens Erro! Indicador n3o definido.
2.8 ANALISE EXIEINA....cuiceeeiietieeeseceee sttt ereens Erro! Indicador n3o definido.

2.9 ANAISE INEEINA. .. e e e e e e e e ree e e e Erro! Indicador ndo definido.
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2.10 Universo e amostra do eStudo.........cccceeeeveneecieneeciereneeeseeene Erro! Indicador nao definido.
2.11 Procedimentos € tECNICAS .......ccecveveeeeresenieriesieeeeeeee e seens Erro! Indicador ndo definido.
2.12 Os Instrumentos e a Coleta de dados.........ccccoeeveveeninenenennns Erro! Indicador ndo definido.
2.13 Processamento das informagBes..........ocecvvveeeereeeenieneeceseeens Erro! Indicador n3o definido.
2.14 CoNSIderagies PArCIAIS .......ccceeveveeeeeererenesrenieeereeee s seens Erro! Indicador nao definido.
CAPITULO3-A CONSTRUQAO E A EVOLUCAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO

DOESTADO DE GOIAS S/A — CEASA-GO.....ooeveveieeceeseecieeies Erro! Indicador nao definido.
3.1 Consideragies INICIAIS ........ccoevveeeirieirerenereseee e Erro! Indicador nao definido.

3.2 O Planejamento e a construcao do espaco fisico da CEASA-GOErro! Indicador ndo definido.

3.3 Evolucéo histdrica e as sucessivas gestdes .......ccccevvveecereennens Erro! Indicador n3o definido.
3.4 Unido dos Atacadistas e Produtores de Hortifrutigranjeiros do Estado de Goias —
UNIAP: seu papel frente a CEASA-GO ......ccoovvveeviseeeeeeee e Erro! Indicador n3o definido.
2.5 Programas de Responsabilidade Social da CEASA-GO............ Erro! Indicador ndo definido.
2.5.1 Banco de AlIMENEOS ........cccceevieeieeiieccieeeecee et Erro! Indicador nao definido.
2.5.2 CDI Comunidade CEASA /UNIAP ... Erro! Indicador nao definido.
2.6 Consideragtes Parciais .........cceveveecieneeeeeseeeseeeee e Erro! Indicador n3o definido.
CAPITULO 4 — A CENTRAL DE ABASTACIMENTO DE GOIAS-CEASA-GO:
PERSPECTIVAS DE MELHORIAS. ...t Erro! Indicador nao definido.
4.1 Consideractes INICIAIS .......cccovveeerereeereeere et Erro! Indicador nao definido.
4.2 O perfil dos agentes privados da CEASA-GO.........cccccvvevcenenenne. Erro! Indicador ndo definido.

4.3 A Percepcao dos agentes privados da CEASA-GO quanto ao planejamento e a gestaoErro!
Indicador ndo definido.

4.3.1 A Gestao da Central de Abastecimento do Estado de GoiasErro! Indicador ndo definido.

4.3.2 Autonomia e Responsabilidade dentro da Central de Abastecimento de Goias Erro!
Indicador nao definido.

4.3.3 Imagem e comunicacgdo da Central de Abastecimento de Goiés..Erro! Indicador ndo

definido.
4.3.4 O Planejamento e o Espaco fisico da CEASA-GO.......... Erro! Indicador n3o definido.
4.4 O Perfil dos agentes publicos da CEASA-GO.........ccccceevvcvrvreennn. Erro! Indicador nao definido.
Fonte: LIMA, 2015, ...ttt ee et ee e ee e e e eeeeeees Erro! Indicador ndo definido.

4.5 A percepc¢éao dos agentes publicos da CEASA-GO quanto ao planejamento e a gestaoErro!
Indicador nao definido.

4 5.1 A Gestao da Central de Abastecimento do Estado de GoiasErro! Indicador n3o definido.

4.5.2 Autonomia e Responsabilidade dentro da Central de AbastecimentoErro! Indicador ndo

definido.
4.5.3 Imagem e Comunicac¢éo da Central de Abastecimento de Goias.Erro! Indicador ndo
definido.
4.5.4 O Planejamento e o espaco fisico da CEASA-GO .......... Erro! Indicador n3o definido.
4.6 Confronto das ideIas .......cccceveeeeriececeseee e Erro! Indicador n3o definido.
Em fase de CONSLIUGA0 ........ccccvevieeeiiceeeereeeee et Erro! Indicador n3o definido.
4.7 CEASA-GO por perspectivas de melhoria...........cccocecevenenenenee. Erro! Indicador nado definido.

Em fase de CONSIIUGE0........ccooevirerieieiceceeers e Erro! Indicador nado definido.
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4.8 CoNSIAEragOes ParCIAIS........cocevueeeererereriesrenienseseeeeeeeseesresreseennes Erro! Indicador nado definido.
CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt Erro! Indicador ndo definido.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........c.coooiveieeeeereereeesesiesesaenoan. Erro! Indicador nao definido.

Apéndices
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4 ORIENTACAO PARA ELABORACAO DOS ELEMENTOS TEXTUAIS

Os elementos textuais poderédo ser elaborados no formato alternativo ou

tradicional e contemplar estrutura apresentada no inicio desse documento.

5 ORIENTACOES PARA FORMATACAO DOS ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

5.1 Referéncias

As referéncias consistem no material que foi utilizado para a confeccdo do
trabalho e obrigatoriamente é referenciado. Deveréo ser elaboradas de acordo com
a ABNT NBR 6023: 2002 Informacdo e documentacao — Referéncias — Elaboracéo

(em vigéncia).

5.2 Apéndices

Elemento opcional. Deve ser precedido da palavra APENDICE, identificado
por letras mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo (em letras
maiusculas).

Exempilo:

APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

5.3 Anexos

Elemento Opcional. Deve ser precedido da palavra ANEXO, identificado por
letras mailsculas consecutivas, travessdo e pelo respectivo titulo (em letra

maiuscula).
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Anexo 1 RESOLUCAO n° 001/2015 - MDPT/PROPE

Estabelece normas para elaboracdo de Dissertagcdo dos
Discentes do Programa de PéOs-Graduacdo Stricto Sensu,
Mestrado em Desenvolvimento e Planejamento Territorial da
Pontificia Universidade Catolica de Goias

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em
Desenvolvimento e Planejamento Territorial da Pontificia Universidade Catolica de
Goias, reunido em sesséao plenaria realizada em 04/02/2015.

RESOLVE:

Artigo 1°. Preferencialmente, o esboco basico em disserta¢cdes do programa de pos-
graduacdo em Desenvolvimento e planejamento territorial da PUC Goias deve seguir a
estruturacdo conforme sumario:

SUMARIO
LISTA DE TABELAS
LISTA DE QUADROS
LISTA DE FIGURAS
LISTAS DE ABREVIATURAS E SIGLAS
RESUMO
ABSTRACT
INTRODUCAO
REVISAO DE LITERATURA
CAPITULO I.
Resumo
Abstract
Introducéo
Metodologia
Resultados e discusséo
Conclusodes
Referéncias
CAPITULO Il
Resumo
Abstract
Introducéo
Metodologia
Resultados e discusséo
Conclusodes
Referéncias
Conclusdes
CONCLUSOES GERAIS
REFERENCIAS
APENDICES
ANEXOS

Artigo 2°. A dissertacdo deve apresentar no minimo dois capitulos.

Artigo 3°. Casos omissos serdo objeto de deliberag&o pela coordenacéo e/ou colegiado
do MDPT.

Goiania, GO, 05 de fevereiro de 2015.
Prof. Dr. Antonio Pasqualetto
Coordenador do MDPT



