PRO REITORIA DE GRADUACAO
SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE/EQUIDADE-2024/2026
EDITAL DE SELECAO DE ORIENTADOR DE SERVICO

EDITAL N. XX/2024-PROGRAD

PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATOS A VAGA DE ORIENTADOR DE
SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

A Pro-Reitora de Graduacdo da Pontificia Universidade Catolica de Goias - PUC Goids, torna pablica
a abertura de inscri¢fes, no periodo de 19 de abril a 30 de abril de 2024, para a Selecdo de
Orientador de Servico para 0 Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET
SAUDE), do Ministério da Salde, cujas atividades serdo executadas com apoio dos Tutores, nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude de Goiania.

1. Das vagas e bolsa para Orientador de Servigo no PET Saude Equidade
1.1 Seréa disponibilizada para a presente Selecdo uma (1) vaga para Orientador de Servico;
1.2 Os valores das bolsas para Orientadores de Servi¢o do PET-Salde Equidade 2024-2026, terdo
como referéncia as bolsas para 0 Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da
categoria a qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
- Valor vigente: NM (NIVEL MEDIO): 560,00 e NS (NIVEL SUPERIOR): R$ 770,00;
1.3 Apos o preenchimento da vaga, havera formacdo de cadastro de reserva com os candidatos
classificados no processo seletivo e poderdo substituir bolsistas que possam vir a se desligar ao
longo do projeto;
1.4 Caso o candidato convocado desista de assumir a funcdo de Orientador de Servico no momento
da convocacdo, continuard a compor a lista de espera, porém, na Gltima posi¢do. Nesse caso, 0
candidato deve comunicar sua desisténcia por escrito a Coordenacdo Geral do Projeto
PET/Equidade e assinar o documento, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do
ato de convocagéo;

1.4.1 Caso o prazo estabelecido no item acima nao seja cumprido, sera convocado o préximo
classificado da lista de espera, e o desistente sera excluido;
1.5 Caso todos os candidatos da lista de espera sejam convocados para 0 Projeto e se apresente a
necessidade de convocar novo Orientador de Servico, sera realizado novo processo seletivo;
1.6 O projeto sera desenvolvido em um periodo de 24 meses, a contar de 1 maio de 2024, de acordo
com o Cronograma pré-estabelecido pelo Ministério da Salde.
1.7 As atividades do PET-Saude sdo ininterruptas durante o periodo de 2 (dois) anos de vigéncia
do Projeto, ou seja, ndo ha férias ou licengas.

2. Do Programa PET-SAUDE

2.1 O PET-Saude/Equidade contemplara projetos que se proponham a promover agdes de educacdo
pelo trabalho para a saude visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino servico-
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e as IES. Essas acdes tém
como objetivo contribuir para a formacéo de futuros profissionais, bem como para a criagéo e a
ampliacdo das condi¢fes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras



trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca e Valorizagio das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS, instituido
pela Portaria de GM/MS no 230, de 7 de marco de 2023. Trecho retirado de:
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/chamamentospublicos/2023/chamamento-publico-sgtes-no-11-2023/fag-edital)

2.1.1 processos de educacéo pelo trabalho para a satde, alinhado aos pressupostos do SUS, com
foco nas politicas publicas de salde, na equidade, na educacdo permanente em salde e nas
propostas de mudancas curriculares nos projetos pedagdgicos dos cursos da area da saude da PUC
Goias;

2.1.2 mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para todos
0s cursos de graduacdo na area da saude, considerando-se aspectos para a qualificacdo de recursos
humanos em saude diante das necessidades atuais, considerando a equidade, e com énfase no
processo de integracdo ensino-servico-comunidade, com estratégias alinhadas a integracédo entre
alunos, profissionais e comunidades para aperfeicoamento da gestdo em salde e assisténcia a
salde;

2.1.3 acOes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de
integragdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde (SUS)
e as Institui¢bes de Ensino Superior (IES), a fim de promover a preparacao de futuros profissionais
da saude para atuacao colaborativa em eixos vinculados a gestdo em salde e assisténcia a salde;

2.2 Os projetos deverdo atuar como pontos de fomento e organizacdo das acOes de integracao
ensino-servigo-comunidade no territorio, com vistas a articular suas acbes com a de outros projetos
que contribuem para fortalecer mudancas na formacdo de graduacdo em consonancia com as
complexas necessidades em salde, requeridas para o SUS;

2.3 As acdes desenvolvidas pelos projetos deverdo envolver atores do SUS e da comunidade
académica, como professores, estudantes, profissionais de salde, gestores e usuarios, com foco na
gestdo em salde e assisténcia a saude, na integracdo ensino- servico e diversificacdo dos cenarios
de préaticas como prerrogativas para mudancas, na dindmica do trabalho em saude, favorecendo a
equidade e fortalecendo o conceito de humanizacdo do cuidado, bem como o principio da
integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formacéo para o SUS;
2.4 Os projetos deverdo considerar acdes a serem desenvolvidas na Atencdo Béasica, contemplando
a integracdo com os demais niveis de atencdo, para a qualificacdo dos profissionais e obtencao de
respostas mais efetivas na melhoria da atencdo a saude; O Programa de Educacdo pelo Trabalho
em Salde - PET-Saude é uma iniciativa do Ministério da Salde que visa fomentar grupos de
aprendizagem tutorial em areas estratégicas para o servico publico de saude. Caracteriza-se pela
qualificacdo em servico dos profissionais da saude, bem como de iniciacdo ao trabalho e formacéo
de estudantes de cursos de graduacdo da area da salde. Tem como propoésito a qualificacdo da
atencdo e a insercdo das necessidades dos servicos como fonte de producdo de conhecimento e
pesquisa nas Instituicdes de Ensino;
2.5 S80 objetivos gerais do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das
Trabalhadoras no SUS:

| - promover a equidade de género e raca no Sistema Unico de Salide buscando modificar as
estruturas machista e racista que operam na divisao do trabalho na saude;

Il - enfrentar as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

I11 - acolher as trabalhadoras da salide no processo de maternagem;

IV - promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de vida no ambito do
trabalho na saude;

V - garantir acbes de promocdo e de reabilitacio da saude mental, considerando as
especificidades de género e raca; e

VI - promover a formacdo e educacdo permanente na salde, considerando as
interseccionalidades no trabalho na saude.
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2.6 Conforme o Edital, com Projeto PET Saude/Equidade, pretende-se:

2.6.1 Contemplar um conjunto de a¢bes com propostas voltadas a abordagem da equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncia, bem como a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, contemplando iniciativas para o
desenvolvimento da docéncia e preceptoria nessas tematicas;

2.6.2 Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da saude reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal diante das necessidades
atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servigo-comunidade, com o proposito de
incorporar nos processos formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, racga, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

2.6.3 Caracterizacao dos eixos:

2.6.3.1 Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades
no trabalho na salde;

2.6.3.2 Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS,
salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

2.6.3.3 Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da salide no processo de maternagem, acolhimento e valorizagdo de
mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

3. S&o requisitos para a inscricao neste Processo Seletivo de Orientador de Servico

3.1. Ser trabalhador de saude de quaisquer niveis de formacao, atuante em ambientes nos quais se
desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializacdo em servico, bem como de iniciacéo
a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para profissionais e estudantes da area da satde
que exerca atuacao especifica de instrutoria.

3.2. Possuir_representacdo na sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente,
experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades sociais com
enfogue nos temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas
com deficiéncias.

3.3. Ter sido aprovado (a) no processo de sele¢éo;

3.4. Néo receber gualquer outro tipo de bolsa PET-Salde e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientagdo/superviséo estudantil na graduagao.

3.5. Ter disponibilidade semanal de 8 (oito) horas para se dedicar as atividades do Grupo PET
Saude conforme determinacdo do Edital SGTES _MS N° 11, de 16 de novembro de 2023 do
Ministério da Saude;

4. Das responsabilidades/obrigactes do Orientador de servigo

4.1. Exercer a funcdo de supervisdo docente-assistencial, de carater ampliado, exercida em campo,
devendo reportar-se ao tutor, sempre que necessario.

4.2. Colaborar na elaboracdo e execucédo de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na orientagédo
de alunos e profissionais da salde;

4.3. Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Salde, avaliando os resultados e
sugerindo melhorias;

4.4. Atuar como mediador entre as instituicGes de salde e a populagéo, ajudando a identificar as
necessidades locais e propor solugdes em conjunto; e

4.5. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Salde, quando



solicitado.

5. Das Inscrigdes

5.1 Serdo admitidas inscri¢des de trabalhadores de saude, de nivel médio ou superior;
5.2 Periodo: 19 de abril a 24 de abril de 2024;

5.3 Horario: das 09h30 as 13h e das18h30 as 21h30 (22 a 62 feiras);

5.3.1 Apo0s o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscrigdes, nem complementacéo
da documentacao;

5.4 Local: As inscricbes serdo admitidas exclusivamente via internet, na modalidade de
preenchimento online, no enderego eletronico  https://forms.gle/PxgcBTw9oL WSE6tMG,
mediante o preenchimento de formuléario da ficha de inscric¢éo e do curriculo resumido.

5.4.1 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo e no curriculo resumido, conforme
item 6, serdo de inteira responsabilidade do candidato e a qualquer tempo durante a vigéncia do
Projeto poderdo ser solicitados documentos comprobatérios destas informaces.

5.5 Né&o sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢do, sendo totalmente gratuita;
6. Documentacéo exigida

6.1 Termo de Anuéncia, a ser emitido pela chefia imediata, com disponibilidade para participacéo
no PET Salde Equidade [minimo 8 horas semanais] (Anexo I);

6.2 Copia do Comprovante de formacéo (Ensino médio ou Diploma de graduacéo);
6.3 Copia de documento que demonstre a vinculagdo com o servigo (cépia do CNEs, cabecalho
do holerite/contracheque do més atual ou copia de folha ponto);
6.4 Copia do RG e CPF;
6.5 Comprovante de residéncia;
6.6 Documento que comprove possuir experiéncia prévia em iniciativas voltadas & atuacdo em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias.
6.6.1 Documentos validos para pontuacdo na sele¢do (Anexo I);
6.6.1.1 Carta de intencBes - contendo suas experiéncias e proximidade com a tematica e
contribuicdes que podera trazer ao projeto (até 3 paginas);
6.6.1.2 Participagdo em cursos sobre Equidade de género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia e deficiéncias (minimo 12 horas) (anteriores a abril de 2024)
6.6.1.3 Documentagdo comprobatdria de participacdo em Projetos, programas, Conselhos ou
Movimentos Sociais/Civis organizados voltados a Equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia, deficiéncias;
6.7 O candidato que néo atender aos itens 6.1 a 6.6 deste edital serdo desclassificados do processo
seletivo.

7. Do Processo Seletivo

7.1. A Selecdo de Orientador de Servico do PET-SAUDE Equidade, sera regida por este Edital,
disponivel no endereco eletrdnico www.pucgoias.edu.br;

7.2 A Selecdo que trata este Edital consistird na analise dos documentos exigidos no Edital
conforme o item 6 e apresentados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

7.3 Os candidatos serdo selecionados mediante avaliagdo do Curriculo Resumido.
7.4 O valor da pontuacéo do curriculo é de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.


https://forms.gle/PxgcBTw9oLWsE6tM6
http://www.pucgoias.edu.br/

7.5 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida no curriculo resumido, na ordem
da maior para menor nota.

7.6 A inscricdo dos candidatos implica na aceitacdo dos termos deste edital.
8. Dos recursos

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso num prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas
apos a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo;

8.2 Os recursos deverdo ser enviados a Coordenacdo Institucional da PUC Goiés; pelo email
larissa.enf@pucgoias.edu.br, em documento legivel e assinado pelo impetrante.

9. Desligamento do Programa
9.1 O Orientador de Servico seré desligado do PET-SAUDE Equidade, nos seguintes casos:
9.1.1 Solicitar desligamento ao Coordenador do Projeto;

9.1.1.1 a solicitacéo deverd ser feita em documento emitido e assinado pelo Orientador de
Servico, e entregue a coordenacdo do Projeto imediatamente, sob pena de impedimento de
participagdo em futuros certames semelhantes realizados nesta Pasta.

9.1.2 Néo apresentacdo do relatorio mensal de atividades por duas vezes, consecutivas ou néo;

9.1.2.1 a apresentacdo do relatério mensal é obrigatdria e deve obedecer ao prazo
estabelecido pela coordenacédo do projeto;

9.1.3 Afastamento do trabalho por demissdo, exoneracdo, aposentadoria, licencas (médica,
maternidade, prémio, por interesse particular e demais previstas no Estatuto do Servidor);

9.1.3.1 em caso de afastamento do servigo por qualquer motivo o Orientador de Servico
deverd imediatamente comunicar por escrito a coordenacao do Projeto e a coordenacgédo do grupo
tutorial;

9.1.4 Deixar de cumprir as atividades semanais e mensais propostas pelo grupo tutorial do PET-
Saude Equidade.

9.1.5 A pedido do Coordenador do Projeto, mediante justificativa;
9.1.6 Desempenho insuficiente nas avaliagcdes que serdo realizadas pelo Projeto;

9.1.7 Deixar de cumprir as condicdes previstas no Edital SGTES_MS N° 11, de 16 de novembro
de 2023 do Ministério da Salde;

9.1.8 Deixar de cumprir as condicdes previstas neste Edital.

10. O presente processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

DATAS ETAPAS
19/04/24 Publicacdo do Edital
19/04 a 24/04/24 Inscrigéo dos candidatos mediante o preenchimento de

formulario eletrénico de inscricéo e curriculo resumido

25/04/24 Analise das inscri¢bes

26/04/24 Divulgacéo do resultado preliminar

29/04/24 Interposicao de recursos ao resultado preliminar




30/04/24 Analise e resposta de recursos

30/04/24 Divulgacéo do Resultado Final

01/05/24 Inicio das atividades determinado pelo Ministério da Salde

11. Disposicdes Finais
11.1 A selecao sera realizada por uma Coordenacéo Institucional da PUC Goias;
11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Institucional do PET SAUDE/PUC
Goias.
Goiania, 19 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente
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Edinamar Aparecida Santos da Silva
Coordenadora do Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude
(PET-Saude Equidade — 2024/2026)

Lo S

LAfissa Mariana Veloso de Oliveira
Representante da Pontificia Universidade Catolica de Goias
(PET-Saude Equidade — 2024/2026)




PRO REITORIA DE GRADUACAO
SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE/EQUIDADE-2024/2026
EDITAL DE SELECAO DE ORIENTADOR DE SERVICO

EDITAL N. XX/2024-PROGRAD

ANEXO | - TERMO DE ANUENCIA

NOME DA EMPRESA/ORGAO EMPREGADORA
SETOR A QUE ESTA VINCULADO:
COORDENADOR/CHEFIA IMEDIATA:

TERMO DE ANUENCIA

Eu, , gestor(@) do(a)

, decreto funcional n° ,

declaro, para os devidos fins, que , matricula funcional n°
, lotado(a) nesta Unidade na funcdo de , esta autorizado(a) a designar

08 (oito) horas semanais durante seu periodo de trabalho para o desenvolvimento de atividades de
Orientacdo de Servico referentes ao Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Satde — PET-Salde
Equidade 2024/2026.

Declaro-me ciente de que as atividades de Orientacdo de Servico serdo desenvolvidas tanto na
unidade de lotacdo do(a) servidor(a) quanto em outros locais, segundo a previsédo do Projeto, e que
estou de acordo.

A carga horéria de atividades especificas do PET-Saude fora da jornada de trabalho, ndo déa ao
servidor o direito ao recebimento de horas extras ou banco de horas, ja estando recebendo a bolsa
preceptoria para tal.

Goiania, , de de 2024.

Assinatura e carimbo da chefia imediata

Assinatura do Candidato
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ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIACAO

Itens Critérios de pontuacdo | Pontuacdo maxima | Total do candidato
Carta de Intencbes 10 10,0
Cursos sobre Equidade de 5,0 pontos por curso 30,0

género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia,
deficiéncias (minimo 12

horas/curso)
Participacdo em Projetos, 10,0 pontos por 60,0
programas, Conselhos ou outros | Projeto/ Programa ou
movimentos sociais/civis participacdo em
organizados voltados a Equidade Conselho

de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia,
deficiéncias

100,0

Caso haja empate sera considerado:
1° candidato com maior idade

2° maior pontuacdo em Participacdo em Projetos, programas, Conselhos ou outros movimentos sociais/civis
organizados voltados & Equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia, deficiéncias

3° maior pontuacdo em cursos sobre Equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia,
deficiéncias.



Assunto: Orientador do Servigo para o Projeto PET Saude Equidade

O Projeto PET Salde, nesta edicdo Equidade solicita um orientador do servico, pessoa
vinculada a instituicdo com ou sem fins lucrativos (empresas, ONG, fundagdes) para exercer
atividade de orientador, conselheiro do projeto a ser executado.

O projeto PET Saude Equidade visa promover a equidade na satde por meio de a¢des de ensino,
pesquisa e extensao. O bolsista selecionado como orientador do servico deve ter experiéncia na
area, considerando o tema equidade, a fim de orientar os demais bolsistas na elaboracéo e
execucdo de projetos de pesquisa e extensao.

Desta forma, é necessario langar um edital especifico para a selecdo deste orientador.
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