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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Prodin
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

EDITAL - DRH N° 44/2013

PROpESSO SELETIVO EXTERNO PARA TECNICO I/
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1
A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS divulga e estabelece normas especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Externo destinado a selecionar candidato ao provimento do cargo de TECNICO I/
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO I. A vaga da presente Selecdo € do Quadro de Pessoal
Administrativo da Universidade, com a lotaco e o exercicio na Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional —
Prodin / Se¢do de Medicina e Seguranca do Trabalho — SESMT / Servico de Atendimento a Satde — SAS,

observadas as normas contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS: 01 Vaga (Uma Vaga)

Grupo: Técnico Carga Horaria: 40h
Cargo: Técnico I Salério Base: R$1.749,28
Nivel Salarial: GTEI-1-A Funcio: Técnico em Enfermagem do Trabalho I

2. DAS INSCRICOES PARA A SELECAO
2.1. A inscricdo deverd ser preenchida eletronicamente, em formuldrio préprio disponibilizado em
“Trabalhe na PUC”, no sitio da PUC Goias— www.pucgoias.edu.br.
2.2. Periodo de Inscricao: 19/07/2013 a 08/08/2013.

2.3. Taxa de inscri¢do: R$40,00. Néo havera restitui¢do do valor da taxa de inscrigdo. O pagamento devera

ser efetuado até 09/08/2013. A confirmagdo do pagamento serd realizada por meio do codigo de barras
do boleto, gerado via internet e impresso no ato da inscrigdo.
2.4. Das disposicoes gerais sobre a inscricao na selecio:

2.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
informacao.

2.4.2. N@o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

2.4.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a DRH e a Banca Examinadora do direito de excluir da sele¢do o candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.4.4. Com o objetivo de garantir a lisura da Selecdo, a DRH poderd, a qualquer momento, solicitar a

autoridade competente a identificacdo dactiloscopica e/ou fazer uma vistoria nos candidatos e
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documentos dos mesmos.
3. DO CARGO

3.1. Dos requisitos exigidos para o cargo:

3.1.1. Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho. E preciso ser credenciado no COREN, como
Técnico de Enfermagem sendo obrigatério a apresentacdo da carteirinha (COREN-GO) e ter o
diploma do curso de Especializacao de Técnico em Enfermagem do Trabalho registrado pelo
conselho com a apresentacao do selo.

3.1.2. Entregar, até dia 09/08/2013 as 18h (exceto sdbados, domingos e feriados), na Divisao de
Recursos Humanos — DRH’, em envelope lacrado, identificado com o nome completo e o
processo seletivo do qual participa, a documentacao exigida: Curriculo Vitae devidamente
atualizado, com copia legivel dos comprovantes de escolaridade; RG (Registro Geral ou
Carteiras Profissionais expedidas pelos 6rgdos de classe); Carteira de Identificagio no COREN-
GO; CPF (Certificado de Pessoa Fisica); folha de identificacdo da Carteira de Trabalho (CTPS);
Certificado Militar (quando for o caso); foto 5x7 colorida; comprovante da dltima eleicdo e
comprovante de pagamento.

3.1.3. Disponibilidade de horario.

3.1.4. Ser considerado apto no exame médico e clinico, solicitado pelo Servico Médico da
Instituicdo para encaminhamento de contratacao.

3.2. Da jornada de trabalho: quarenta horas semanais (40h) com possibilidade de trabalho nos trés turnos
(matutino, vespertino e/ou noturno). O candidato podera ter seu hordrio de trabalho alterado de acordo
com os interesses e as necessidades da Universidade, em func¢do do tempo integral de funcionamento

da Instituicao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A Selecdo serd constituida de cinco Etapas, todas de carater eliminatério e/ou classificatoria, assim
constituidas:
4.1. 1 Etapa — AVALIACAO DAS INSCRICOES: avaliacio dos documentos comprobatérios dos
requisitos para o cargo.
4.2. 11 Etapa - AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA: prova tedrica de conhecimentos especificos;
43. III Etapa - AVALIACAO ESPECIFICA TEORICO-PRATICA: prova tedrico-pritica de
conhecimentos especificos;
4.4. TV Etapa — AVALIACAO PSICOLOGICA: realizada em trés momentos:
4.4.1. 1° Momento: Aplicacdo de testes psicoldgicos;

4.4.2. 2° Momento: Aplicagdo de técnicas grupais;
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4.4.3. 3° Momento: Entrevista Psicoldgica.
4.5. V Etapa - ENTREVISTA TECNICA: Realizada por banca examinadora composta, também, pelos

responsaveis das Unidades Solicitantes.

DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

E de responsabilidade do candidato acompanhar o disposto no quadro abaixo. Contudo, as datas poderdo sofrer alteracdes
conforme o niimero de candidatos aprovados. A Prova Tedrica podera ter a duraciio de até 4 horas.

Avaliacoes Etapas Datas, Locais e Hordrios Resultados
Avaliagio das Inscrigdes 1 Etapa (légﬁﬁ;)dl; _HIODI;.I; ;vlitjvp ;;zsgtgiiigslﬁl) anminadora 13/08/2013
Avaliacio Especifica Teérica II Etapa | 15/08/2013 — Hordrio e Local a confirmar -
Divulgagdo do Gabarito (se houver) II Etapa | 15/08/2013 — Site da PUC Goids -

Prazo para Recurso — Prova Tedrica | II Etapa

Entregar no DRH até as 18h do dia util subsequente a -
prova tedrica

Avaliacio Especifica Teorico-Pratica III Etapa | A confirmar --

Prazo para Recurso — Teérico-Prética | III Etapa

Entregar no DRH até as 18h do dia til subsequente a -
prova tedrico-pratico

Avaliacgao Psicologica — 1° Momento IV Etapa | A confirmar --
Avaliacéo Psicologica — 2° Momento IV Etapa | A confirmar --
Avaliacgao Psicologica — 3° Momento IV Etapa | A confirmar -
Entrevista Técnica V Etapa | A confirmar -

6. DOS OBJETIVOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. Habilidades: Os itens das avaliacdes e atividades avaliardo habilidades mentais que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.2. Conteido Programatico e Conhecimentos Especificos Exigidos: Conhecer as Normas

Regulamentadoras vigentes, Possuir conceitos basicos de Biologia e de Fisiologia; Identificar, no ambiente
de trabalho, a ocorréncia de agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, psicoergondmicos, e seus efeitos na
saide dos trabalhadores; Propor medidas de controle dos riscos identificados, prevenindo doencas
ocupacionais e/ou acidentes de trabalho; Avaliar a exposi¢cdo dos trabalhadores aos riscos ambientais e
interpretar os resultados, adotando estratégias de controle dos mesmos; Orientar os trabalhadores e demais
profissionais sobre os agentes ambientais potencialmente nocivos a saide; Compreender o contexto legal
da prética da higiene industrial. ANALISE DE RISCOS: Aprender com os acidentes, utilizando as etapas
da investigacdo objetiva dos acidentes; Identificar os cendrios para o planejamento de controle de
emergéncias; Identificar as caracteristicas dos acidentes e suas respectivas areas de impacto; Elaborar
procedimentos e controle de emergéncia; Elaborar planos de acdes em emergéncias; Elaborar programas de
treinamento para controle de emergéncias; Realizar auditorias internas para controle de emergéncias.
HIGIENE DO TRABALHO: Conhecer, com profundidade, todos os riscos ambientais que sejam
insalubres ou perigosos aos Trabalhadores expostos a eles, seus limites de tolerdncia, bem como sua andlise
qualitativa e quantitativa, conforme previstos nas NRs; Realizar os primeiros socorros em situacdo de
emergéncia; Analisar os processos produtivos, seus riscos inerentes, suas consequéncias para saude, sua
prevencdo e acgdes em situacdes de emergéncia; INFORMATICA APLICADA: Trabalhar com
ferramentas de editorag@o eletronica; Criar planilhas e graficos; Reconhecer dados e inseri-los em uma
planilha; Apresentar ferramentas que aprimorem o desempenho do profissional; Utilizar ferramentas de e-
mail. ERGONOMIA: Identificar carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na organizag3o;
Conhecer as normas que regem os principios ergondmicos; Conhecer as causas das doencas relacionadas ao

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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ambiente de trabalho; Analisar ergonomicamente os méveis utilizados nos ambientes de trabalho; Conhecer
as técnicas para levantar, empurrar ¢ puxar objetos, aplicadas nos ambientes de trabalho; Conhecer a
contribuicdo da gindstica laboral compensatéria como prevencdo as LER e DORT. SEGURANCA DO
TRABALHO: Realizar inspecdes de seguranga; Aplicar os Decretos, Portarias, Regulamentos do
INMETRO; Conhecer a legislacdo de transporte de Produtos Perigosos; Aprofundar conhecimentos de
Normas Regulamentadoras do MTE, contidas na Portaria n° 3214/78. SEGURANCA NA
CONSTRUCAO: Conhecer a NR-18; Auxiliar na elaboracio e implementaco do Programa de Condigoes
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo Civil - PCMAT; Conhecer as Normas de
Seguranca em Trabalhos na Construcdo; Conhecer as Normas de Seguranga em Transporte e
Movimentacdo de Materiais e Pessoas; Conhecer as Normas de Seguranca em Locais Confinados.
TOXICOLOGIA: Conhecer as doencas ocupacionais e suas relacdes com determinadas atividades;
Conhecer as doengas do trabalho reconhecidas pelo INSS; Conhecer o metabolismo no organismo humano
das diversas substancias presentes nos ambientes laborais; Aplicar principios preventivos as doencas
ocupacionais relativas as atividades laborais; Saber interpretar e cumprir a NR-7: PCMSO; Orientar o
trabalhador e demais profissionais sobre os agentes ambientais potencialmente nocivos a satide; Conhecer a
Lei de Biosseguranca. GESTAO INTEGRADA: QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SAUDE E
SEGURANCA: Conhecer rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; Identificar as vérias
atuacdes do profissional de SST; Conhecer as Normas ISO, aplicando sistemas de gestdo integrada segundo
as Normas ISO 9000, OHSAS 18001; ISO I 4000 e BS8800; Conhecer ferramentas de gestdo: Programa
5S, Produ¢do Mais Limpa e outros; Aplicar técnicas, critérios, evidéncias e conclusdes de uma auditoria;
Coordenar equipes de trabalho; Elaborar listas de verificagdo para inspe¢des e auditorias; Elaborar
relatérios de auditorias e planos de ag@o para medidas corretivas que se facam necessarias; Formatar
programas de seguranca e satide ocupacional em nivel institucional: Integrar o sistema de gestdo de saude,
seguranga e meio ambiente com os outros segmentos e sistemas da empresa; Conhecer os conceitos de
Responsabilidade Social. Conhecer as condig¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide bem
como a Sistematizag¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

6.3. Sugestoes Bibliograficas:

¢ Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes; especialmente
NRs 1 a 18, 21, 23, 24, 26 a 28, 31 a 33 a 36.

e Ministério da Sadde do Brasil. Organizagdo Pan-Americana da Sadde / Brasil. Doencas Relacionadas
ao Trabalho: manual de procedimentos para os Servicos de Saiide. Série A. Normas e Manuais
Técnicos; n° 114. Brasilia (DF). 2001.

e VILELA,R.A.G. Desafios da vigilancia e da prevenc¢ado de acidentes do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003.
MINAYO GOMES, C.; LACAZ, F.A.C.satide do trabalhador: novas e velhas questdes. Ciéncia. Saide
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 10, 4, p 797-807, 2005.

e Legislacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem.

. . O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em satde ocupacional. Sdo Paulo. Ed. Iatria. 2%d. 2008.

e SAUDE, CN. Resolugio 196/96 do Conselho Nacional de Saiide. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/comissao/conep/resolucao.html. Acesso em 20 de janeiro de 2009.

e SAUDE, M. Lei 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogcdo, protecio e recuperacio da
saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e dd outras providéncias.
Publicado no D.O.U. de 20.9.1990.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
As etapas I, I e V sdo eliminatdrias e/ou classificatérias, com as notas varidveis de zero a dez pontos. As
etapas I e IV eliminardo os candidatos que ndo forem considerados aptos. Os candidatos serdo classificados

conforme os critérios a seguir:
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7.1. T Etapa — AVALIACAO DAS INSCRICOES: avaliacio dos documentos comprobatérios dos
requisitos para o cargo, sendo os mesmos classificados para a II Etapa;

7.2. I Etapa — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA: serio aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos) na Prova Especifica Teorica, sendo os mesmos
classificados para a III Etapa;

7.3. 1II Etapa - AVALIACAO ESPECIFICA TEORICO-PRATICA: serfio aprovados nesta etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos) na Prova Especifica Teérico-
Pratica, sendo os mesmos classificados para a IV Etapa;

7.4. TV Etapa — AVALIACAO PSICOLOGICA:

7.4.1. 1° Momento — Aplicacdo de Testes Psicoldgicos: serdo aprovados os candidatos que forem
considerados aptos nos instrumentos de teste, sendo os mesmos classificados para o 2° Momento;

7.4.2.2° Momento — Avaliacao de Competéncia, Habilidades e Atitudes: aplicacdo de técnicas
grupais: este momento somente realizar-se-4 com no minimo 5 (cinco) candidatos aprovados nas
etapas anteriores. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos considerados aptos, sendo os
mesmos classificados para o 3° Momento;

7.4.3. 3° Momento — Entrevista Psicoldgica: serdo aprovados nesta etapa os candidatos considerados
aptos, sendo os mesmos classificados para a V Etapa.

7.5. V Etapa - ENTREVISTA TECNICA: serd aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete pontos).

7.6. A classificacao final da Selecao sera feita pela média ponderada das etapas II, III e V, com a

avaliacao apta das etapas I e IV, considerando os seguintes pesos:

7.6.1. AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 2 = E2) PESO 2
7.6.2. AVALIACAO ESPECIFICA TEORICO-PRATICA (Etapa 3 = E3) PESO 2
7.6.3. ENTREVISTA TECNICA (Etapa 5 = E5) PESO 1

7.7. Serd aprovado e/ou classificado para a vaga oferecida, o candidato que obtiver a maior média
ponderada nas Etapas II, III e V e considerados aptos nas etapas [ e IV:
Calculo da Média Final:
{(NotaE2 X Peso2) + (NotaE3x Peso2) + (NotaE5X Pesol)} Z Notas
Peso={(E2=2)+(E3=2)+(E5=1)} D Pesos(5)

DA EXECUCAO DAS PROVAS

8.1. O local, os hordrios de realizacdo das avaliacdes e seus resultados serdo publicados no Painel
Informativo da Divisdo de Recursos Humanos da PUC GOIAS e no sitio www.pucgoias.edu.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local, dia de realizacdo das
avaliagcdes e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.Nao serdo dadas informagdes por telefone, acerca de resultados, datas, locais ou horérios de realizacdo
5
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das avaliagcdes. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem
divulgados, inclusive pelo sitio www.pucgoias.edu.br ou Painel Informativo da DRH.

8.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das avaliacdes com antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade original. Apds o
hordrio fixado para o inicio da prova, ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

8.4.0 candidato devera apresentar, em qualquer momento da selecdo, caso exigido, os documentos:
comprovante de escolaridade, documento de identidade original e/ou documentos exigidos em
edital.

8.5.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais, expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, Lei 9.503, de
23/09/1997).

8.6.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das avalia¢cdes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.7.Tera suas avaliacdes anuladas e serd automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante a
sua realizacdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das avaliacdes; b)
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das avaliagdes, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos; c) recusar-se a entregar o material das avaliacdes
ao término do tempo destinado para a sua realizacdo; d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; f)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g)
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selec@o; h) ndo responder as avaliagGes na lingua portuguesa.

8.8.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das avaliacdes em
razdo do afastamento do candidato do local das avaliagdes;

8.9.No dia de realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de

avaliacgdo e de classificacao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver respectivamente:

a) A maior nota na avaliacdo de conhecimento tedrico-prética.
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b) A maior nota na avaliacdo de conhecimento tedrico.

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo das informacdes referentes 2

Sele¢do, no Painel Informativo da DRH e no sitio www.pucgoias.edu.br.

10.2. A Selecdo € de exclusiva competéncia da DRH e da Banca Examinadora, designada pela PUC Goias.

10.3. A convocaciao do candidato ao cargo fica condicionada a aprovacao em exame médico a ser
realizado e ao atendimento das condicoes previstas neste edital.

10.4. O candidato, ao se inscrever na selec@o e, caso aprovado, assume o compromisso de aceitar mudangas
de horidrio, lotacdo e remanejamento (deslocamento dentro do mesmo Quadro de Carreira para outras
unidades académico-administrativas da Universidade) de acordo com a necessidade e/ou interesse da
Instituicdo.

10.5. O Candidato Aprovado serd acompanhado por um periodo de 90 dias para Avaliagdo de
Desempenho a cargo da Contratante.

10.6. Em caso de entrega de Curriculo e a ndo aprovaciao no processo, o candidato tera o prazo de 30
dias, ap6s o encerramento da Selecdo para retirar a documentacio na Divisdo de Recursos
Humanos. Apés este prazo o material sera incinerado.

10.7. O prazo de validade da Selecdo serd de 6 (seis) meses, a partir da homologac¢do de seu resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Superior.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional — Prodin.

10.9. Naio serd permitida, durante a realiza¢do das avaliagdes, a comunicacio entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, a ndo ser quando comunicado anteriormente. O descumprimento da
presente instrucdo implicard a eliminac¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

Goiania, 17 de julho de 2013.

2 / Prof'* Helenisy’ Maria Gomes de Oliveira Neto
Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional
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