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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — Pro  din
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

EDITAL — DRH N° 36/2013

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA AUXILIAR I/ AUXILIA R DE SERVICOS GERAIS I/
CONSERVACAO DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS (EM SERVICOS DE JARDINAGEM)

A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS divulgae estabelece normas especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Externo destinadgselecionar candidatos ao provimento do cargo de
AUXILIAR | / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | / CONSER VACAO DE EDIFICIOS E
LOGRADOUROS (EM SERVICOS DE JARDINAGEM). As vagas da presente Selecdo sdo do Quadro de
Pessoal Administrativo da Universidade, com lotagdexercicio naPr6-Reitoria de Administragdo —
PROAD / Diviséo de Servigos Gerais — DSG / Sec¢éao deladoria e Vigilancia — SZV, observadas as normas
contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS: 05 (Cinco) Vagas
Grupo: Operacional Salario Base: R$718,12
Cargo: Auxiliar | Nivel Salarial: GOP 1 -1 - A
Carga Horaria: 40h (quarenta horas)
Funcéo: Auxiliar de Servigos Gerais | / Conservacade Edificios e Logradouros (Em servigos de

Jardinagem)

2. DAS INSCRICOES PARA A SELECAO
2.1. Ficha de Inscricdo, no formato de Curriculo, pre&®naDivisdo de Recursos Humands
2.2. Ainscricdo devera ser preenchida eletronicamemdém, em formulério proprio disponibilizado em
“avisos”, no sitio da PUC Goids — www.pucgoias.edu.br, garar boleto bancario.
2.3. Periodo de Inscricdo: 05/06/2013 a 17/06/2013.

2.4. Taxa de inscricad?$40,00 Nao havera restituicdo do valor da taxa de insori@ipagamento devera

ser efetuado até 18/06/20X¥3confirmacédo do pagamento sera realizada por dwiddigo de barras
do boleto, gerado viiaternet e impresso no ato da inscri¢ao.
2.5. Das disposicfes gerais sobre a inscricdo na selecao
2.5.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devem&ecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ndo podendo o catwlidegar desconhecimento de qualquer
informacéo.
2.5.2.Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdes@o atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste edital.

! DRH: Av. Fued José Sebba, n° 1.184 — Bloco “E” —Aidar — Jardim Goias.
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2.5.3As informacgdes prestadas no formulério de inscrgg@ode inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a DRH e a Banca Examinadora do direitexauir da selecdo o candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

2.5.4Com o objetivo de garantir a lisura da Sele¢cdoR&Ipodera, a qualquer momento, solicitar a
autoridade competente a identificacdo dactilosedpitou fazer uma vistoria nos candidatos e
documentos dos mesmos.

3. DO CARGO
3.1. Dos requisitos para o cargo
3.1.1.Ensino Fundamental Incompleto.
3.1.2.Preencher a ficha de inscricdo e entregar os dexta® exigidos, até dia 18/06/2013 as 17h
(exceto sabados, domingos e feriadospa Divisdo de Recursos Humanos — DR em
envelope lacrado, identificado com o nome comple®o processo seletivo do qual participa:
Copias legiveis dos seguintes documentos: ComprewvdmtEscolaridade, CPF (Certificado de
Pessoa Fisica), Folha de identificacdo da Cartggralrabalho (CTPS) e Certificado Militar
(quando for o caso), foto 5x7 atualizadétestado de Antecedentes Criminais (Retirado na
Secretaria de Seguranca Publica — SSP ou no Forum).

3.1.3.Disponibilidade de horario.

3.1.4.Ser considerado apto no exame médico e clinico,lisibado pelo Servico Médico da
Instituicdo para encaminhamento de contratacao.

3.2. Da jornada de trabalha quarenta horas seman@®h) com possibilidade de trabalho nos trés turnos
(matutino, vespertino e/ou noturno). O candidatdepa ter seu horéario de trabalho alterado de acordo
com os interesses e as necessidades da Universaadancdo do tempo integral de funcionamento
da Instituicéo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A Selecdo serd constituida d@atro Etapas, todasle carater eliminatério e/ou classificatéria assim
constituidas:
4.1.1 Etapa — AVALIACAO DAS INSCRICOES: avaliacdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos para o cargo.
4.2. |l Etapa — AVALIACAO PSICOLOGICA: realizada em trés momentos:
4.2.11° Momento: Aplicacdo de testes psicoldgicos;
4.2.2.2° Momento: Aplicag&o de técnicas grupais;
4.2.33° Momento: Entrevista Psicoldgica.
4.3. Il Etapa — AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FiSICO: prova prética de

esforgo fisico: avaliacdo da capacidade do carwligtra suportar fisica e organicamente, as

2DRH: Av. Fued José Sebba, n® 1.184 — Bloco “E” Andar — Jardim Goias.
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exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

4.4. |V Etapa — ENTREVISTA TECNICA: Realizada por banca examinadora composta, tamtelos p
responsaveis das Unidades Solicitantes. Nesta etapard ser assinado o Termo de Ciéncia e
Compromisso com a Instituigao.

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

E de responsabilidade do candidato acompanhar o giesto no quadro abaixo. Contudo, as datas poderdofser
alteracdes conforme o nimero de candidatos aprovaslo

Avaliacdes Etapas Datas, Locais e Horérios Resultes
19/06/2013 - DRH — Etapa restrita & Banca Examiradp
(Resultados neite www.pucgoias.edu.br— 17h) 19/06/2013

Avaliagdo Psicoldgica — 1° Momentdl Etapa |20/06/2013 — Sala 211 — BI. “B” — Campus V — DREh- --
Avaliacao Psicoldgica — 2° Momentdl Etapa | A confirmar --

Avaliacao Psicoldgica — 3° Momentdl Etapa | A confirmar

Avaliacédo Especifica Pratica de
Esforgo Fisico

Entrevista Técnica IV Etapa | A confirmar -

Avaliacdo das Inscrigdes | Etapa

IIl Etapa | A confirmar --

6. DOS OBJETIVOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIME NTOS)

6.1.Habilidades: Os itens das avaliagdes e atividades avaliarddidedes mentais que vado além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensd@agho, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.2. PROVA DE CAPACIDADE FISICA: O candidato devera entregar no dia da realizaciorala,
Atestado Médico informando claramente que esta aptsforco fisico para se submeter a todos os
testes exigidos na mesma. Somente sera aceitcaéddebtédico, emitido com data de até 30 (trinta)
dias anteriores a realiza¢éo da Prova, constaviolae completo do candidato (legivel); Assinatura
do médico responséavel; Numero do registro do médicoo Conselho Regional de Medicina —
CRM; Data de emisséo do Atestado.

6.3.Caso conste no Atestado Médico, restricdes quedamen candidato de realizar a prova, 0 mesmo
estard automaticamente eliminado do certame.

6.4.Caso compareca sem Atestado Médico, o candidat@afimpedido de realizar a prova sendo eliminado
do certame.

6.5.Recomenda-se que o candidato, para realizacdoosta Be Capacidade Fisica, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 02(duaa} lrocompareca ao local usando ténis e roupas
confortaveis para executar os exercicios referéngeva.

6.6.0 candidato para ser considerado APTO na Provaagadtlade Fisica devera obter, nos tempos e nas
tentativas, o indice minimo exigido para cada tesieforme tabela constante a seguir, sendo
automaticamente eliminado o candidato que ndoebtiindice minimo em qualquer um dos testes ou

nao executar qualquer um deles de acordo com ciésado:
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PROVA DE CAPACIDADE FISICA

TESTES

- DESEMPENHO MINIMO
TEMPO MAXIMO FEMININO

MASCULINO

TENTATIVAS

Flexdo de Bracos

1minuto

10 repeticdes

08 repeticdes|

02(duas)

Abdominal

1minuto

20 repeticdes

10 repeticdes

02(duas)

Corrida

12 minutos

2.000m

1.600m

01 (uma)

6.7. Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal, seriitia uma segunda tentativa ao candidato que
errar na execugao do teste na primeira tentativa.candidato que concluir a primeira tentativa
executando corretamente o teste, ndo serd pernatitta tentativa, para melhorar o desempenho
obtido.

6.8. Flexado de Bracos: Sexo Masculino: g)osicao inicial: o candidato devera, apoiando-s8 ae maos

e pés no solo, se posicionar em decubito froneahgs unidas e estendidas, bracos e maos na altura
dos ombrosh) execucéo: ao comandi@!” , o candidato flexionara os bracos com o troncenelstio

até gque o peito atinja aproximadamente a distéateid0 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto
toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, colymerreas e, em seguida, voltard a posicao inicial,
completando uma repeticd8exo Feminino: a)posic¢ao inicial: a candidata devera se posicionar e
seis apoios: maos, joelhos e pés no solo, centigralédade projetado a frente com peso do tronco
incidindo sobre os bracos estendidb3execucdo: ao comand@!” , a candidata flexionara os bracos
com o tronco estendido até que o peito atinja apradamente a distancia de 10 (dez) centimetros do
solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo os joedfpmsados ao solo, bracos e maos na altura dos
ombros e, em seguida, voltara a posi¢éo iniciahptetando uma repeticao.

6.9. Mede-se 0 numero de repeticBes corretas executada)l (um) minuto. OS movimentos
incompletos ndo seréo contabilizados.

6.10.

deitada em decubito dorsal, com as pernas uniéasseadidas e bracos estendidos atrds da cabeca,

Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino: a) posi¢ao inicial: candidato na posicao

tocando o solob) execucdo: ao comand@!” , o candidato flexionara simultaneamente o tronco e
membros inferiores na altura do quadril, lancansldracos a frente de modo que a sola dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelascma com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicdo inicial (decubito dorsal), cortgobelo uma repeticdo. Mede-se o numero de
repeticbes corretas executadas em 01 (um) minuk.mOvimentos incompletos ndo serdo
contabilizados.

6.11. No teste deCorrida, sera permitida apenas 01 (uma) tentati@arrida - Masculino/Feminino: o
candidato devera percorrer a distancia minima @axigio tempo maximo de 12 minutos; o candidato
durante o teste, podera deslocar-se em qualquar gorrendo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prossegui@ inicio e o término da prova se fardo com um ditvgo de apito, quando

0 crondmetro serd acionado / interrompido.
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6.12. N&o sera permitido ao candidato: aJepois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada
liberagdo do examinadadp) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisiaho sinal de término da
prova, o candidato devera interromper a trajetdai@orrida e permanecer no local onde parou, até a
liberacdo por parte do examinador, evitando ulgs@aa linha de chegada ou abandonar a pista. A
ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard nanafdo do candidato do certame. Durante a
execucao da prova, serd eliminado o candidato gjuela pista de corrida, antes do término de sua
realizacao.

6.13. O resultado de cada teste sera registrado peloiexdon na Ficha de Avaliacdo do candid#to.
Prova de Capacidade Fisica dada a caracteristicpuelese reveste ndo tera nota, mas apenas a
mencdo APTO ou INAPTO, sendo também uma etapargltgiio e/ou classificatéria. O candidato
para ser considerado APTO na Prova de Capacidaiba leievera obter, nos tempos e nas tentativas,
o indice minimo exigido para cada teste conforrbeléaconstante no subitem 6.6 deste Edital.

6.14. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em queal um dos testes ou ndo executar
gualquer um deles de acordo com o especificad@ riedital, ficard impedido de realizar os testes

subsequentes sendo automaticamente eliminado dmufSonPublico.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A etapa IV € eliminatoria e/ou classificatéria, casnotas variaveis de zero a dez pontos. Nassetalp@

Il serdoeliminados os candidatos que ndo forem consideragtiss. Os candidatos serdo classificados

conforme os critérios a seguir:

7.1. | Etapa — AVALIACAO DAS INSCRICOES: serdo considerados aptos para o Processo Selstivo o
candidatos que comprovarem 0s requisitos necess@oo meio de documentos (conforme item 3.1
deste Edital), avaliados pela banca examinadondpses mesmos classificados para a Il Etapa,;

7.2. 1l Etapa —AVALIACAO PSICOLOGICA :
7.2.1.1° Momento — Aplicacdo de Testes Psicologicoserdo aprovados os candidatos que forem

consideradoaptos nos instrumentos de teste, sendo os mesmos iadsd para o 2° Momento
7.2.2.2° Momento — Avaliacdo de Competéncia, Habilidades Atitudes: aplicacdo de técnicas
grupais: este momentsomenteaealizar-se-4 com no minimo 5 (cinco) candidatos\gulos nas
etapas anteriores. Serdao aprovados nesta etapandgiatos consideradcsptos sendo 0s
mesmos classificados para o 3° Momento
7.2.3.3° Momento — Entrevista Psicologicaserdo aprovados nesta etapa os candidatos c@tkide

aptos,sendo os mesmos classificados para a lll Etapa.
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7.3. lll Etapa — AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FISICO: prova pratica de
esforgo fisico: seréo aprovados os candidatos openf consideradoaptos na avaliacdo, sendo 0s
mesmos classificados para a IV Etapa;

7.4. 1V Etapa — ENTREVISTA TECNICA: serdo aprovados nesta etapa os candidatos querebtiv
nota igual ou superior a 7,0 (sete pontyp® assinarem o Termo de Ciéncia e Compromisso.

7.5. A classificacao final da Selecédo serd feita pela taoda Entrevista Técnica (Etapa IV), com a
avaliacdo apta das etapas I, Il e lII.

7.6. Serdo aprovados e/ou classificados para as vageiolas, os candidatos que obtiverem a maior nota
na Entrevista, considerados aptos nas etapae l|ll] e assinarem o0 Termo de Compromisso com a
PUC Goias.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidatoade idade.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira.

9.2. Se estrangeiro, ter o visto de permanéncia no IBeagm caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiportugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Ag&, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

9.3. Estar em pleno gozo de seus direitos civis noiBras

9.4. Ter certificado de reservista ou de dispensactwporacao, em caso de candidato do sexo masculino.

9.5. Ser aprovado na selegdo e possuir, na contrag&@eqguisitos exigidos para o exercicio do cargo.

DOS CRITERIOS DE CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados em selecdo serdo consataduoliante apresentagdo da seguinte
documentacao: Comprovante de Escolaridade; Deélarde Freqiéncia Escolar dos filhos de 7 a 14
anos, nos meses 05 e 11; Carteira de Trabalhdp? 8x4; Exame Médico; Comprovante atualizado
de Conta Bancéaria em Agéncia conveniada com a PQTA& Copia legivel dos documentos:
Carteira de ldentidade; Cadastro de Pessoa FistRaF: Certificado Militar; Titulo Eleitoral; Cartdo
do PIS ou Pasep; Certiddo de Casamento e/ou Nagoin@gertiddo de Nascimento dos Dependentes;
Cartdo de Vacina dos filhos menores de 7 anos.

10.2. Titulos elaborados em Lingua Estrangeira deverficasempanhados de traducdo oficial para o

Portugués.

PORTADORES DE DEFICIENCIAS
11.1. O candidato portador deficiéncia devera, no atmsericdo, declarar sua condi¢éo, participando da

selecdo em igualdade de condi¢Bes com os demal&latus.



12.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Av. Universitaria, 1069 | Setor Universitario

Caixa Postal 86 | CEP 74605-010

Goiania | Goias | Brasil

Fone: (62) 3946.3081 ou 3089 | Fax: (62) 3946.3080
www.pucgoias.edu.br | prodin@pucgoias.edu.br

11.2. O candidato portador deficiéncia devera solicgarnecessario, condi¢cdes especiais para a realizaca
das provas, conforme previsto no Art.40, § 1° ed®’Decreto n® 3.298/99, entregando na DRH
solicitagao por escrito.

11.3. O candidato portador deficiéncia, caso aprovado né&s selecdo, devera obrigatoriamente
apresentar no ato da entrega de documentos para dostacdo, relatdrio de médico especialista,

comprovando a sua condicao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acoharaa publicagio das informagées referentes a

Selec¢édo, no Painel Informativo do DRH e no sitwaw.pucgoias.edu.br.

12.2. A Selecao é de exclusiva competéncia do DRH e dad8Bxaminadora, designada pela PUC Goias.

12.3. A convocacdo dos candidatos ao cargo fica condidana aprovagdo em exame médico pré-
admissional, a ser realizado e ao atendimentoatatigbes previstas neste edital.

12.4. O candidato, ao se inscrever na selecdo e, caso a@do, assume o compromisso de aceitar
mudancas de horério, lotacdo e remanejamento (deslmento dentro do mesmo Quadro de
Carreira para outras unidades académico-administravas da Universidade) de acordo com a
necessidade e/ou interesse da Instituicao.

12.5. Os Candidatos Aprovadosserdo submetidos a um curso de preparacdo e acoatgmsEnpor um
periodo de 90 dias para Avaliacdo de Desempenhoga da Contratante.

12.6. Em caso de entrega de Curriculo e a ndo aprovacao processo, o candidato tera o prazo de 30
dias, apos o encerramento da Selecao para retirarddcumentacdo no Departamento de Recursos
Humanos. Apos este prazo o material sera incinerado

12.7. O prazo de validade da Selecao sera de 3 (tré€smepartir da homologacado de seu resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da Administrégadperior.

12.8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Banca Exdonane Prodin.

12.9. N&o sera permitida, durante a realizagdo das g@afa a comunicagdo entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simildng®s, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, a ndo serdpaomunicado anteriormente. O descumprimento

da presente instrugdo implicaré a eliminacéo ddidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
Goiania, 29 de maio de 2013.

Prof2. Rosa Maria Campos Jorge Prof. HelenmaaMGomes de Oliveira Neto
Coordenadora de Recursos Humanos Pro-Reitora de@esenvolvimento Institucional

Prof. Wolmir Therezio Amado
Reitor



