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REGULAMENTO PREMIO IEL
— ESTAGIO -




1. OBJETIVO

Estimular a inovacao e o desempenho, mediante o reconhecimento e premi;gé:)
de projetos inovadores, executados pelas empresas, estagiarios e institui¢do de
ensino. A estratégia € reconhecer e incentivar a implementagdo dos projetos

inovadores na jornada académica e profissional dos jovens talentos, levando

grandes resultados para as empresas. / /

Para o Instituto Euvaldo Lodi — IEL, o Prémio IEL ;— Eéta‘l estimula o

empreendedorismo, a qualificacdo de talentos, o desb voIV|mento
empresas, contribuindo para a consolidagéo de uma m,dﬁstrla mais forte e

competitiva.

2. CONCEITO

A premla(;ao esta focada em pro;étos in adores que ljeste:ejam aderen\es ao

concelto de inovacgao e as premlssas de 'nldas neste reg Iamento

2.1 INOVA(;AO

b

NN \ \| Entendendo que movac;ao ?/efere a produtos é/ou processosw, nqvos ou
™ \consideravelmente aperfeiﬁgo dog, ndo sendo obrngatorlamente nOVO \para 0
. m‘ercado a movaga’o/ € conse (éncia de novos avahc;os tecnolochos de | ?ovas
\ thNngoeS de }é:nologlas” e“ da utilizagéo de" outr&s conheumentéps adqunrldos
\, pela e\npresa/ (baseadg/ha pesquisa do IBGE — PINT\E\— 2014) ‘j‘ltl “?;%

M,

\/ N
3. \PREMISSAS e \ I
a. Benef|C|os do programa de estagio e cumprimento da Ieglsla(;ao “!‘\,
b. Incentl o0a crlat|V|dade e inovacao. ' '

_ G Valoﬂzagao de pessoas. S ‘.\“‘3‘;__
i Meritocracia. \ h
e. Transparenma e dlvulgagao de desempenhos inovadores.

- . —Estlmulo ao trabatho em equipe.

g. Maximizacéo da atragao e motivagao dos jovens talentos.



5.

2k EMRRESAS

Emprés legalmente cons\tltwdas com progra, |

|ntermeg_a.d.a&-p€r0"|'€',/c m Termos de Comf

até agosto/2022. /

4.2 ESTAGIARIOS:

Estagiarios regularmente matriculados e frequentando as aulas dos cursos
de educacéo profissional de nivel técnico ou educacéo superior que possuam

Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com o IEL até agosto/2022.

4.3 SUPERVISORES:
Representante da empresa com formacéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento do estagiario, para supervisionar e orientar as atividades do

estagiario.

4.4 INSTITUICAO DE ENSINO:

Instituicbes de ensino publico ou privado que ministrem cursos de educacao
profissional e/ ou educacdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC, e
gue possuam Convénio de Concessdo de Estagio vigente com IEL até

agosto/2022.

CATEGORIAS

5.1 PROJETOS INOVADORES
a) Reconhece a empresa, 0 estagiario e o supervisor que desenvolveu e

implementou o projeto mais inovador.




b) MaX|mo de 3 integrantes por projeto / (indicar |1 lider
representa te). |
Se 0 premiado “"o 1°, 2° e 3° lugares de cada [um dos

adramentos abaxo tanto na etapa }J
/( ‘

naC|onaI

- Média empresa: mpﬁesas g le possuam _em seus qua

funcionais de 100 a 49 empreg/ dos _

f

-Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros

funcionais mais de 500 empregados.

5.2 EMPRESA INOVADORA

a) Reconhece a empresa que desenvolveu e implementou o projeto de

estagio mais inovador. A EMPRESA NAO PRECISA SER CLIENTE DO

IEL, MAS PRECISA SER ADMINISTRADA DIRETAMENTE POR UMA

INSTITUICAO DE ENSINO.

b) Maximo de 1 integrante por projeto.

c) Serédo premiados o 1° lugar de acordo com os enquadramentos abaixo,

tanto na etapa regional quanto na etapa nacional:

- Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais até 99 empregados.

- Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais
de 100 a 499 empregados.

- Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais

mais de 500 empregados.




: 7ﬁ\ ] \
< >
5.3 EDUCAGAO INOVAD RA

Rec hece a instituicio de ensino
teonlc profissional que i-centiva e implementg’

projetos inovadores com
estag—lir_los/_..-—-’ /

b) Maximo de 2 |ntegrant S por projeto (md' ar 1 lider representante).

ensino

c) Serao premiagos o 1°,{2° e 3° lugares de cada um dos enquadramentos
"“ [f
etapare lonal quant ,,«na etapa nacumaf

abaixo, tanto
- Educagao Inovadora uperlor

¢

- Educacéo Inovadora Técnicd

5.4 ORGAO PUBLICO INOVADOR (Etapa Regional)
a) Reconhece 0 0rgao publico que desenvolveu e implementou o projeto
de estagio mais inovador.
b) Maximo de 1 integrante por projeto.

c) Serdo premiados o 1°, 2° e 3° lugares.
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| 6. INSCRICOES

a) Estardo elegiveis os projetos que forem inscritos no site: premioiel.com.br/go

no periodo de 07/06/2022 a 07/08/2022.

b) Para validacdo da inscricdo, os participantes devem apresentar no ato da

inscricao:

{
N =

» Fazer download do arquivo editavel, responder todas asperguntas
» Salvar em formato PDF e fazer o upload do arquivo nosite do Prémio

» E obrigatério responder todas as perguntas do formulério, caso

sejam respondidas, o projeto sera automaticamente

\

= Formuléario de submissao de projeto referente a categoria particip

" Vldeo com duracéo de até 2 (dois) minutos no formato MP4, para toq s/

/

ssificado.

fias e de)/e seguw as orientagdes e formato descritos abalxo ; 2
do celular com algum pano mact,lo (munas

' Limpe a,lente da/camer
/
vezes, a imagem pode 'fica\{ turva por sujeira ou gordura)

frontal#pois vocé podera sle enquadr‘r“ me,lhor/no \Vi[e[=1o}

FILME COM O CELULAR NA POSICAO HORIZONTAL

11




- Pl

= Procure algum suporte de apoio para que o celular figue fixo e o0 mais
perpendicular ao chdo possivel: pode ser um livro, um papeldo dobrado

etc. Nao filme com o celular na méao, pois a imagem ficara muito

tremida.
» Procure um lugar bem iluminado e use a luz a seu favor. Evite ficar na
tras de

contraluz, ou seja, ndo deixe alguma lampada forte ou janela

vocé. A fonte de luz deve estar na sua frente para iluminar bem o

rosto.
» Um fundo bonito vai deixar também o seu video bonito. Uma parede

P y

I durante a filmagem. Se tiver usando um Notebook

e
~ = Sinta - se conforta
|
guiar, |nteraja1‘4com eles naturalmente nao fm;é gue néo
/

e
-~
=

ou fablet para

VA
-.: 'l
vl

~ existem.

» Imadine que esta falando p
for profeéssor, imagine-se

em modo | aviéo,

alguém conhecido e ajay aturalmente. Se

sala de aula falando para/eus alunos.

telefonemas e

para /evitar

= Coloque o celular

notificagdes duran

12



nte. E N

a, sem

4 : :
deixar muj 9/ Zio acimada sua cg
4 §

» Planeje sua gr Gagé antes e seja qj‘étivo(a).

ihalizar a gravag&o o agguivo do video nofermato é

fe do programa.

f

» Declaracao da empresa, infor}ﬁando 0 numero total de empregados
gue possui para a categoria projeto inovador.
» Termo de Compromisso de Estagio para a categoria projeto
inovador.
= Convénio de Concessdo de Estagio para a categoria educacao
inovadora.
= Convénio de contrato de Estagio para a categoria empresa
inovadora.
c) A inscricdo sera considerada efetivada pelo IEL quando as partes
receberem o e-mail de confirmacdo (o qual sera enviado para o endereco
de e-mail cadastrado no ato da inscricdo). Caso nao receba o e-mail de
confirmacédo, o candidato devera entrar em contato com o IEL por meio dos
canais de comunicacao disponiveis no site: premioiel.com.br/go.
d) Nao serd cobrada qualquer taxa de inscricAo para participar do

prémio.

13



a) [Os prOjetos‘
en amlrjm\l/ds automatica énte ao IEL/NR da base/do participante.
b) O JEL/N

R anallsara a conformldade dos

um Comité Avaliador Regional composto por membros indicados pelo
IEL/NR. Os critérios de avaliacdo e de pontuagcdo sdo 0s previstos nos itens
8 e 9 deste Regulamento

d) Apds a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Regional podera solicitar
um meeting online com um representante de cada projeto concorrente,
para tirar eventuais duvidas e esclarecimentos do projeto, caso o Comité
tenha necessidade. O agendamento sera de responsabilidade do IEL/NR.
A ndo participacdo do representante no meeting ndo possui carater
eliminatério, mas podera impactar na analise do projeto.

e) O Comité Avaliador Regional serd composto por profissionais qualificados
indicados pelo Nucleo Regional do IEL. Os membros do Comité ndo avaliam
projetos vinculados a eles.

f) A consolidagdo do resultado sera realizada pela equipe do IEL/ NR e
adotard como critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do

Comité, excluindo-se a maior e a menor nota.

14



g) Os projetos serdo classificados em ordem decrescente considerando o

critério de consolidacéo do item acima.

/ h) Para saber a data de realizagcdo de cada fase e formato da premiacao
da etapa regional consulte e verifique os detalhes no site e/ou contato do

seu estado

i) Cronograma:

ETAPA REGIONAL Periodo de realizagﬁor
Periodo de inscri¢gdes (Envio de documentos) 07/06/2022 a 07/08/2022

Andlise documental das inscricdes e dos
projetos de acordo com os requisitos do 08/08/2022 a 10/08/2022
regulamento

Avaliacdo dos projetos pelo Comité Avaliador

T 11/08/2022 a 25/08/2022

Consolidacdo do resultado do Comité

Avaliador 26/08/2022

Divulgagdo do resultados dos finalistas da
etapa regional

Premiacdo Etapa Regional 28/09/2022
= r ; 4 i “‘ Y . [

02/09/2022

. A avallac;ao dos pI‘OjetOS iriovadores sera pontuada; §egg|ndo 0s ségﬂj_ntes‘:ﬁg

a) Programa de estagio: Qualldade dos benefl'cios do‘programa de
estaglo e ol’f:umprlmento da Lei de Estagio (Lei n° 11.788 de 25 de setembro
—~ de 200& . __ h
) Ongmahdade nivel de criatividade sobre o projeto; nivel de autent|C|dade
crlac;a&\e |n§Q|ragaq do grupo.
- c,)f_Reilltadg _Efétendido: nivel de importancia, autenticidade e
conformidade com a implementacdo do projeto na empresa. Avalia 0s

resultados obtidos com a inovacéo implementada.
15



d) Iniciativa estratégica: avalia o nivel de compatibilidade e aderéncia do projeto com

/ a Programa de estagio.
e) Gestdo de Projetos: analise da gestdo do projeto inovador, considerando escopo,

cronograma, acompanhamento e possiveis riscos associados. No geral, avalia o

planejamento, a execugao e a entrega de resultados.

. v .
f) Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da implantacdo do projeto
inovador, considerando toda a jornada académica dos jovens/xtal‘ahtqs e gestdo das

empresas. van

g) Competéncias: nivel de execucdo dos mtegrantes do grupm/mnsuderando seu

papel, sendo:

\ -Superwsor acompanhar e contrlbwr na im ementa(;ablfdas a\goes mox\‘ad@ras
) i | \ :

com ‘'0.foco no aprendizado e solugoés pa% efnpresa “gl‘“ // ' \H

H‘ ; w,“‘
proflssmnal dos 1ovens talentos. ~ / ‘:“‘ \ \

s,

o 4 \ L
N + n\‘tltwgao de™ ensmo lncentlv/ﬁ desenvolwmenfo da formac;ao"' d@a\ aluno,

-Empresa proporcionar agoes rnovad}xas, contrlbumdq para 0 de$envoIV|mento

duzindo para uma gthldadepr 7f{ ssmnal J\f N

f \ Y
\ !

z " \»\ §

|mplementag§o do proleto d‘ Stacando a quantidade de melhorlas €omo um todo ou

seja para estaé/ ario, é"uperwsor empresae instituicdo de ensino. ™ . \ N\

16



CRITERIOS DE
AVALIACAO

A. Programa de
estagio

CONCEITO E PROGRESSAO DA PONTUACAO

BAIXO

NOTA 10

MEDIO

NOTA 30

ALTA

NOTA 50

Cumprimento das regras/leis de
estagio

Estratégias para fortalecer
as praticas de estagio
(capacitacoes, infraestrutura)

Programa de estagio bem robusto
estruturado com préticas de
estagio
inovadoras (capacitacdes, infraest]
rutura e beneficios)

B. Originalidade

Novidade para produto ou
processo da unidade

Novidade para produto ou
processo da diretoria e /ou Sl

Novidade para produto ou
processo para cliente e/ou usuario
externo e/ou regionais

C. Beneficios
pretendido

Beneficios e valor gerado para a
unidade

Beneficios e valor gerado para
diretoria e /ou SI

Beneficios e valor gerado para
cliente e/ou usuario externo e/ou
regionais

D. Iniciativa
estratégica

Aderente com os propoésitos
estratégicos da unidade

Aderente com
0s propositos estratégicos da
diretoria e/ou Sl

Aderente com os
propésitos estratégicos da
industria e/ou regionais

E. Gestédo do
projeto

Cronograma e orcamentos
definidos

Projeto detalhado, cronograma e
orcamento gerenciados

Projeto detalhado cronograma e
or¢camento gerenciados e
riscos mitigados

F. Impacto

Resultados ambientais ou sociais
positivos

Resultados ambientais e sociais
positivos

Resultados econémicos,
positivos, sem
qualquer prejuizo ambiental e

social

G. Competéncias

As competéncias e
conhecimentos necessarios a
inovacdo adquirida com poucas
contribuicdes do estagiario

As competéncias e
conhecimentos necessarios a
inovacao foram internalizados e
incorporados aos produtos
e processos. Houve ampla
atuacéo do estagiario no
processo de inovacao e na
internalizacdo dos conhecimentos
e competéncias

Dominio e aplicacdo das
competéncias e conhecimentos
necessarios a inovagéo de forma
autéonoma e plena. Houve ampla
atuacéo do estagiario no

processo de inovacao

H. Escalabilidade

Ciclo da iniciativa inovadora
encerrado

Ciclo da iniciativa inovadora
encerrado

Escalabilidade ja realizada a
outros produtos, processos,
clientes ou Regionais




1
/

1CR =RIOS DE. DES TE
caso empate técni O serao considerados par

seguln S informacgobes ad|0|ona|s

a. Projeto que apresg’ﬁtar a maior pontuacg

|
fins de desempate as

consolidada para o critério

Originalidade.

Y I
i

) - “. ~ - ,A’"j/v Ve
b. Projeto que Apresentarja maior poftuacéo consolidada para o cr

Impacto.

7/

c. Projeto que apresentar a maior-po ntuagao consolidada para o critério
Competéncias.

d. Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio.
10.PREMIA(;AO REGIONAL
a) Serdo premiados 1°, 2° e 3° lugar de cada categoria e

classificacbes, exceto a categoria Empresa Inovadora, onde serao

premiados somente o 1° lugar por enquadramento.

18




CATEGORIA

PROJETOS INOVADORES Micro/Pequena Empresa

Premiacdo/colocacdo

12lugar:

Empresa: Licenga para uma

CLASSIFICACAO

Média Empresa

12lugar:

Empresa: Licenga para uma

Grande Empresa ~

12lugar:

Empresa: Licenga para uma

POS Flex do IEL com duragdo POS Flex do IEL com duragdo POS Flex do IEL com duragdo

de 360 horas, troféu,
certificado e divulgacdo nas
midias.

Estagiario: RS 2.000,00 -
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.
Supervisor: Licenca para
uma POS Flex do IEL com
duracdo de 360 horas,
troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

22 e 32 |lugar para Empresa,
Estagidrio e Supervisor:
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

de 360 horas, troféu,
certificado e divulgacao nas
midias.

Estagiario: RS 2.000,00 -
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

de 360 horas, troféu,
certificado e divulgacao nas
midias.

Estagiario: RS 2.000,00 -
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

Supervisor: Licenga para uma Supervisor: Licenga para uma
POS Flex do IEL com duragdo POS Flex do IEL com duragdo

de 360 horas, troféu,
certificado e divulgacdo nas
midias.

22 e 32 |lugar para Empresa,
Estagiario e Supervisor:
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

de 360 horas, troféu,
certificado e divulgacdo nas
midias.

22 e 32 |lugar para Empresa,
Estagiario e Supervisor:
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

As licengas tém validade de 6 meses apds premiagao para serem realizadas. As licengas para supervisores sao
intransferiveis.

EMPRESA INOVADORA

EDUCACAO INOVADORA

Premiacdo/colocagdo

ORGAO PUBLICO
INOVADOR

12 |ugar:

Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

12 |ugar:

Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

12 |ugar:

Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragdo de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

12 lugar:

Licenga para uma POS Flex
do IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

12 lugar:

Licenca para uma POS Flex do

IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

Ensino Técnico

22 |ugar:

Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

Ensino Superior

22 |ugar:

Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

22 |ugar:

Troféu, certificado e
divulgagcdo nas midias.

12 lugar:
Licenca para uma POS Flex do

IEL com duragdo de 360
horas, troféu, certificado e
divulgagdo nas midias.

32 |ugar:

Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

32 Jugar:

Troféu, certificado e
divulgagdo nas midias.

32 |ugar:

Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.




b) A definir - Devido a atual situacdo gerada pela pandemia da Covid-

/ 19, o modelo de premiacdo sera de acordo com as circunstancias e
respeitando 0s protocolos de salde e seguranca exigidos pelas

autoridades.

c) Verncedores da etapa regional — O prazo para inscricao das Licencas

dos cursos que contemplam a premiacao é

até dia 31 d)e‘!,\margo de
2023. viin

11. ETAPA NACIONAL

ﬂ;‘

A

N
‘

a. Serdo habilitados a participar da etapa/ n}a.c/qﬁa I,oi b
[

vencedores em 1° lugar de cada categorla has et;véa,s regio' “a

o

‘ \ ;;:\

b Cabera aos Nucleos Reglonals "do IE}/e(ncamlnHali paré o] IEL
. \‘ \ \
Nacnonal até o dia 31 de agosto de 20}/ 0s proleto$ encedores da

)

eta‘pa reglonal e demais docume/és “exigidos np wltem \7 beste

\
¥y 7 ‘\‘ Y

Regulamento:. S S S S | \ Voo

‘ /) I |
. N ~ 7 \. 'v .fl;.
\G\ O IEL/NC encammhara aE{C,Omlte Avaliador Npcmnal os prOjetos \
“.gongorrentes. / ‘ ‘{/ \, _
n \ m / o, “y ‘\‘ \;

\

o} O ?Semlte Av,a((ador Nacj ‘naI e seus componentes*de\sempenharao um \

papel mporj;ante na quélidade do Prémio IEL de Estaglo nio somente“"\\

. no que diz %spelto N -avaliagdo que fardo da doQumentaa? N
| ”“'rfr.apresentada mas com mformagoes relevantes que podem auxmar 0

\

deysenvolv/tmento de aces inovadoras por meio do seu feedback.

e“ O /éomité Avaliador Nacional sera composto por profissioniéii‘s:‘?-;
“qualificados |ndlcados pelos Nucleos Regionais do IEL participantes do“““"
Premb ~Ou seja cada Nucleo Regional aderente deve indicar um
D —#epfeseme de uma' empresa ou instituicdo de ensino para avaliar os
projetos submetidos nesta edicdo. Os membros do Comité ndo avaliam

projetos vinculados a eles. 3



f. Colaboradores do IEL/NC e dos Nucleos Regionais ndo poderao

participar do Comité Nacional.

/ g. Apos a indicacéo dos profissionais que irdo compor o Comité Avaliador
Nacional, serd realizada uma videoconferéncia com o Comité para
apresentagéo e questionamentos quanto a forma e os critérios de

avatiagao. Os critérios d uacao sao 0S prev/s 0S Nos

itens 9 e 10 deste Regulamento.

h. Os integrantes do Comité receberdo os projetos por e- mall en iado
pelo IEL/NC, com antecedéncia minima de 15 dias da- consoll gao final,

visando garantir que tenham tempo habil para a avalla(;ao/dos proletos
J; \

. ApGs a analise dos projetos, o Comité Avalladgf Naé:l&?&‘r odera

solicitar um meeting online com um represent te de }; Ha proje “
concorrente, para tirar eventuais duwda:s e’es aréamehté{)s dé pI’OjetO

caso o Comité tenha neceSS|d,adeA

uagendamerto sera de

responsabllldade conjunta do IEL/NC €l [

"y I i i !
\, 4 ““r -‘\‘ i "ﬁ‘
‘\ | ! \

ji. A nio part|C|pagao do representan{e /No meeting nﬁQ possu1 carater

Y ellmlnatorlo mas podera |mpacta/ﬁa analise do prOJet¢ »

. ] "fl

N N N S / \ N \ S ]
RA consolldagao do résultade’ S 7r’a realizada pela eque do IEL/NC em \'-;,J

\ Braetlua responsel\//éf por toda,

e adqtara com /crlterlo a pi

do Cem\te exclumdo -Se, 4 maior e a menor nota.
7

—

\ I. Os proletos serao classmcades em ordem decrescente, con&derand& N

£

1
k)
i
i

\ "”'crlterlo de. consolidacao do item acima.’

m As da{és de realizacdo de cada fase da etapa nacional constam no?:

crono,grama preV|sto no item ‘n’ deste regulamento.

= - - ..\ %
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n. Cronograma Nacional:

PERIODO DE
/_ ETAPAS REALIZACAO

Convidar especialistas para 1* Reunidao do
Comité Avaliador Nacional para 05/09/22 a
apresentacdo e guestionamentos quanto a 07/09/22
forma e os critérios de avaliacao

Avaliacdo dos projetos Concorrentes pelo

Comité Avaliador Nacional 08/09/22
Meeting online do Comité

Avaliador Macional com 1 {um) representante 1?;?:;?22;

de cada equipe

Consolidacéo do resultado pela 19/09/22 a
N equipe do IEL/NC 30/09/22

Divulgacao do resultado da etapa

nacional e premiacdo 26/10/22
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CATEGORIA

PROJETOS
INOVADORES

MICRO E PEQGUENA
EMPRESA

1Blugar:
Estagiario:
Laptop

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgacao nas
midias sociais do IEL
MNacional.

CLASSIFICACAO

MEDIA EMPRESA

1Blugar:
Estagiario:
Laptop

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgacao nas
midias sociais do IEL
Macional.

GRANDE EMPRESA

1%lugar:
Estagiario:
Laptop

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgacao nas
midias sociais do |EL
MNacional.

Premiacio/
colocacao
Empressa
Estagidrio
Supervisor

27 lugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacdo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacio nas
midias sociais do IEL
Nacional.

2% lugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacdo
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacao nas
midias sociais do 1EL
Nacional

2% lugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacdo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divuigacdo nas
midias sociais do |EL
Nacional.




3% lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacdo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacdo
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

37 lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacaoe
Digital

Supervisor:

Curso de Formacdo
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagao nas
midias sociais do |EL
Nacional.

3% lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacdo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacaoe nas
midias sociais do |IEL
Nacional.

CATEGORLA CLASSIFICACAO

Premiagao

Premiacao,
colocacao

Premiacdo Unica

Curso Trilha de
Transformac3o
Digital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacdo nas
midias sociais do |[EL
Macional.

Premiagao Unica

Curso Trilha de
Transformag3o
Diigital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacdo nas
midias sociais do 1EL
Macional.

Premiacao Unica

Curso Trilha de
Transformacdo
Digital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacdo nas
midias sociais do IEL
Macional.




CATEGORIA

ENSING
INOVADOR

colocaclo

Premlacéo/

ENSIND
TECNICO

1Elugar:

03 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
trofeu + Certificado +
Divulgagao nas
midias sociais do |[EL
Macional.

22 lugar:

02 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
trofeu + Certificado +
Divulgag¢ao nas
midias sociais do |[EL
Macional.

37 lugar:

01 Curso de
desenvolvimaento
(tema a definir) +
trofeu + Certificado +
Divulga¢ao nas
midias sociais do |EL
MNacional.

CLASSIFICACAD

EMNSINDG
SUPERIDOR

1Flugar:

03 Cursos de
dessnvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Cartificado +
Divulgacao nas
midias sociais do |[EL
Macional.

22 lugar:

02 Cursos de
dessnvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Coartificado +
Divulgacao nas
midias sociais do |[EL
Macional.

3° lugar:

01 Curso de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Ceartificado +
Divulgacao nas
midias sociais do |[EL
MNacional.




OBS: O prazo para a inscricdo e r
contemplam a premiacéo, é até 31 de me
b. O evento de premiacdo nacional de 2
data a ser divulgado.

c. Os representantes do IEL Nacional
categoria em cerimdnia de premiacao.
d. Todos os finalistas de 2022
presencialmente para participarem da p
e. O IEL Nacional também premiara,

etapas Regionais de 2020 e 2021.

/ | k P7E IACAO RETROATIVA — ETA

I ) Iﬁ =
0 venc dores 20e

Ze 2021, que pa
r c/e/be’r’étg os prémios via Sedex logolapés a premi
. / :l Ve *I.
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,//]%POQQOESFW¢254\

a) O€nvio do formulario dé submlssao de projeto |_

//\ :
desta—RegUTm‘é,/naj cumprimento de gj
y _‘
acarretara a desclassificacdo do participante,

1 =
/ -
serva-se g dlrelto de a,erar 0 cronogram&ﬁé realizaca

c) Os casos omissos relativos a este Regulamento deverao ser encaminhados

plica na aceitacag integral

‘alquer previsdo regulamentar

b) O IEL/NC

ao |IEL/NC para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdo decididos pelos

organizadores do Prémio.

14. PREMIO IEL SOCIAL (ETAPA REGIONAL)

Com o objetivo de incentivar acdes e iniciativas que envolvam e geram
iImpactos sociais, os finalistas de cada categoria se organizarao para
arrecadar alimentos ndo pereciveis e dentro do prazo de validade, que
serdo doados a uma instituicéo da escolhaindicada pelos finalistas.
Todos os alimentos arrecadados serdo contabilizados (1 kg = 1 ponto) e
posteriormente doados para a instituicao escolhida pelo (a) finalista que
arrecadar o maior numero de doacg6es (exceto sal, fub& e farinha).

O finalista vencedor receberd como reconhecimento, troféu e certificado,

independente da premiagé&o por categorias.

o by



CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
ROBSON BRAGA DE ANDRADE - Presidente

/ DIRETORIA DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - DIRET
RAFAEL ESMERALDO LUCCHESI RAMACCIOTTI - Diretor de Educagao e
Tecnologia

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
EDUARDO EUGENIO GOUVEA VIEIRA - Presidente do an‘sglho Nacional

SESI — DEPARTAMENTO NACIONAL ‘;' p7

ROBSON BRAGA DE ANDRADE - Duretor/
RAFAEL ESMERALDO LUCCHESI RAMACCIOTTlf- Dlretor-
Superlntendente / ,;ﬁ .

~ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAG INDUSTI#IAL\ SENAI PN
- ROBSON BRAGA DE ANDRADE Fres.ld te do Conéelho\NaCIona\

. SENAI - DEPARTAM é) NACIONA{. y
RAFAEL ESMERALDO LUCCHES,I RAMACCIOTTI -‘Dlretor-Geral
O\ JULIO SERGIO DE MAYA PED)R/OSA MOREIRA - Dlretor-Adjunto

\ GUSTAVO LEAL SALE;”FILHO Diretor de Operagoes ‘\

'H/

\\
%,

JNSTITUTN EUVALDO LODI - tEL x
Rdé§0N BRA/(;/( DE ANDRADE - Presidente do Conselho Superlor
£ ‘s\:k
N\ N EL — NUCLEO CENTRAL '

v PA\ULO KFONSO FERREIRA - Dlretor-Geral
EDUARDO VAZ DA COSTA JUNIOR Superlntendente i\
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