Pontificia Universidade Catdlica de Goias
Pro-Reitoria de Graduagao
Coordenagio de Apoio ao Estagio, Monitoria,
Egressos e Empresas Juniores

Caro (a) diretor (a),

Caro (a) coordenador (a),

O Presidente do CEPE no uso das suas atribuigdes estatutarias e regi-
mentais,

CONSIDERANDO

| — que a criagao e a organizagao das empresas juniores estao disciplinadas na
Lei 13.267, de 6/4/2016, que as define como entidades organizadas sob a forma
de associagoes civis, sem fins lucrativos, geridas por estudantes matriculados
em cursos de graduacéo de instituicbes de ensino superior, com o proposito de
realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico
e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho;

Il — que para atuar nas dependéncias da PUC Goias, as empresas juniores
devem obedecer a legislagdo e seguir normatizagdo propria que ordene os
procedimentos para sua constituicao e funcionamento, visando garantir o aten-
dimento aos preceitos éticos e legais e a observancia as regras relativas ao
acompanhamento de seus resultados académicos, orgamentarios e fiscais,

RESOLVE

Art. 1° — As empresa juniores vinculadas aos cursos de graduagédo da PUC Goias terao finalidades
exclusivamente educacionais, dentre as quais:

a) proporcionar aos estudantes as condi¢des para aplicagao dos conhecimentos tedricos adquiridos no
curso de graduagao, oportunizando Ihes vivenciar o mercado de trabalho, agugando o espirito critico,
analitico e empreendedor;

b) aperfeigoar o processo de formagao em nivel superior;

c) estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e
profissional dos membros associados por meio do contato direto com a realidade do mercado de traba-
Iho, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores, com
a orientagao de professores e/ou profissionais especializados;

d) possibilitar a aplicacéo da teoria estudada na graduagao a pratica, no mercado de trabalho;

e) preparar e valorizar os futuros profissionais por meio da adequada assisténcia de professores e es-
pecialistas;

f) promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade fomentando o empreendedorismo
dos seus associados.



Art. 2° — Integrardo as empresas juniores, na qualidade de sdcios-membros, estudantes regularmente
matriculados e em plena atividade académica em cursos de graduagao da PUC Goias.

Art. 3° - As empresas juniores deverao ter sua Proposta de Criagdo e Plano Académico aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), como condigao indispensavel para seu fun-
cionamento.

Paragrafo unico - A Proposta de Criagao e o Plano Académico das empresas juniores serao apreciados
pela coordenagao do curso, pela direcdo da escola e pela Pré-Reitoria de Graduagao, para encami-
nhamento ao CEPE.

Art. 4° - Na Proposta de Criagdo das empresas juniores devera constar necessariamente:

| — a inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda e registro do
Estatuto Social e do Regimento Interno no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas;

Il — os documentos constitutivos (ata de constituicdo e estatuto) da empresa junior, prevendo que:

a) é constituida como associacao civil sem finalidade lucrativa;

b) seus membros-associados ndo recebem remuneragao, sob qualquer forma e exercem trabalho
voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

c) em caso de dissolugdo, seu patrimonio sera destinado a outra empresa junior da PUC Goias,
que esteja em atividade.

Art. 5° - O Plano Académico das empresas juniores devera conter necessariamente:

| — objetivos, justificativa, campo de atuagao e servigos que pretende prestar;

Il - vinculo com, no minimo, um curso de graduagao da PUC Goias;

[l - disponibilidade de professor, para orientagao e supervisao, mediante horas- atividades;
IV — previsédo de espaco fisico necessario para funcionamento.

Objetivando a orientagdo aos estudantes de graduagdo da PUC Goias na elaboragdo do Plano
Académico das Empresas Juniores, encaminhamos o presente roteiro — junto com a Resolugao n.
2/2016 que estabelece normas para a criagao e funcionamento das Empresas Juniores no ambito
da PUC Goias.

Pedimos aos senhores que orientem os alunos quanto ao preenchimento do Plano Académico, e ao
final apreciem o texto, emitindo um parecer.

Em caso de parecer favoravel, solicitamos o envio do Plano de Acompanhamento das Empresas
Juniores a Coordenagao de Estagio, Monitoria, Egressos e Empresas Juniores da Pr6 Reitoria de
Graduagéo, para analise e encaminhamentos, de acordo com o art. 3° da Resolugéo n.02/2016 do
CEPE.

Atenciosamente,

Profa. Ma. Marilia Holanda Rabelo Camarano
Coordenacéao de Apoio ao Estagio, Monitoria, Egressos e Empresas Juniores

Pro Reitoria de Graduacéao




PLANO ACADEMICO DAS EMPRESAS JUNIORES

Curso:

1. Objetivos da Empresa Junior.

2. Justificativa da criagao da Empresa Junior.

3. Campo de Atuacao da Empresa Junior.




4. Servigos que a Empresa Junior pretende prestar.

5. A Empresa Junior sera vinculada a qual/quais curso (s) de graduagao?

6. Indicacéo do (s) professor (es) responsavel (is) pela orientagédo e supervisdo. Quantas horas-ativi-
dade serao alocadas ao (aos) professor (es)?

7. Havera necessidade de espaco fisico? Em caso afirmativo, encaminhe uma sugestao de espaco
fisico.

8. Parecer do Coordenador de Curso. Em caso de vinculagdo da Empresa Junior a mais de um cur-
S0, € necessario o parecer de cada um dos coordenadores de curso.




9. Parecer do Diretor da Escola. Em caso de vinculagao da Empresa Junior a mais de uma Escola,
€ necessario o parecer de cada um dos Diretores das Escolas.

Goiania, de Fevereiro de

Assinatura do Coordenador de Curso

Assinatura do Diretor da Escola
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